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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
25. §-aban foglalt elveinek megfelelden meghatarozza és szabalyozza az intézmény tevékenységét,
iranyitasanak rendjét, miikkodésének folyamatait, 6sszefliggéseit, szervezeti felépitését, a hataskori
¢s fiiggelmi kapcsolatokat, a feleldsséget a nevelés és gazdalkodas teriiletén, az ellendrzés rendjét,
a belsd ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé szabalyozast.
Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapité okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az ennek
végrehajtasara késziilt éves munkatervek, valamint e szabalyzat alapjan végzi. A Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat és a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok hatdlya kiterjed az
intézmény valamennyi dolgozoéjéra, tanuldjara.

Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, kiilsd
kapcsolatait, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Ezt annak érdekében teszi, hogy a pedagogiai programban kidolgozott cél és feladatrendszer
megvaldsithato legyen.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, az intézmény jogszerti,
zavartalan miikodésének biztositdsa, a tanuldi jogok érvényesiilése.

A tanulok és a pedagogusok kozotti tartalmi kapcsolat kiépitésének erdsitése. Az
intézményi mitkédés demokratikus rendjének érdekében az iskola nevelbtestiilete a kdvetkezd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa a Pixel LuminaAltalanos Iskola, Szakképzé Iskola,
Gimnazium ¢és Technikum miikodésének szabalyait, a jogszabalyi kereteknek megfeleléen ¢€s
azokban a kérdésekben, amelyeket ezek nem tartalmaznak.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, betartasa és betartatasa feladata és kotelessége az
iskola vezet6jének, minden pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak, és tanuloinak.

Az SZMSZ szabalyainak megismerése és betartasa érvényes mindazokra, akik kapcsolatba
keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ betartasa kozos érdek. Ezek megszegése esetén: az alkalmazottakkal szemben az
igazgato, illetdleg helyettes - munkaltatoi jogkorében eljarva — hozhat
intézkedést. A tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés szabhato
Ki.

1.2 AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény megnevezése: Pixel LuminaAltalanos Iskola, Szakképz6 Iskola, Gimnazium és
Technikum

Az intézmény cime: 4800 Vasarosnamény, Kossuth ut 13.




Alapitasanak éve: 2004.

Az intézmény fenntartdja, cime: Esélytér Intézményfenntartd, 4400 Nyiregyhaza, Csillag u.3.
Az intézmény miikodési teriilete: Szabolcs-Szatmar- Bereg-varmegye

Alapito okirat kelte: 2004. julius 07

OM azonositdja: 200489

Torzsszama: 0143548816

Ado6- nyilvantartdsi szama: 18812710-1-15

Statisztikai szamjele: 18812710-8021-599-15

Intézményi kod: 1140

Egészségbiztositasi nyilvantartdsi szam: 0145091619

Az intézmény jogallasa: Az iskola 6nallo jogi személy, 6nallo koltségvetéssel rendelkezé (nem
allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu) kdznevelési intézmény

1.3 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT MEGHATAROZO
TORVENYEK ES RENDELETEK
e azintézmény alapito okirata
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazésarol
e 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
e 229/2012. (VINI.28). Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol
e 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél
e aszakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
e aszakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.17.) Korm. rendelet
A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) betartasa kotelez6 érvényi az
intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra is.
Az SZMSZ kiegészitést az igazgato eldterjesztése utan a nevelGtestiilet fogadja el a diakk6zosség
(amennyiben megalakult) egyetértési joganak gyakorlasa mellett.
A szabdlyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép érvénybe, €s hatarozatlan iddre szol.

1.4 AZINTEZMENY TEVEKENYSEGEI
Az intézmény koznevelési feladatainak mindegyikét a ,feln6tt" korosztaly nevelése,
oktatasa, képzése céljabol végzi, tankdteleskor utani korosztaly szamara
Iskolarendszerben végezziik:
e Tankoteles kort betoltott tanuldk iskolarendszerli felkészitését érettségi vizsgéara, szakmai
vizsgara.



e Felndttek alapmiiveltségi felkészitését a magasabb szinti szakmai atképzésre,
tovabbképzésre, tovabbtanulasra.
e Az altaldnos isklai nevelés-oktatas.
e Az iskolaval tanul6i jogviszonyban allo, kiilonféle oktatdsi forméaban tanulok és az 6nalld
felkésziilést valasztok vizsgaztatasa.
[
1.5 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA ES ERVENYESSEGE
Az SZMSZ hatélya kiterjed az iskola valamennyi telephelyére. A telephelyeken beliil az
iskola tanuldira, az intézmény minden pedagdgusara és dolgozoira.
Ezen SZMSZ-t a nevel6testiilet fogadja el. A diakkozosség (amennyiben megalakult) a
jogszabalyban eldirt kérdésekben az egyetértését adta. Ervénybe a fenntartd jovahagyasanak
napjan 1ép €s visszavonasig érvényes
Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez, melybdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

1.6 MEGTEKINTES, TAJEKOZTATAS

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas
érdekl6dok megtekinthetik munkaiddben, az tigyviteli iroddban, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és miikddési szabalyzatrol az osztalyfonokok adnak tdjékoztatdst a tanuldknak
osztalyfonoki ora keretén beliil. Mindenki mas tajékoztatast az igazgatotdl kérhet munkanapokon.

Véleménytiket a dokumentumroél az iskolavezetés szdmara irasban fogalmazhatjak meg. Az
érdeklédo sziilok, tanuldk részére az iskola vezetdje vagy az altaluk megbizott pedagogus
tajékoztatot tart a dokumentumokrol, valaszolnak a felvetédo kérdésekre, javaslatokra. A helyben
meg nem valaszolhatd kérdésekre 15 napon beliil az iskola vezetdje adja meg a valaszt.

1.7 EGYEB RENDELKEZESEK (KEPVISELET SZABALYAI)
Az Intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, képviseletét a fenntarté nem korlatozza.
Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot a jogszabalyoknak megfeleléen az
igazgatd gyakorolja.



2 AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az iskola egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Tavolléte idején teljes jogkorrel
helyettesiti a megbizott dolgozo. A vezetésben segiti az iskolatitkar és az osztalyfonokok. A
szakmai szervezetek (szaktargyi munkakdzosségek (amennyiben megalakulnak), gazdasagi-
technikai dolgozok) az igazgaté Gtmutatasa alapjan az 6 iranyitasukkal miikodnek. Illetékességi
koriikben részt vesznek a munka tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, valamint a
neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitésében, a dontések végrehajtasanak szakszeri
megszervezeésében ¢és ellendrzésében.

Az osztalyfénokok onalloan és egyéni felelsséggel iranyitjak, fejlesztik az osztalykozosséget. E
munkajukban szorosan egylittmiikodnek az osztalyban tanito tanarok kozosségével.

2.1 AZ IGAZGATO

Az igazgatd a torvényben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
korében helyetteseire vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az igazgato joga kiterjed gazdalkodasi szempontbol a koltségvetési eldiranyzatok, a béralap
feletti 6nallo rendelkezésre. A nevelGtestiilet véleményét a szakmai célokra, rendelkezésre allo
pénzeszk6zok felhasznalasanak megtervezésekor, valamint a beruhazasi és fejlesztési tervek,
elkészitésekor ki kell kérnie.

Az igazgato feladatkorébe tartozik tovabba
e anevelOtestiilet vezetése,
e a neveld- oktatd munka tervezése, szervezése, ellendrzése és értékelése, a tevékenység
iranyitésa,
e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a dontések végrehajtasanak
szakszerli megszervezése, ellendrzése,
e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
e az iskolaban foly6 oktato-neveld munka feltételeinek biztositasa,
A vezetdi munkamegosztisban az igazgatd fenntartja dontési jogat a dolgozdk
munkaviszonyaval és a tanulok tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal az iskola valamely k6zosségének hataskorébe.

2.2 AZ IGAZGATOHELYETTES

Az igazgatohelyettes az iskola vezetdjének kozvetlen munkatarsa. Az igazgatd tavolléte,
akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel és jogkorrel helyettesiti.

Az intézmény munkaterve alapjan éves tervet készit a feladatokrdl, ezt egyezteti az
igazgatovel. Tevékenységét sajat munkaterve alapjan végzi. EllenOrzési tapasztalatait megbeszéli
az ¢érintett dolgozokkal, a munkat tanacsokkal, feladatok meghatarozasaval segiti. Rendszeresen
ellendrzi a nevelbtestiilet tagjainak munkavégzését (pontossag, munka ¢€s ilitemterv betartsa,



tgyeleti tevékenység, csoport és szakkori foglalkozasok, munkafegyelem). Tapasztalatairdl
tajékoztatja a neveldtestiiletet €s az igazgatot.
Kialakitja a helyettesitési rendet, biztositja annak zavartalan mikodését, elvégzi az ezzel
Osszefiiggd elszamolasokat.

Segiti az igazgatd oktatd- neveldmunkdajat, akadalyoztatasa esetén helyettesiti teljes
felelosséggel, a telephelyekkel kapcsolatos tigyekben.

e Ellendrzi a telephelyeken a Pedagogiai Program megvaldsulésat.

o Az elkésziilt tantargyfelosztas alapjan orarendet készit

e [ranyitja a beiskolazas folyamatat.

e (Gondoskodik a helyettesitésrol

e Koordinalja a telephelyeken folyd6 munkat, ellendrzi a tanarok orarendjét, a neveldk

adminisztraciés munkajat.
o Elkésziti a telephelyekre vonatkozo statisztikat

2.3 A VEZETOI MEGBIZATASOK

Az igazgatot a fenntartd bizza meg és a megbizatast 6 is vonhatja vissza. Az igazgato
aktudlisan tart eligazitdst a nevel6testiilet részére és félévente értekezleten értékelik az iskola
mikodését.

Az igazgato- helyettes megbizasat az igazgatd adja, amely visszavonasig érvényes, a
neveldtestiilet véleményének figyelembevétele mellett keriil sor a megbizasra.

2.4 A VEZETOI MUNKAKOROK ATADASA, VEZETOK HELYETTESITESE
Béarmilyen szintli feladatellatisra megbizott vezetd munkavégzése idejére teljes korii

felelosséggel tartozik. A folyamatos munkarend szerinti napokon a munkakor ellatasahoz a

feladatot at kell venni az addig vezet6 feladatot ellatotol.

Az igazgat6 feladatkorét tavollétében elsésorban az igazgatohelyettes latja el.

2.5 A VEZETOK INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK RENDJE:
Igazgato hétfo, szerda, péntek 9:00-tdl tanitasi 1d6 végéig

Igazgatohelyettes kedd, cstitortok 8:30-t6l tanitasi 1d6 végéig

2.6 ANEVELOTESTULET JOGKORE

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakort betolté alkalmazottja,
valamint a nevelémunkat kozvetleniil segitd, rendelkez6 alkalmazottjai.

A nevelGtestiilet a nevelési kérdésekben, az intézmény mitkddésével kapcsolatos iigyekben
véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét az
egyes pedagogusok kiilon megbizatasdnak elosztasa sordn, valamint az igazgatohelyettes



megbizasa ill. a megbizas visszavondsa eldtt.
A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

e afoglalkozasi, ill. pedagogiai program moédositasanak elfogadasa, véleményezése

e aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa, véleményezése

e az intézmény éves munkdjat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa, a

nevelOtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

e a hazirend elfogadésa, jovahagyasa

e atanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell Gsszehivni az igazgatd vagy a nevelbtestiilet
egyharmadéanak javaslatara, valamint a sziil6i munkak6zosség, ¢és a didkonkormanyzat
kezdeményezésére (amennyiben megalakul).

A nevelGtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a kiilon
jogszabalyban meghatarozott eseteket.

Az értekezletekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az igazgatod altal megbizott
pedagogus, ill. iskolatitkar vezeti.
A jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

o az¢rtekezlet targya és ideje,

e anevelGtestiilet tagjain kiviil megjelent személyek nevét,

e avitatott témak és javaslatok lényegét.
A jegyzdkonyvet az igazgatd €s a jegyzOkonyvet vezetd, valamint az értekezleten jelenlévd két
pedagdgus hitelesiti.
A nevel6testiilet a jogkorébe utalt ligyek eldkészitésére és eldontésére tagjaibol alkalmilag
bizottsagot hozhat 1étre, a bizottsag a nevelGtestiiletnek szamol be munkajarol.

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek (amennyiben megalakul)

2.7 AZ ALKALMAZOTTAK SZERVEZETI EGYSEGEI

A szakmai feladatellatas (melynek alapja a pedagogiai program) megvaldsitdja a nevelGtestiilet.
A technikai hattérteendok ellatasara — a pedagodgiai programban meghatarozott szellemiség
figyelembevételével -takarito munkakorokben foglalkoztat alkalmazottat.

2.8 TANULOK SZERVEZETI EGYSEGEI

Az azonos ¢évfolyamra jar6 ¢€s azonos Orarend szerint egyiitt tanuldé diakok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzdsség tanulolétszama rendeletben meghatarozott, az
osztalyk6zosség €lén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot az igazgatd
bizza meg. Az osztalyfondok jogosult az osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldéasara —
az osztalyban tanit6 pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanulocsoportban vehetnek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitasi orakon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelvi 6rdk). A
tanulocsoportok bontdsat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.



2.9 INTEZMENYI TANACS

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit a lehetOséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig szabalyozza
az intézményi tanacs létrehozasanak koriilményeit. Biztositjuk a fenntartd és a partnerszervezetek
kozotti informdcidaramlast, az intézmény tantestiilete és a partnerszervezetek nem tartjak
sziikségesnek az intézményi tanacs megalakitasat.

3 AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1 FELADAT ELLATASI HELYEK

Az iskola alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges helyiségeket és felszereléseket a fenntarto
biztositja egyrészt sajat, masrészt bérelt tulajdonban.

Székhely (Felnéttoktatasi Kozpont 4800 Vasarosnamény, Kossuth Gt 13.) és telephelyein 1évo
ingatlanokat, berendezési targyakat az épiilet tulajdonsoa adja hasznalatba.

Ezen ingatlanokat, illetve az épiiletekben taldlhatdé berendezési, felszerelési targyakat a
fenntart6 - azok tulajdonjoganak megtartasaval — leltar szerint az iskola hasznalataba adja. Az
iskola a hasznalataba adott ingod és ingatlan vagyonnal alapfeladatai ellatasa érdekében 6nalldan és
felelosséggel gazdalkodik.

3.2 ATANEV HELYI RENDJE
3.2.1 A tanév rendjének meghatarozasa
A tanév helyi rendjét a BM. rendelet, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti
munkatervben az érintett k6zosségek véleményének figyelembe vételével.
A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mukodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és iddpontokat:

e anevelGtestiileti értekezletek id6pontjai,
e atanitas nélkiili munkanapokon programjat és idépontjat.
e avizsgak (alkalmassagi, osztalyozo, kiilonbdzeti, javitd) rendjét,
e atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi téli) idopontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,
A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
el6irasokat az osztalyfonokok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal. A hazirendet, a nyitva
tartas idOpontjait az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.
3.2.2 A tanév beosztdsa
A tanév helyi rendjét a nevelbtestiilet minden év elején, nevelbtestiileti értekezleten
hatdrozza meg.
3.2.3 A tanév elokészitése
Az igazgat6 a létszamadatok figyelembevételével jeloli ki az osztalytermeket, elkésziti a
tantargyfelosztast.
3.2.4 A felvétel rendje




A testiilettel folytatott konzultacido nyoman az igazgato elkésziti a beiskolazasi tajékoztatot.
A gimnaziumba mindenki felvételt nyer, a felvett tanulok szaménak az alapitd okiratban
meghatarozott 1étszam szab hatart.

A tanulok felvételérdl az igazgatd dont. Dontése elott kikéri a felvételi eljarasban résztvevo
pedagogusok, illetve a leendd osztalyfonok véleményét. A tanuld beiratkozasahoz be kell mutatni
a tanul6 személyi igazolvanyat és az elvégzett iskolai évfolyamokat tanusité bizonyitvanyt.

3.2.5 A tanitési 6rdk rendje

Az oktatés és a nevelés az oratervnek megfelelon, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo
orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a nevel6testiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgaté adhat engedélyt. A tanitasi orak
megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato és a vezetShelyettesek
tehetnek. A tanitasi 6rak tanulokra vonatkozo szabalyait a hazirend tartalmazza.

A tanuldk a tantermekben varhatjak a tanoéra kezdetét. A tanuloknak a tanitas kezdete elott
legalabb 5 perccel kell megérkezniiik az iskoldba. Egy tanitasi 6ra idOtartama 35 perc. A tanitasi

oOra zavartalansaga érdekében a tanart €s a tanulokat az 6rardl kihivni, vagy az 6rat mas modon
zavarni nem szabad. Rendkiviili esetben az igazgato kivételt tehet.
Az iskolaban a tanitasi 6rdk és az 6rakozi sziinetek rendje a kdvetkezd:

Délelo6tti tanitas soran
1. ora 8:00-8:35
2. ora 8:40-9:15
3. ora 9:20-9:55
4. 6ra 10:00 - 10:35
5. 6ra 10:40 11:15
6. ora 11:20 - 11:55
7.6ra 12:00 12:35
8. 6ra 12:40 - 13:15

Délutani tanitas soran

Székhelyen Telephelyeken
15:00 - 15:35 16:00 - 16:35
15:40 - 16:15 16:40 - 17:15
16:20 - 16:55 17:20 - 17:55
17:00 - 17:35 18:00 - 18:35
17:40 - 18:15 18:40 - 19:15
18:20 - 18:55 19:20 - 19:55
19:00 - 19:35 20:00 - 20:35

19:40 - 20:15 20:40 - 21:15



A 0. 6raban plusz tandérakra, korrepetalasra, felzarkoztatasra van lehetdség.

3.2.6 A helyettesitések rendje

Ha a szaktanar valamilyen oknal fogva nem tudja ellatni orajat, helyettesitésérdl az
iskolavezetés gondoskodik.
Hosszabb, eldére kiszamithatd tavollét esetén az illetékes igazgato- helyettes gondoskodik az
orarendben is szabalyozott, dllando, szakszerl helyettesitésrol.

3.2.7 Az informatikai eszkdzok hasznalata

Az iskola birtokaban asztali szamitogépek, laptopok, projektorok és interaktiv tablak
talalhatdak, melyeket csak az intézmény pedagdgusai, vagy a feliigyeletiik mellett az iskola
tanuldinak lehet hasznalni. Az eszkézoket az iskola teriiletérdl csak vezetéi engedéllyel lehet
Kivinni, azok épségéért és biztonsagaért teljes mértékben a kérelmez6 felel.

3.2.8 A felnéttoktatds formadi, a hallgatdk munkarendje

A felndtt oktatds formai:

e 4 ¢évfolyamos, esti munkarendii gimnaziumi nevelés-oktatas,

e Aaltalanos iskolai nevelés-oktatas

o technikumi szakmai oktatéas- iskolarendszeren kiviili
A hallgatok munkarendje
Az oktatds a tantargyfelosztassal Osszhangban levd oOrarend alapjan torténik pedagogus
vezetésével, a kijelolt termekben. Az orakat tombdsitett formaban tartjuk.
A tan6réak latogatasa kotelezd. A tanulo koteles a tandrakrdl vald tdvolmaradasat a Hazirendben
foglaltaknak megfeleléen igazolni.
kiallitott igazolas vagy a betegszabadsag igénybevételét, irasbeli kérelem benyujtasa, illetve a
tulmunka elrendelését bizonyitd munkaltatdi igazolds bemutatasavai dokumentalni. A tanuld
hidnyzasait igazolhatja irasbeli kérelemmel, tovabba szdban, telefonon, e-mail Gtjan kozvetleniil
az osztalyfonok részére torténd kozlés utjan is. Az igazolas elfogadasarol, illetve az engedély
megadasardl az osztalyfonok dont. A kozigazgatasi szerv, birdsdg, ligyészség, szabalysértési
hatosag alta! kiallitott, a megjelenést igazolé dokumentum bemutatasa szintén mentesiti a tanuldt
a hatranyos jogkovetkezmények hatasa alol.
Az igazolas elfogadasarol, illetve az engedély megadasardl az osztalyfénok dont.
Ha a tanulo tavollétét nem igazolja, 6t irdsban fel kell szo6litani az igazolas utdlagos benytjtasara
vagy bemutatasara. (Hianypotlas) A felszolitasban a hianypotlasra hataridét is meg kell jeldlni,
amely nem lehet tobb mint a kézhezvételt kovetd 15 nap. A tanulodi jogviszony - 20 tanitasi orat
elérd vagy meghalado igazolatlan mulasztas okan — csak a felszolitas eredménytelensége esetén
szlintethetd meg.
A mar nem tankoteles, de még nem nagykoru tanulok esetén a sziilok tajékoztatasa, értesitése a
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésének eldirasai szerint torténik.



A tanulok mar nem tankételes koruak, de ha még nem nagykoruak, akkor a hianyzasok
igazolasanak a szabalyai a kovetkezok:

e atizedik igazolatlan 6ra utan: a sziil6 értesitése

e ahuszadik igazolatlan éra utan: a sziil6 postai Gton térténd értesitése
Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha a szorgalmi idészakban husz tandranal tobbet mulasztott
igazolatlanul. Az igazolatlan hianyzasokat az iskola félévente Gsszesiti, és hatarozatot hoz a tanuloi
jogviszony megsziintetésérol.
Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megel6zden postai aton is ki kell kiildeni, ebben
fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
A hianyzasokat, az o6ran vald részvételt az orat tartdé tanar is kdoteles nyilvantartani, majd
iskolankban az osztalyfonokok folyamatosan Osszesitik azokat.
Ha a tanul6 a tanoérai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékarol tavol marad, félévkor és év végén
minden esetben osztalyozd vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztalyozd vizsga aldl
felmentés nem adhato.

3.3 AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
3.3.1 A vezetdk intézményben valo tartézkoddsa
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért az

intézmény vezetdje vagy vezetShelyettese heti beosztas alapjan latjak el az tgyeletes vezetd
feladatait. Az tgyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi
helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellaté személyt.

3.3.2 Az alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval az igazgato allapitja meg. Minden alkalmazottnak és tanulonak az
intézményben be Kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

A vezetbhelyettesek tesznek javaslatot a térvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével —
a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és az alkalmazottak szabadsagénak

kiadasara.

3.3.3 A pedagdgusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A nevelési- oktatdsi
intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-
oktatd6 munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1dObdl all. A munkabeosztasok Osszeallitdsanal
alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagodgus a teljes munkaidd tanitasi 6rakkal le nem kotott részében munkakori feladatként, a
torvényi rendelkezéseknek megfeleléen - a munkakori leirdsaban foglaltak szerint vagy a

munkaltatd utasitdsa alapjan - ellatja a neveld és oktaté munkéval 6sszefiiggd egyéb feladatokat.



A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a pedagogiai
vezetOhelyettesek allapitjadk meg, az igazgatd jovahagyasaval. A tandérak (foglalkozasok)
elcserélését az igazgatd engedélyezi. A pedagdgus koteles munkakezdése eldtt 15 perccel
munkahelyén megjelenni.

A pedagdgusnak a munkabol vald tavolmaradasat elozetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése
érdekében a pedagogust hianyzasa esetén lehetdség szerint szakszertien Kell helyettesiteni.

A szakszerii helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobaiban kell tartani. A
rendkiviili tdvolmaradast legkésobb az adott munkanapon az elsd tanitasi éra megkezdése elott
negyed oraval jelezni kell.

3.3.4 A nem pedagdgus munkakoriiek munkarendje

Az oktato-nevel6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok helyettesitési
rendjét az igazgato allapitja meg. Az alkalmazottak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni
a koznevelési intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak
munkakezdésiik el6tt 15 perccel kell munkahelyiikkon megjelenniiik, tavolmaradasukrol
értesiteniiik kell az intézmény vezetdjét.

3.3.5. A tanuldék munkarendje
A tanulok munkarend;jét, intézményi €letének részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza meg.
A hézirend szabalyait a nevelGtestiilet — az igazgato eldterjesztése utan — az érintett kozosségek

véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a pedagogiai program céljainak
megvalositisa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben tartozkodod
személyekre nézve kotelezo.

3.3.6. Az intézmény nyitva tartdsa

Az intézmény (székhely) a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon: 7. 30 6ratol - 21. 00 oraig
nyitva

A szokasos nyitva tartasi rendt6l valo eltérésre az igazgatdé adhat engedélyt — eseti kérelmek
alapjan.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig valamint, a délutan tavozo vezetd utan az
esetleges foglalkozast tartd pedagogus felelos az iskola milkodésének rendjéért, valamint &

jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az igazgato altal
engedélyezett idopontban valamint az érarendben rogzitett orak ideje alatt lehetséges. Hétvégén
az intézmény dolgozoi ligyeletet tartanak. Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint
tart nyitva.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésilknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,



e aziskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola szervezeti ¢s mikodési szabalyzataban, valamint a tanuldi hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet intéz6k
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezet6jétol engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet
esetén).
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit - elsOsorban a hivatalos nyitvatartasi idon til €s a tanitasi sziinetekben kiilsé
igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybe vevdk, az iskola
épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartozkodhatnak.

3.3.7. A belépés és benntartozkoddas rendjének szabalvai a kdznevelési intézménnyel
jogviszonyban nem allok részére

Az intézmény zavartalan miikodése, a neveld és oktaté munka nyugodt feltételeihez sziikséges
koriilmények biztositdsa, a tanulok védelme, az intézményi vagyon megdvasa érdekében az alabbi
modon hatdrozzuk meg az intézmény latogatasat:

e Az intézmény teriiletén csak a hivatalos tligyet intézdk tartézkodhatnak.
o Az épiiletbe belépOket, latogatokat az irodahoz, illetve a keresett pedagdgushoz kell
iranyitani, melyrdl az tigyviteli dolgozdk gondoskodnak.
e Délutani oktatas ideje alatt az intézményben ligyeletes tartozkodik, feladata a latogatok
fogadasa.
Az iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szoldo megallapodas
szerinti idOben és helyiségekben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak.

3.4 AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS
A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat tovabba az tinnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkozd idOpontokat és a szervezési feleldsoket a nevelOtestiilet éves
munkatervében, feladattervben hatarozzuk meg
A feladatok megvaldsitasanak szinterei az osztalykozosségek, keretei:

e osztalyfonoki ora

e szaktargyi ordk

o faligjsag

[ ]
3.5 KAPCSOLATTARTAS RENDJE ES FORMAI
3.5.1 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartds rendje, formai




e Nevel6testiileti értekezlet évente harom alkalommal (nyit6, félévi, zaro)
o A székhelyintézményben megbeszElés vezetdi szinten minden héten.
e Egyéni beszélgetések, beszamolok
o Az osztalyfonokok és az iskolatitkar kozott napi a kapcsolat, melynek formaja e-mail,
telefon.
[ ]
3.5.2 Kiilsd kapcsolatok rendszere, formai és modja
Az intézményt a kiilsd kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Jogkorére, a helyettesités

rendjére e szabalyzatban rogzitettek az iranyadoak.

3.6 AZ ISKOLA KAPCSOLATRENDSZERE PARTNEREIVEL
3.6.1 A didkképviseldk valamint az iskolai vezetok kozotti kapcesolattartas rendje

¢s formaja
Az intézmény koznevelési feladatainak mindegyikét a ,felndtt" korosztily nevelése,

oktatésa, képzése céljabol végzi.
Diakénkormanyzat nem mitkodik az intézményben, de ennek ellenére fontos a tanulok véleménye
ezért diakképviseldk utjan tartjak az osztalyok és az iskola vezetése a kapcsolatot.
A tanulok véleményiikrél kiildotteiken keresztiil tajékoztatjak az iskola vezet6jét. Az iskola
vezetdje, illetve a tantestiilet minden olyan dontésérol tajékoztatja az osztalyok képviseldjét, amely
a tanulokat érinti.
A tanulok kozosségének tajékoztatasa:
e aziskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
e a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, szoban vagy irdsban egyénileg, vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola vezetdjével,
nevelQtestiiletével.
e A tanulok a valasztott képviseldik kozvetitésével véleményt nyilvanithatnak az dket érintd
kérdésekrol.
Ennek formai:
e osztalyfonoki ora
e beszélgetés kiilon az osztalyfonokkel, illetve szaktanarral
e beszélgetés az igazgatovel
A tanuldk tdjékoztatdsanak szintere az osztadlyfonoki oOra, faligjsagok, rendkiviili esetekben
korlevelek.

3.6.2 A didkképvisel6k munkdjahoz sziikséges feltételek biztositdsa

A didkképviselok a mitkodéséhez igénybe vehetik az iroda valamennyi technikai berendezését,
amennyiben az indokolt. Az iskola vezet6je amennyiben sziikséges biztositja a koltségvetési
tamogatast feladatok, programok megvalésitasahoz.

3.6.3 Iskolai sportkor és az iskolavezetés kozotti kapesolattartds formai és rendje




Az intézmény a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni az iskolai sportkor és az iskola vezetés
kozotti kapcesolattartas formait és rendjét.

Az intézményben nem mikddik iskolai sportkor, mivel az intézmény koznevelési feladatainak
mindegyikét a,,feln6tt" korosztaly nevelése, oktatasa, képzése céljabol végzi.

3.6.4 Iskolai kényvtar

Az intézmény a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tartalmaznia kell az iskolai konyvtar SZMSZ- t.

Az intézmény iskolai konyvtart nem muikodtet. Rendelkezik konyvallomannyal, melyet a tanulok
kikolcsondzhetnek. A konyvallomany nagy része szakkonyvek illetve a kotelezé olvasmanyokbol
all.

A Balazs Jézsef Varosi Konyvtar all a tanulok rendelkezésére.

4 AZ ERTEKELES, JUTALMAZAS ELVI FORMAI

A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbol a tantervi kovetelmények alapjan tanitdsi orakon
tanév kozben érdemjegyekkel kell értékelni, félévkor és a tanév végén pedig osztalyzattal kell
mindsiteni.

A tanul6 tudasanak félévi és tanév végi mindsitésénél, illetve évkozi értékelésénél a jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) osztalyzatokat, illetve érdemjegyeket hasznaljuk.

A tanulonak adott érdemjegy targyi tudast, készségszintet tiikkroz, nem lehet a fegyelmezés,
biintetés eszkoze. Osztondzze a didkot tovabbi erdfeszitésre, ezért sziikséges, hogy a szaktanar
szoban is értékelje a teljesitményt.

A tanul6 tantargyi értékelésérol, félévi és év végi osztalyzatarol a tantargyat tanitd pedagdgus dont,
de az osztalyzatnak tiikroznie Kell a tanuld teljesitményét és szinkronban kell lennie az osztalyozo
napldéba beirt évkozi érdemjegyekkel.

Amennyiben a szaktanar altal javasolt osztalyzat a diak karara jelent6sen (legalabb 5 tizeddel)
eltér, az év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelGtestiilet felszolitja a szaktanart dontése
indoklasara. Ha a neveldtestiilet az indoklast nem tartja elfogadhatonak, a szaktanar altal javasolt
osztalyzatot a diak javara megvaltoztathatja.

A tanulé magasabb évfolyamra 1épésérdl a neveldtestiilet dont.

A magasabb évfolyamba Iépés feltétele:

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha évkdzben megszerezte a kelld szamt
érdemjegyet (a tanitasi ora heti 6raszamanak a duplaja az emelt 6éraszamu tantargyaknal, mint
magyar irodalom, matematika, idegen nyelv, félévente 3 db érdemjegy) vagy az év végi osztalyozo
vizsgan az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az



évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld a kovetkezo tanév kezdetéig nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek, mert az
eldirt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido lejartaig
tanulmanyait fels6bb évfolyamon folytathatja.

Ha a tanuld részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje,
kérelmére a magasabb iskolai évfolyamra 1épésrél a megismételt iskolai évfolyamon elért év
kozbeni érdemjegyek, félévi €s tanitasi év végi osztalyzatok alapjan kell donteni.

A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.
Magéntanulo

A magantanuloi status eltdrlése és az egyéni munkarend bevezetése

A modositott kdznevelési torvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba 1épéssel megsziintette azt a
lehetdséget, hogy a tanulok tankotelezettségiiket magantanuldi jogviszonyban teljesithessék. Az 1j
tanév els6 napjatol azonban nem létezik magantanuldéi jogviszony, annak helyébe lényeges
valtozasokkal a tanul6 szamara engedélyezheto ,,egyéni munkarend” 1€p.

Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jétdl a kdvetkez6 tartalommal érvényes:
Nkt. 45. § (5): A tankdotelezettség iskolaba jarassal teljesitheté. Ha a tanuld egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabol elényds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziild, nagykoru tanul6 esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megel6z6
junius 15-¢éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idépontot kdvetden csak
abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését
megakadalyozd korliilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni
munkarendet biztositani kell.

Amennyiben a tanulot felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol félévkor és év
végén tudasarol osztalyozo vizsgan kell, hogy szamot adjon.

Ha az év végi osztalyozd vizsgardl a tanuld szdmara felrohatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkiil tavozik, javitd vizsgat tehet. Javito vizsga letételére augusztus 15.és
augusztus 31-e kozotti idészakban keriilhet sor.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

5 AZ ISKOLAI VIZSGAK

Tanulmanyok alatti vizsgat (javitovizsga, osztalyozovizsga, kiilonbozeti vizsga, érettségi Vizsga,
szakmai vizsga) a tanuld az iskolaban, illetve fliggetlen vizsgabizottsag elodtt tehet. Kiilonbozeti
vizsgat csak abban az iskoldban tehet a tanuld, amelyben tanulmanyait folytatni kivanja.
Javitovizsga

A tanitdsi év végén 3 tantargybol elégtelen osztalyzattal mindsitett tanuld javitovizsgat tehet. Ha a
szabalyosan megtartott javitovizsgaja elégtelen, tanévet kell ismételnie. A javitovizsgara utasitott
tanul6 az igazgato, illetve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal kijel6lt napon tehet vizsgat. A fliggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsgara a bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon beliil irasban jelentkezhet



a tanul6 az iskola igazgatdsagan. A javitdvizsga idejérol, a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a
tanulot irasban értesiti, S tudatja, hogy ha a tanuld a javitovizsgat indokolatlanul elmulasztja,
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat haromtaga
vizsgabizottsag elott kell letenni.

Osztalyozo vizsga

Az iskola bejelentési kotelezettsége

A miniszteri rendelet 143. § modositott (11) bekezdése, valamint 0j (12)—(14) bekezdései alapjan,
ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi

kovetelmények egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt torténd teljesitésével
Osszefliggd osztalyozdvizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdjének a vizsga megkezdése

el6tt legaldbb harmince nappal
® avizsgazoi létszam,
e az évfolyamok feltiintetése, valamint
e avizsgabeosztas megkiildése mellett
e amegyeszékhely szerinti jarasi hivataltdl vizsgabiztos kirendelését kell kérnie.
A vizsgabiztos kirendelése kotelezo.
A tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozo vizsgat kell tennie,
ha
o felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,
e tanulmanyait magantanuloként folytatja,
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e atanitasi 6rdk tobb mint 50%-rol igazoltan hidnyzik, ebben az esetben az osztalyozo vizsga
alol felmentés nem adhato
e clérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az
Intézmény helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. llyenkor a
hianyzo6 év/évek tananyagabol kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozo
vizsgat tennie.
Az osztalyozé vizsgara az iskola vezet6jének cimzett kérelemben kell jelentkezni.
Ha a tanul6 - osztalyzatdnak megéllapitasa céljabol - fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan vizsgat
tenni, kérelmét legkésobb a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 30. napig kell
benyujtania.
Ha az osztalyozdvizsgatdl a tanuld igazolatlanul tavol marad, vagy azt nem fejezi be, illetve az
eloirt idopontig nem teszi le, tanulmanyait csak javitovizsga letételével folytathatja.
Osztalyozo vizsgat haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell letenni.
Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeibdl
Osszevont osztalyozo vizsgat tesz, akkor az osztalyzatat tantargyanként és évfolyamonként is meg
kell allapitani.



Kiilonbozeti vizsga
A kiilonbozeti vizsgat az iskola vezetdje altal megallapitott idopontban az altala kijelolt targyakbol

kell tennie a tanulonak a harom tagu vizsgabizottsag elétt.
A javitovizsgarol, az osztalyozovizsgarol, a kiillonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell felvenni.

Gimndaziumi érettségi vizsga:
A gimnaziumi érettségivel kapcsolatos szabalyokat a kovetkezd jogszabalyok szabalyozzak:
e Az érettségi Vvizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI1.13.) Korm.
rendelet
e A nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VII1. 28.) Korm.
rendelet
e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolé 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

[ ]
6 FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FEGYELMI BUNTETESEK
A tanulot kifogasolhatd magatartasa, a hazirend megsértése, tanulmanyi kotelezettségének
elmulasztasa esetén a szaktanar, az osztalyfonok, az igazgatofigyelmeztetésben vagy intésben
részesiti.
A fegyelmezd intézkedések szabalyozéasa
o magatartadsbeli hiba miatt a szaktandr, az osztdlyféndk szoban figyelmezteti a
tanulot,
. sulyosabb esetben az osztalyfonok, vagy a szaktandar irasbeli figyelmeztetést, vagy
intést adhat,
. magatartasbeli vétség, ismétlddd fegyelemsértés esetén az igazgatd intésben
részesiti a tanulot,
o 20 igazolatlan 6ranal tobbet egy tanévben nem lehet hianyozni, ez az iskolabol valod
kizarast vonja maga utan.
Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.
A stulyosabb fegyelmi vétséget annak felfedéje azonnal koteles jelenteni az iskola vezet6éjének, aki
a vonatkozo rendelkezések szerint intézkedik a fegyelmi eljaras megkezdésérol.
A dolgozodkkal kapcsolatban a fegyelmi eljaras lefolytatasa és a fegyelmi biintetés kiszabasa az
intézmény alkalmazottai esetében az igazgatd kizarolagos jogkore, melyet a hatdlyos Munka
Torvénykonyve alapjan folytathatd le és szabhato ki.
6.1 ATANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI
A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1)/q szakasza tartalmazza.
A fegyelmi eljarast a fegyelemsértést koveté 30 napon beliil meg kell inditani, kivéve, amikor a



fegyelemsértés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a fegyelemsértéssel kapcsolatos
informacio megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarideje.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés altal kell
tajékoztatni az eljaras meginditasarol és varhato kdvetkezményeirdl.

A fegyelmi bizottsag tagjait a nevelGtestiillet valasztja meg, az ezzel kapcsolatos dontést
jegyzokonyvben rogzitik.

A fegyelmi targyalason a fegyelmi bizottsag tagjai, a fegyelemsértést elkdvetd tanulo és sziilei, a
jegyzokonyv vezetdje €s a bizonyitast segitd egyéb személyek lehetnek jelen.

A fegyelmi targyalasrol késziilt jegyzokonyvet 3 napon beliil el kell juttatni az intézmény
vezet6jéhez, a fegyelmi bizottsag tagjainak és az érintett tanulonak illetve sziil6jének. A
jegyzékonyvet a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az intézmény irattaraban kell
elhelyezni, azonos iktatdszam alatt.

A jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat megel6zéen legalabb két nappal szoban kell
iIsmertetni a fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd
javaslatokra, észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, azokat a sziikséges mértékben
beépitik hatarozati javaslatukba.

Az elséfoku hatdrozat meghozataldra a nevelGtestiileti értekezlet idOpontjat minél kordbbi
id6pontra kell kitlizni.

6.2 AFEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53.§-a altal biztositott felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézhett meg, melynek célja a fegyelemsértéshez vezetd események tisztadzasa.
Amennyiben a fegyelemsértésnek sértettje is van, ebben az esetben az eljaras célja még a vétséget
elkovetd (k) és a sértett (ek) kozotti megallapodas 1étrehozasa.

Az egyeztetd eljarast az intézmény vezetdje kezdeményezi.

A fegyelmi eljards meginditasa el6tt hatarozatban kell értesiteni a tanulokat €s a sziiloket az
egyeztetd eljaras lehetdségérdl, annak idépontjardl, az egyeztetd eljarast végzd pedagodgus
személyérol.

Az egyeztetd eljarast az a pedagogus veégzi, akit az intézmeény vezetdje irdsos megbizasban felkeért.
A megbizott pedagdgus megbizasat csak a személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza.
Az egyeztetd eljaras el6tt az egyeztetéssel megbizott pedagogus koteles egy-egy alkalommal a
fegyelemsértés elkovetdjével és a sértettel is kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, melynek célja az
allaspontok tisztazasa.

A felek egyetértése esetén az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast meghatarozott idore, de
legfeljebb harom honapra felfiiggesztheti.

Az egyeztetd eljarasnak lehet6ség szerint 30 napon beliil le kell zarulnia.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, melyet az
egyeztetést vezetd pedagdgus és az érdekelt felek irnak ala.

Az eljaras sordn jegyzOkonyv vezetése nem kotelezd, ha ettdl az érintett felek eltekintenek.



Az irasbeli megallapodasban foglaltakat a sérelmet okozé tanuldo csoportjaban illetve a
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

7 MUNKAVEDELMI, TOUZVEDELMI, EGESZSEGUGYI ELLATAS
A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény szerint az oktatdsi intézmények bejaratanak dtméteres
korzetében tilos dohanyozni. Az iskola épiiletében egyaltalan nem lehet kijel6lni dohanyzohelyet.

7.1 VEDO, OVO ELOIRASOK

A vezetéség az illetékesek bevonasaval gondoskodik arr6l, hogy az iskola épiilete, udvara,
tanulmanyi, nevelési és egészségi kovetelményeknek megfeleljen. Az iskola rendjérél és
tisztasagarol az iskolatitkar gondoskodik. (székhelyen)

Az irodakba és a tanari szobakba csak tanari engedéllyel mehetnek be a tanulok.

Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatasara szolgalnak.

A tantermek, folyosok az iskola szellemének megfeleld izléssel dekoralhatok.

A szaktantermekben, szamitogépteremben csak szakiranyu foglalkozasok tarthatok. A tanulok
csak a tanarok feliigyelete mellett tartozkodhatnak bent, és a felszereléseket, miiszereket, gépeket
csak a szaktanar iranyitasaval hasznalhatjak.

Az iskola egyes helységeinek hasznalatat atengedheti kozérdekii célra kiilon intézkedés, illetleg
megallapodas szerint. Torekedni kell az iskola szamara anyagilag elonyos szerz6dés megkotésére.
Az iskola dolgozoi, a tanulok szamara munkavédelmi, tiizvédelmi oktatast kell tartani. A
munkavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos részletes teenddket a megfeleld szabalyzatok
tartalmazzak.

7.2 ALKALMAZOTTAK, PEDAGOGUSOK ALTAL A MUNKAHELYRE BEVIHETO
DOLGOK KORLATOZASA

A munkaba jarashoz vagy munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével
vihetok be. E szabaly megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szandékos
karokozasa esetén felel.

A pedagogus a védd, 6vo eldirdsok figyelembevételével viheti be tandrakra az altala készitett,
hasznalt pedagogiai eszkozoket

7.3 RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A bomba robbanasarol sz6l6 telefonkozlést vevé dolgozod pontosan megjegyzi a hallott szoveget
és késedelem nélkiil értesiti errdl az igazgatot vagy az igazgato- helyettest.

A vezetd értesiti a renddrséget és a renddrség utasitasainak megfeleléen jar el. Az épiilet
kitiritéséért az épiiletben tartozkodd minden tanar és felndtt dolgozoé felelds.

Az épiilet elhagyasa a tlizriadd tervben szerepld menekiilési utvonalon torténik.

Az épiilet atvizsgalasat kdvetden a tanitas folytatasarol, az elmaradt tandrak potlasarol az igazgato
rendelkezik.

Thz esetén az észlelést kovetden haladéktalanul értesiteni kell az intézmény vezetdjét vagy az ot



helyettesité személyt és a tiizvédelmi felelést. Ok a tiiz riadoterv szerint gondoskodnak a megfeleld
intézkedések megtételérol.

Egyéb, a tanuldk testi épségét veszélyeztetd esemény észlelésérodl tajékoztatni kell az igazgatot
vagy helyettesét, és a veszEly elharitasaig a tanulok biztonsagarol gondoskodni kell.

7.4 RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS

Az iskola minden dolgozdjanak alapveto feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a
tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Az intézmény felnott dolgozdinak egészségiigyi ellatasat foglalkozas és egészségiigyi szakorvos
biztositja. Iskolai rendelési idejét tanév elején az informacids haldézaton keresztiil nyilvanossagra
hozza.

Uj belépé alkalmazottat csak munkakéri-alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehet munkéba allitani.
Fizikai allomanyban foglalkoztatott alkalmazottak az egészségligyi kartonon meghatarozott
1d6ko6zonként ismétlodo orvosi vizsgalaton kotelesek részt venni. Az iskola minden alkalmazottja
- eldirt 1dokozonként - tliddsziird vizsgalaton koteles részt venni, a megjelenésrdl az igazolast a
titkarsagon kell leadnia. Kétévenként minden alkalmazott kdteles lizemorvosi szlirdvizsgalaton
megjelenni.

Intézményiinkben csak felndttoktatds folyik, igy az iskolaorvos miitkodése szdmukra nem olyan
formaban biztositott, mint a tankoteles tanuldk esetében.

8 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

8.1 AZ ISKOLAI BELSO ELLENORZES FELADATAI

e Dbiztositsa az intézmény torvényes miikodését;

e azintézményben foly6 neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysagat biztositsa

e azintézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikddését segitse eld

e az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informacidt szolgéltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi

o clbirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megel6zze azt;

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mitkodésével kapcsolatos
belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

8.2 A BELSO ELLENORZEST VEGZO ALKALMAZOTT JOGAI ES KOTELESSEGEI
8.2.1 A belsd ellendrzést véezd dolgozod jogosult

e az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;

e az ellendrzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot
késziteni:

e az ellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;



e az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

8.2.2 A belso ellendrzést végzo dolgozd koteles

e azellendrzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfelelden eljarni;

e azellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e azészlelt hianyossagokat irdsban vagy szoban kdzolni az ellendrzott dolgozokkal és a sajat,
illetve az ellen6rzott dolgozok kozvetlen felettesével;

e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint

e idében megismételni.

8.2.3 Az ellenOrzott alkalmazott jogai és kotelességei
Az ellendrzott dolgozd jogosult

e az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
e az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és
ezeket eljuttatni az ellendérzést végzo kozvetlen feletteséhez.
Az ellendrzott dolgozo koteles
e az cllendrzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd kéréseit
teljesiteni;
e a feltari inanyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

8.2.4 A belsé ellendrzést végz6 dolgozd feladatai
e Azellendrzést végz6 dolgozo a belsé ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola bels
szabalyzataiban, a munkakori leirdsédban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév

soran folyamatosan végezni.

e cllendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen felettesét tajékoztatnia
kell.

o Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek: a hianyossag megsziintetésére fel
kell hivnia az ellendrzott dolgozd figyelmét, a hidnyossagok megsziintetését Ujra
ellendriznie kell.

e A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik

Igazgato

o cllendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

e cllendrzi az iskola 0sszes dolgozojanak pedagogiai, gazdalkodasi €s ligyviteli és technikai
jellegli munk3jat;

e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

o clkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;



Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet;
feliigyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere é¢s miikodése felett.

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltarozas ¢és selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

folyamatosan ellendrzi a hozza tartozd6 dolgozok szabalyszeri munkavégzését,
munkafegyelmét.

Igazgatohelyettes

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és ligyviteli munkéajat
a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét;

a pedagogusok adminisztracidos munka;jat;

a pedagogusok neveld-oktatd munkdjanak modszereit és eredményességét;

Az igazgat6 egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv
hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az igazgaté a felelds.

8.3 KIEMELT ELLENORZESI SZEMPONTOK A NEVELO-OKTATO MUNKA BELSO
ELLENORZESE SORAN:
8.3.1 Szakmaisag: a munkakori leirasban foglaltakkal 6sszhangban Kovetelmények ismerete

Elokészitett, tudatosan tervezett oravezetés, munkavégzés

A tanulok tudésanak rendszeres ellendrzése, objektiv értékelése

Valtozatos pedagdgiai, szakmai modszerek alkalmazasa

Differencialt foglalkoztatas

Tandrai rend, fegyelem biztositasa

Tanorai szemléltetés a rendelkezésre all6 eszk6zok segitségével

El6re lathat6 hidnyzas esetén gondoskodas a helyettesitd neveld felkészitésérdl Folyamatos
onképzeés

Tanoran kiviili foglalkozasok szakszerti, pontos megtartasa

Nagyobb karbantartasi munkak idében torténd megszervezése, tervezése

8.3.2 Kapcsolatok

Emberséges, kulturalt hangnem a partnerekkel szemben

Egyiittmiikddés a kozvetlen partnerekkel, egymas véleményének tiszteletben tartasa
Az iskola jo hirének megérzése

Kollégadk munk4janak tisztelete, elismerése

A pedagogiai tekintély erdsitése a kollégak melletti ,,kidllassal”

A technikai dolgozok és pedagdgusok kozotti kolesonds tisztelet



8.3.3 Munkafegyelem, munkamoral

e Pontos munka és orakezdés, munka €s orabefejezés

e Az eldre lathatod hianyzasok idébeli jelzése

e Helyettesitéshez eszkdzok, oravazlatok rendelkezésre bocsatasa

e Szabadnapok - egynapos hianyzasok ésszerii igénybevétele (tekintettel masokra)
e Tantargyi érdemjegyek megfeleld szaménak biztositasa

o Kaotelezo és vallalt feladatok hataridére torténd, pontos elvégzése

e Egymds munkajanak segitése

e Egymas tekintélyének erdsitése a tanulokkal, sziilokkel szemben

e A terhek aranyos elosztasa érdekében torténé munkavallalas

e Helyettesitések vallalasa

8.3.4 Adminisztracid

o Elektronikus naplo, torzslapok, beirasi naplok, bizonyitvanyok pontos vezetése

e Statisztikai lapok, jelentések, hataridds feladatok pontos végzése, hataridére torténd
leadésa

e Jegyek beirasa a naploba,

¢ A haladési napl6 havi ellendrzése, a hianyossagok pétlasa

e Hianyzasok folyamatos vezetése (elektronikus naploban az osztalyfonokok Osszesitik,
havonta)

e Irasbeli dolgozatok, felmérdk, témazaro feladatlapok 2 héten beliili javitisa Pedagdgusok
munkdjanak pontos vezetése

9 AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZES

9.1 MUKODESI ALAPDOKUMENTUM

Alapit6 okirat: elhelyezése jol védett helyen, de a vezetok szamara a hozzaférhet6séget biztositani
kell.

Pedagodgiai program: szakmai alapdokumentum, amely alapjan az intézmény neveld-oktatd
tevékenységét végzi. Orzésérdl és nyilvanos dokumentumként torténd kezelésérdl az igazgatd
gondoskodik. A nyilvanossagot az igazgat6 rendelkezése biztositja, amely szerint 1-1 példanyat el
kell helyezni a tanari szobaban, az iigyviteli irodaban, és a honlapon. Egyéb érdekl6dd szamara
szobeli érdeklodésre szobeli tajékoztatast az intézmény képviseletére jogosult személy adhat.

A pedagdgiai programmal kapcsolatos kérdéseket a tanév ideje alatt barmikor fel lehet tenni az
intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil koteles érdemi valaszt adni.
Hazirend valamennyi érintett fél szamara hozzaférhet6 helyen (iroda, tanari szoba, honlap) keriil

elhelyezésre. A tanuldi nyilvantartasok adatai sz¢les korii ismertetésre nem kertilhetnek. Ezekrél a
nyilvantartasokrol csak a hatéosagok szakemberei irdsos megkeresésre kaphatnak tajékoztatast
(irasban, az intézményben szokasos modon kezelt irat formajaban).




Az intézmény egészét érintd kérdésben, valamint az e pontban felsorolt dokumentumokra
megfogalmazott vagy benyujtott kérdésekben az intézmény képviseletére feljogositott személy
(igazgaté vagy az altala megbizott alkalmazott) adhat tajékoztatast. EQy-egy szakmai teriiletre
iranyuld kérdésben a vezetdi feladatkort ellatod személy, illetve a tantestiilet szakmai reszortfelelose
adhat tajékoztatast.

10 KIADMANYOZASI (ALAIRASI) JOGKOR GYAKORLASA

10.1 ALAIRASI JOGKOR

A Pixel LuminaAltalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Gimnazium és Technikum nevében alairasra
az igazgatd jogosult. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali vagy siirgds
intézkedéseket tartalmaz¢ iratokat az igazgatohelyettes irja ala.

Az igazgatOhelyettes hataskore a szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat
hataskorben tett intézkedésekre, a taniigyigazgatas korébe tartozo tigyekre terjed ki.

10.2 A KIADMANYOZAS SZABALYAI
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozésra, a kiadvanyok tovabbkiildhetdségének ¢és
irattarozasdnak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ala.
Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgatd altal aldirasaval
és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban - megjelolt magasabb vezetd
beosztasu alkalmazottja az intézménynek.
Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkezé tigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

° az intézmény adatai (név, cim, irdnyitdszam, telefonszam, e-mail cim)
A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a kiadvanyozo
eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadvany szovegének végeén, a keltezés alatt, a kiadvanyozo nevét,
alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

10.3 BELYEGZOHASZNALAT

A kiadmanyozéashoz hasznalt bélyegzokrol, érvényes aldirds bélyegzokrol és a hivatalos célra
felhasznalhato elektronikus alairasokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény altal kibocsatott leveleket, az igazgatdé alairasa mellett az intézmény
korbélyegzdjével kell ellatni.



Az intézmény altal hasznalt bélyegzdélenyomatok

Intézményi korbélyegzo

Intézményi hossziubélyegzd

11 AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfeleléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az intézmény vezetdje
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa.
Az elektronikus munkaltatoi jognyilatkozatok a Puétv. és a Déptv. vonatkoz6 cikkelyei alapjan
keriilnek kiallitdsra. Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikci6 szabalyainak alkalmazéasa barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérol
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi jogkor gyakorloja
altal irasban kijeldlt vagy a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t
napon beliil zaradékolassal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a
zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolds keltét és szoveges utaldst arra, hogy a
papiralapu kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt kiadmanyt kell k6zolni.

A digitalis bizonyitvanyok kiallitasanak eljarasrendje szerint a 2025-2026-o0s tanévtdl az uj belépd
osztalyok felmend rendszerben kizarolag elektronikus tton eldallitott bizonyitvanyokat kapnak,



amely aldl az érettségi bizonyitvany lesz csak kivétel. Amennyiben a tanul6 térvényes képvisledje
(nagykoru esetén maga a tanulo) irasban kérelmezi a bizonyitvany kiallitasat legkésobb az utolso
tanitasi napot megel6zden 10 munkanappal, akkor szamara téritésmentesen allitja ki az intézmény.



12 ZARO RENDELKEZESEK (LEGITIMACIOS ZARADEK)

12.1 Az SZMSZ HATALYBALEPESE

A SZMSZ 2025. szeptember 1. napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépésével
egyidejiileg érvényét veszti az el6z6 SZMSZ.

12.2 A SZMSZ FELULVIZSGALATA

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén,
vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelOtestiilete, a tanulok kozossége. A
kezdeményezést és a javasolt modositast az igazgatohoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi
eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

12.3 AZ SZMSZ-t OSSZEALLITOTTA
Az Pixel LuminaAltalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Gimnazium és Technikum Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatat a neveldtestiilet bevonasaval készitette:

foigazgato
Vasarosnamény, 2025.augusztus 25.

12.4 FENNTARTOI NYILATKOZAT

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az Esélytér Intézményfenntartd, mint fenntartd
megismerte, megtargyalta és jovahagyta.

Alairasommal tanusitom, hogy mint a fenntartd6 dontésre jogosult képviseldje az SZMSZ fenti
rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. augusztus 29.

a fenntarto képviseldje



