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1. BEVEZETES

,» Tanitani annyi, mint megmutatni a lehetoséget.
Tanulni annyi, mint élni a lehetoséggel.”
(Paulo Coelho)

A Beregi Altalinos Iskola, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Technikumot a . Bereg
Szakképzéséért” Kozhasznu Alapitvany 2004-ben alapitotta azzal a céllal, hogy megvalositsa
az iskolahasznalok szinvonalas nevelését, oktatasat, képzését, a munkaerdpiac igényeit —
iskolarendszerti oktatés €s felndttoktatas keretében — szolgald koznevelést, illetve bovitse az
egész életen at tarto tanuldshoz vald alkotmanyos jog gyakorlasanak lehetoségét.

Az intézmény létrehozdsanak célja, az volt, hogy megteremtsen egy allami normativabol
finanszirozott, a tanulok szamara teljesen ingyenes, mindenki szdmara elérhetd, olyan neveld-
oktato és szakképz6 oktatédsi kozpontot, amely megteremti a térségben €s az azzal szomszédos
tertileteken é16k munkaerd-piaci esélyeinek novelését.

Az intézmény az alapitas ota eltelt idoszakban valddi iskoldva fejlodott, sajat épiilete lett,
nagyobb ¢és allandobb tantestiiletet hoztunk Iétre, megalapoztuk jelen és jovobeli
helyzetiinket. Jelen pillanatban céljainkat, terveinket, lehetoségeinket ismerjiik, tudjuk, mit,
miért, hogyan akarunk tenni, kiket, milyen formaban fogunk tanitani, és hogy ebben mit var el
téliink az alapito iskolafenntart6 és az iskola kozossége.

2018-ban az intézmény fenntartdja az Esélytér Intézményfenntarto lett, és iskolank a profil
megtartasa mellett folytatta a miikodését.

Napjainkban sok-sok felnétt, fiatal keriil ki Ggy az iskolabdl, hogy valdjaban nincsen a
birtokaban alkalmazhat6d, haszndlhaté tudas. Az orszdgokat athidalé felmérések riasztd
eredménye szerint sokan elemi olvasasi, szamolasi nehézségekkel kiizdenek, képtelenek
eligazodni a mindennapjainkat koriilvevé informécidhalmazban. Célunk, hogy javitsunk ezen
a helyzeten.

Iskolank kiemelt célja és fontos vallalt feladata, hogy biztositsa a felzark6zas lehetdségét is
azon tanulok szamadra, akik valami oknal fogva nem teljesitették az alapfoku oktatas
kovetelményeit. Ezt ugy kivanjuk megvaldsitani, hogy szamitunk az egyén tudatos, céliranyos
kozremtkodésére, a kisebbségi és civil szervezetek aktiv, valdsdgos tdmogatasara, és mind
ehhez az intézmény biztositja a sziikséges szervezeti €s egyeb kereteket.

A mai munkavéllalonak fel kell késziilni az egész életen at tartd tanuldsra. A termelés
mobilitdsa, a rohamos technikai fejlédés, a munkaerd-piac valtozdsa egyre magasabb
kovetelményeket allit a munkavallalok elé. Csak az egész életen 4t, iskolaban, tanfolyamon,
munkaban, autodidakta vagy barmely mas modon folyo tanulds képes szinten tartani a
szaktudast.

Arra kell az iskolanak felkésziteni tanuloit, hogy tudjon tanulni, szeressen tanulni, akarjon
tanulni élete végéig. Hogy a tanulds természetes, magatol értetddd tevékenysége legyen. Ez
annyit jelent, hogy az iskola nem az ismeretek minél nagyobb halmazat kell, hogy adja,
hanem ezt a szemléletet, ezt a tanuldsi képességet, ¢€s az ehhez nélkiilozhetetlen
kompetenciakat.

A felnéttoktatas szerepe és jelentosége

Az intézmény nevelési-oktatdsi feladatainak mindegyikét a ,.felnétt” korosztaly nevelése,
oktatasa, képzése céljabol végzi.

Az utdbbi évtizedekben egyre inkabb felértékelddik a felnodttek korében a tanulas iranti
érdeklddés, egyre tobb felndtt tanul, a munkaltatok érdekeltsége, iskolaba jard dolgozodikat
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tamogat6 figyelme is kezd megnéni. Intézményiink nemcsak a munka mellett, munkaltatoi
Osztonzésre tovabb tanuld felndttek iskoldja, hanem inkéabb a fiatal, késon érd, palyatévesztett
vagy munkanélkiili, a nappali iskolakbol kisodrodott, veszélyeztetett helyzetl, beilleszkedési
zavarokkal kiiszkodo fiatalok, a kdznevelési rendszeriink hidnyossagai (vagy csaladi, anyagi
gondok) miatt kimaradt, kudarcok sorozatdt elszenvedett tanuldok utolsé lehetdsége a
felzarkozasra.

Stulyos tarsadalmi gond a munkanélkiili fiatalok, a palyajukat el sem kezdd szakmunkéasok
képzése, tovabb Iéptetése.

Mara mér az oktatdsirdnyitas eldtt is vilagossa valt, hogy a legfejlettebb demokracidkban
Europa-szerte miikodnek a felnéttoktatas legvaltozatosabb formai, az allampolgarok minden
korosztalya és rétege elott nyitva all a tanulasi lehetdségek teljes vélasztéka. Masrészt az is
nyilvanvalova valt, hogy a magyar tarsadalom széles rétegének munkaerd-piaci helyzetét,
jovojét kilatastalanna teszi iskolazottsdganak hidnyos volta.

Sziikség van felndttoktatasra, hogy a felndttek is haladjanak, megértsék a fejlett
technologidkat, a gazdasagi Osszefiiggéseket, a folyamatosan fejlédé miszaki, tudomanyos
ismereteket, de a felndttoktatds az emberi kapcsolatokat és a szocializaciot is eldsegiti.
Altalanossagban tehat megallapithaté, hogy sziikség van a tanulasra, fejlesztésre, amire
felnbttkorban a felndttoktatas keretein beliill van mdd. Ezen feliil a felndttoktatasnak, a
folyamatos onfejlesztésnek kimagaslo szerepe van abban, hogy a munkavéllalok a munkaerd-
piacon naprakész, piacképes tudassal rendelkezzenek. Ez az alabbi okok miatt lényeges:

e meg tudjanak felelni a folyamatosan valtozd kornyezetnek, 0j ismeretet, tudast
szerezzenek, altalanosan, vagy sajat szakmajukban;

e 1j szakismeretek, Uj teriiletek elsajatitdsa, a munkanélkiilivé valas megelézése vagy
megsziintetése érdekében;

e clavult ismeretek helyett 0j, piacképes szakmdk megszerzése fiatal felndttkorban,
amikor a palyakezd¢ fiatal nem tud elhelyezkedni.

Nagyon fontos szerepe van a felndttoktatdson beliil a gyakorlati oktatdsnak. Mint minden
képzésnél, kevés csupan az elmélet elsajatitasa, képessé kell valniuk arra, hogy a gyakorlati
életben is alkalmazni tudjédk azt, amit tanultak. Szamtalan esetben talalkozunk nagyon jo
elméleti hattérrel rendelkezd emberekkel, akik mégsem tudnak érvényesiilni a gyakorlati
életben, mert nem tudjak a tudasukat atvinni vagy egyszeriien nem latjak at a gyakorlatot.
Fontos, hogy rugalmasan, inkdbb az igények elé menve, €s nem lemaraddssal kovetve
képezzen intézményiink.

Iskolank az alapfoku vagy kozépiskolat tankdteles korban, nappali tagozaton el nem végzett
barmely tanuld szamdra biztositja a masodik esélyt azzal a céllal, hogy sikeres munkaerd-
piaci helyzetiiket vagy fels6foku tovabbtanulasukat megalapozzuk.

Iskolarendszerben végezziik:

a tankoteles kort betoltott tanuldk iskolarendszeri felkészitését érettségi vizsgara,

szakmai vizsgéra,

e az altalanos iskolabol id6 elott lemorzsolodott fiatalok felzarkdztato jellegli oktatasat,
vizsgakra felkészitését,

e az iskoldval tanuldi jogviszonyban 4lld, kiilonféle oktatasi formaban tanulok és az
onallo felkésziilést valasztok vizsgdztatasat,

o felndttek szakmai képzesét iskolarendszerti oktatasi formaban.






2. HELYZETKEP

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudds
irdnti étvdagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromére és az alkotdas
izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit
szeretiink csindlni.”

(Szent-Gyorgyi Albert)
Specialis foldrajzi helyzet

Magyarorszadg legkeletibb részében, kevésbé fejlett gazdasidggal, szocidlisan hatranyos
helyzeti lakossdggal, a népesség hianyos iskolazottsagaval, munkanélkiiliségével sujtott
terlileten, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye északkeleti sarkdban fekszik Vasarosnamény.
Kornyékének, a beregi kistérségnek a kozpontja, egy koOzepes méreti varos. Egy
kozépiskolaja, egy szakképzo iskoldja, egy altalanos iskoldja van, de a népesség jelentds része
alacsonyan képzett, szegény, munkanélkiili. Jelentés aranyu a roma népesség.

Tarsadalmi kornyezet

Sajatos probléma térségiinkben, megyénkben az aluliskoldzottak magas szama. Igen sokan
nem rendelkeznek befejezett altalanos iskolai végzettséggel, ily mddon szakképesitéssel sem.
A magyar gazdasag ¢€s a tarsadalom jogos igénye, hogy a kdznevelési intézmények ezekkel az
iskolazatlan, szocialis, mentdlis, egzisztencidlis problémakkal sujtott rétegekkel
foglalkozzanak, elérelépésiiket, mobilitasukat a képzés, a nevelés-oktatas eszkodzeivel
elosegitsék. Ezt a feladatot elsdsorban a felndttoktatas lathatja el, hiszen ezek az emberek
nagyrészt til vannak a tankotelezettség korhataran.

A kozoktatasi intézmények koziil csak kevés vallalja fel ezt a pedagogiai szempontbdl nem
konnyl munkat.

Egyes foldrajzi teriileteken a munkavallalok korében stlyos mindségi ¢€s iskolai
végzettségbeli hianyossagok jelennek meg, melyek felszdmolédsa alapvetd tarsadalmi érdek.
Elsodleges cél ezért a képzés szélesitése, olyan intézmények miikodtetése, melyek a fenti
problémak megoldasat elosegitik.

Célunk az, hogy minden felndtt ember tekintse allampolgari kotelezettségének azt, hogy
képessé valjon onmagat eltartani. Ezt a célt csak az oktatas utjan, a koznevelési intézmények
segitségével lehet elérni.

Az iskolahasznalok osszetétele

Mindezek az adottsdgok nyilvanvalova teszik, hogy a nevelés-oktatasnak fontos és nagy
jelentdségli a szerepe, a hatranyokat “ledolgozni” csakis a tanuléssal sikertilhet.
Mivel nagyszamu feln6tt és mar nem tankdSteles kora fiatal iskolézatlan, szakképzetlen, van
helye és tennivaldja a felnéttoktatast folytato iskolaknak.
Az iskolahasznalokat két nagy csoportra oszthatjuk:

e a mar valdban felnétt, id6sebb koruak,

e ésazéppen a 16 évet betdltottek



A felzarkoztatd oktatéds alanyai a leghatranyosabb, legnehezebben kezelhetd rétegbdl keriilnek
ki. A hagyomanyos esti gimndziumban a kép sokkal vegyesebb, eléfordulnak jo anyagi
helyzetti, rendezetten €16 tanuldk is.

Az érettségi utani szakmai képzés nappali tagozaton ismét a fiatalabbaknak szol, azoknak,
akik nem jutottak be a fels6oktatasba, illetve nem is jelentkeztek, de szeretnének piacképes
szakmahoz jutni. Az érettségizettek mar sokkal jobb, tarsadalmilag elfogadottabb helyzetben
vannak, és lehetdségiik van egy 1j szakma megszerzésére.

Kevés az olyan tanuld, akinek allandé munkdaja van. Sokan alkalmilag dolgoznak, gyesen,
kényszerszabadsagon vannak, vagy éppen ,,vallalkozoként™ igyekeznek a megallni a labukon.
Csak elvétve fordul el6 olyan, akinek munkaltatoja elfogadja, tdmogatja, segiti tanulasat.

A fiatalabb korosztaly nagyrészt sziileinél €1, vagy latszolag ,,6nalloan”, elsésorban az esti
gimnaziumban sok a csalddos, gyermekeket neveld ember. Sokkal tobb a nd, mint a férfi.

A gimnézium tanulo6i k6zott vannak szakmunkésok, régi tipust szakmunkasképzot végzettek,
vagy a kozépiskolabol egy-két osztaly utan kimaradtak is.

A beiskolazas lehetdségei

A szakmunkas-bizonyitvannyal vagy barmely mas eldképzettséggel jelentkezd valamennyi
tanulot az esti gimndziumi osztadlyba irhatjuk be. Ilyenkor alkalmazni kell — a tanuld
igényeinek és eddigi eredményeinek mérlegelésén tul — azt a térvényi eldirast, hogy a tanulo
jogosult az elvégzett évfolyam beszamitasaval folytatni tanulmanyait, de az iskola
kiilonbozeti, szintfelméro stb. vizsgahoz is kotheti a felvételét.

Alapelviinknek tekintjiik tovabba, hogy menet kozben is tudjunk masik utat, 0 lehetséget
ajanlani a tanulonak, ha tanulmanyainak folytatdsa akadalyba iitk6zik. (Pl. halasztott és
elérehozott vizsga, felmentett és vendégtanuld, modulrendszeri vizsgaztatds, mas iskolaval
val6é koordinacid)

Kiemelten felnéttoktatasi sajatossag a jelentdés szamu tanév kozbeni kimaradds, atiratkozas,
ami sok gondot okoz a tanarok, osztalyfonokok munkajaban, de legtdbbet az iskolai
adminisztracidban (a tanuloi jogviszony nyilvantartdsa, az igazolasok, a didkigazolvanyok).

E gondok ellenére mégis fontosnak tartjuk, hogy feltétleniil megadjuk a lehetéséget minden
hozzank fordulonak, igy nem szabunk gatat tanév kozben az atlépésnek, de a késedelmes
beiratkozasnak sem.

Motivaltsag

Tanuldink kiilonb6z6 indittatdsbol iratkoznak be hozzank. Nem elhanyagolhatd résziik jol
atgondolt tanulasi tervvel, az elképzelt munkahelyi elénydk reményében jon.

Olyan is van, akik szdmara csak id6toltés az iskola, még nem érzik eléggé fontosnak a
tanulast. Akadnak csaladi ,,rahatas” miatt érkezok is.

A pedagogiai program tartalmat a kovetkezé jogszabalyok és dokumentumok
hatarozzak meg

e anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

e nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet;



e o o ¢

a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol €s alkalmazasarol szoldo 110/2012.
(VL. 4.) Korm. rendelet;

az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet

a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok

a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény;

a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.17.) Korm. rendelet;

a  pedagdgus-tovabbképzésrdl, a  pedagogus-szakvizsgardl,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet;

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény;

a pedagogiai szakszolgdlati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet;

az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet;

az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény;

az éltaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl sz616 2016. évi CL. térvény;

az informdciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény.
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3. NEVELESI PROGRAM

wHa egy gyerek biztatasban él, megtanulja az onbizalmat.

Ha egy gyerek megértésben él, megtanulja a tiirelmet.

Ha egy gyerek dicséretben él, megtanulja az onbecsiilést.

Ha egy gyerek helyeslésben él, megtanulja magdt szeretni.

Ha egy gyerek elismerésben él, megtanulja, hogy jo, ha célja van.”

(Dorothy Law Nolte)

A pedagogiai programban foglaltak elsddleges célja, hogy biztositsa az intézmény térvényes,
az iskolai nevelés és oktatas szervezett miik6dését az alabbiak figyelembevételével:

e a célok és feladatok megvaldsitasat a Szervezeti és miikodési szabalyzattal és a
hazirenddel 6sszhangban végzi,

e Dbelsd szabalyok meghatarozasa, amelyek biztositjak az iskola onallosagat, a szakmai
munka szinvonalat.

A pedagogiai program iskolank olyan szakmai stratégiai programja, amely meghatarozza a
nevelés, a tanitas-tanulds, a szakképzés folyamatanak pedagdgiai elveit, tanterveit,
gyakorlatat, miikodésének feltételeit. A nevel6testiiletiink altal 1étrehozott és elfogadott
dokumentum atfogja az iskola miikodésének minden teriiletét. R6gziti intézményiink neveld-
oktat6 munkdjanak szakmai szabdlyait és feltételeit, tdjékoztatja a sziildket és tanulokat az
intézményiinkben igénybe veheté koznevelési szolgaltatasokrol, ¢és rogziti azok
igénybevételének feltételeit.

Pedagogiai programunk harom részbol all:

e anevelési programbdl,
e a helyi tantervbdl €s annak tananyagabol, illetve
e aszakmai programbol.

A nevelési program meghatarozza mindazokat a pedagogiai célu feladatokat és modszereket,
amelyekkel a helyi tantervekben foglaltakat végre kell hajtani.

3.1.Az iskolaban folyé nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszk6zei, eljarasai
3.1.1.Nevelési elveink és céljaink az altalanos iskolaban és a gimnaziumban

e A Kkolcsonss tiszteleten alapuld egytittmiikodési készség kialakitasa, folyamatos
fejlesztése a tanar-didk, didk-diak interakcioban.
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Az egymas megbecsiilésére épiild kulturalt, udvarias viselkedés megkovetelése.

A tanulok onértékelésének, onismeretének és Onbecsiilésének fejlesztése — hiszen
tobbségiiket a tanko6teles koruak iskoldjaban ért kudarcok vezették a felndttoktatasba.
Az iskolai normdk, szabalyok érvényesitésében felhasznaljuk a tanuldi
heterogenitasbol adodo eldnyoket.

Iskolank nevel6-oktaté munkdjat a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az eurdpai
humanista értékrend hatja at.

Az iskola valamennyi tanuldja €s dolgozodja kolcsondsen tiszteletben tartja egymas
emberi méltosagat.

Iskolank a fiatalokat felkésziti az 6nalld ismeretszerzésre, és 6nmuiivelésre.

Hatékony felzarkéztatd6 munkaval tdmogatast adunk a szociokulturalis hatranyok
lekiizdéséhez.

Az altalanos tarsadalmi modernizacio és fejlédésiink megkivanja, hogy 1épést tartsunk
az informatikai fejlédéssel, valamint azt, hogy iskolank segitse a vilagban valo
eligazodast az idegen nyelvek oktatasaval.

Az egyéni adottsagokat figyelembe véve kialakitjuk tanitvanyainkban a
teljesitményorientalt beallitodast, az 6nallo tanulas képességét.

A kommunikacids- €s viselkedéskultira elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vildgunkban vald eligazodas képességét.

Redlis onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjilk a megfeleld tovabbtanulasi
irany, illetve palya kivalasztasat.

Alapvetd értéknek tartjuk a sziikebb és tagabb hazdhoz vald kotddés érzését,
kornyezetiink megismerésének és megdvasanak igényét.

Megalapozzuk a konstruktiv életvezetés és egészséges életmod készségét, hogy
tanuldink késobbi életiikben hatékony tarsadalmi magatartasra valjanak képessé.
Céljainkat 6sszegezve tehat arra toreksziink munkdk soran, hogy a tdrsadalom szaméara
hasznos embereket neveljiink, akik alkotdsra képes emberek, szabad és gazdag
személyiségek, tisztességes, felelés polgarok, ondlléan el tudnak igazodni a
tarsadalom, annak valtozd viszonyaiban, akik magas szinvonalu é&s sokrétii
ismeretekkel rendelkeznek, valamint képesek az 0©nalldé problémamegoldasra,
kreativitasra, sajat gyakorlatban hasznosithatd Onértékelésre, ¢és az altalanos
normakhoz igazitott onfegyelem megtartasara.

A szakképzés nevelési elvei

A szakképzés kozéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és az
oktato all, akiknek jogai €s kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskoru
tanuld nevelésének és oktatdsdnak feladatat a kiskord tanuld torvényes képviseldi
megosztjak az oktatokkal.

A szakképzés kiemelt feladata a tanuld egyéni képességeihez igazodd,
legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése érdekében.

A szakképzés szereploi a szakképzési alapfeladatok megvalositidsa soran egymassal
egylttmikodnek ¢és egyiittmiikodésiik soran egymast a feladataik ellatdsahoz
szlikséges informaciokrol kelld iddben tdjékoztatjak.

A szakképzés szereploi kotelességeiket €s jogaikat a szakképzés megvalositasa
érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.
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A nemzeti alaptanterv alapjan megfogalmazott elveink, céljaink és feladataink

magas szinvonalu és sokrétli ismeretatadassal fejlessziik a tanulok ©nalld
problémamegoldd képességét, készségét és a kreativitasat;

tudatositsuk a didkban a szlikebb és a tadgabb kornyezetbdl megismerhetd erkolesi
értékeket, erdsitsik meg a humanus magatartdsmintdkat, pozitiv szokasokat, ¢és a
tanulo jellemét formalva szolgaljuk a személyiség kiteljesedését;

segitsiik didkjait abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és gazdag
személyiséggé, felelds polgarra, tisztességes €s emberséges, alkotasra és boldogsagra
képes emberekké valhassanak;

elégedett, magabiztos, optimista €s feleldsséget vallalé embereket akarunk nevelni;

a tanulési tevékenységek kozben é€s a tanuldi kdzosségben vald élet soran fejleszteni
akarjuk a tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,
szolidaritasérzését, empatiajat;

a személyiségfejlesztés céljait szolgéalja a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi,
akarati és testi, a nyelvi-kommunikacids, a matematikai, a természettudomanyos; a
torténeti, tarsadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés
terliletei) és a sziikségletek alakitasa;

fejlessziik a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel
valé harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

arra toreksziink, hogy a nevelési folyamat gyakorlati modon igazolja a megbizhatdsag,
becstiletesség, szavahihet6ség értékét;

jellemezze munkankat egyfeldl a kovetkezetes kivetelés és igényesség, masrészt a
tanuldok jogainak, emberi méltosdganak tiszteletben tartdsa, a veliik szemben
megnyilvanul6 pedagogiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

a pedagogiai munka kdzéppontjaban tehat a személyre sz616 fejlesztés alljon;

A nevelé-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kornyezettel vald harmonikus, épité kapcsolatokhoz
sziikségesek;

az aktiv tanulasi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikdk) kozben fejlessze a
tanulok  Onismeretét, egylittmikodési készségét, akaratat, segitOkészségét,
szolidaritasérzesét, empatidjat, tolerancidjat;

olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanulé gyakorlati modon igazolhatja
megbizhatdsadganak, becsiiletességének, szavahihetoségének értékét;

tudatositani a tanulékban a kozosség demokratikus mikodésének értékét €s jellemzait;
tisztazni az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyulasban;

a demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és az épitett kdrnyezet irdnti
felel6sségre, a mindennapi magatartésra;

vallalja identitasat, a nemzeti, a nemzetiségi azonossagtudatot, képviselje az egymas
mellett €16 kiillonb6z6 kulturak iranti igényt;

erdsitse az Europahoz valo tartozas tudatat, és egyetemes értelemben is késztessen mas
népek hagyomanyainak, kulturdjanak, szokasainak, életmodjanak megismerésére,
megbecsiilésére;

13



o forditson figyelmet az emberiség kozos problémainak bemutatasara, tudjon
»globalisan gondolkodni és lokalisan cselekedni™;

feleldsen alakitsa sajat természeti, tdrsadalmi €s emberi kornyezetét;

a test ¢s a 1élek harmonikus fejlesztése;

a szocializacié folyamatainak eldsegitése;

adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitdégépet, s az inf6 kommunikacios
technikakat;

Bérleti szerzddés alapjan rendelkeziink a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott jegyzékben foglalt kotelezd (minimalis) eszkozokkel és
felszerelésekkel.

Az egyes tantargyakhoz sziikséges eszkozoket és felszereléseket a kerettanterv, az ebbdl
készitett helyi tanterv és a pedagdégusok altal minden tanév elején kialakitott tanmenetek
tartalmazzak, biztositasuk folyamatosan az igényeknek megfelelden torténik.

Nevelési programunkban ¢€s helyi tanterviinkben tervezett olyan foglalkozasok - melyek nem
tantermekhez, konkrét gyakorld helyhez kotottek (pl.: konyvtar-, muzeumlatogatas, kulturalis
rendezvények, tanulmanyi kirdndulasok stb.) - igénybevételéhez sziikséges anyagi forrasokat
fenntartdi tdmogatasbdl, illetve palyazati uton kivanjuk biztositani.

A szakképzgs feltételei is megvaldsulnak az intézményben.

3.1.2.Az iskolai nevel6-oktatéo munka tartalmi szabalyozasa

Az iskolai nevel6-oktatd6 munka tartalmi szabalyozasanak alapja a nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI.4.) Kormanyrendelet, az
Szkt, és az Szkr.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 5. § (4) bekezdésében rogziti, hogy
Az iskolai nevelés-oktatds tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot a NAT
biztositja, amely meghatdrozza az elsajdtitando miiveltségtartalmat, valamint kotelezé
rendelkezéseket dllapit meg az oktatdsszervezés korében, igy kiilonosen a tanuldk heti és napi
terhelésének korldtozasdara.” Az iskolak szakmai Onallosaganak teret engedve lefekteti a
koznevelés szemléleti, elvi €s tartalmi alapjait, azaz meghatdrozza az alapmiveltség
kotelezéen kozvetitendo tartalmait minden magyarorszagi iskola szamara.

Az 1) NAT miveltségi teriiletenként hatdrozza meg az iskolai nevelés-oktatds pedagdgiai
tartalmat. A fejlesztési feladatok és a kozmiveltségi tartalmak az egyes nevelési-oktatasi
szakaszokhoz kapcsolodnak.

A Nemzeti alaptanterv alapjin megfogalmazott nevelési feladatok a kovetkezok:

e a csaldddal egylittmlikddve cselekvd elkotelezettségre neveljen az igazsadg és az
igazsagossag, a jo és a szép irant,

o fejlessze a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi,
erkolcsi, tarsas €s testi képességeket

e a felnovekvo nemzedék a haza felel6s polgarava valjék, kifejlodjék benne a hazafisag
érzelemvilaga;
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realis Onismeretre és szilard erkolesi {téloképességre tegyen szert;

e megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb k6zosségekben, valamint a munka
vilagaban;
torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

e legyen képes felelos dontések meghozatalara a maga €s a gondjaira bizott emberek
sorsat illetden;
valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

e ismerje meg ¢s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;

e tartsa értéknek és feladatnak a kultara és az €l6vilag valtozatossdganak megdrzését.

A NAT fontos szerepet szan a kovetkezo értékeknek:

e az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak,

e anemzeti ontudat fejlesztésének, beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok
ontudatanak dpolésat is.

e a teljesitmény novelésére sarkalljon tanitvanyt és tanart egyarant, hogy az elsajdtitott
tudas értékallo és a kor igényeinek megfeleld legyen,

e cegyensulyra torekszik a miveltség értékhordozd hagyomanyai, valamint az uj
fejlesztési célok és tartalmak kozott.

e kialakuljon az a k6zos nyelv, amelyen a nemzedékek kozotti pdarbeszéd a kolecsonos
megértés és tisztelet jegyében folytathato.

3.1.3.Fejlesztési teriiletek-nevelési célok

A fejlesztési terliletek — nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos
értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen
kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak
is. E terliletek — 6sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel,
az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitlidokkel —
egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 1 tarsadalmi igényeket.
A nevelési célok érvényesiilése €s megvalosulasa a koznevelés folyamataban a tartalmi
szabalyozas kiilonboz6 szintjein:

e beéplilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

e tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy 6nallé tantargyként jelenhetnek meg az
iskola helyi tanterve szerint;

o témadkat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanodrai keretek kozott folyd,
egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamadra.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultura €s a szinvonalas pedagdgiai
munka meghatarozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.

Erkolcsi nevelés

e atanuldk erkolcsi érzékének fejlesztése,
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a cselekedeteikért €s azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése,
igazsagérzetiik kibontakoztatasa, k6zosségi beilleszkedésiik eldsegitése,

az 6nallé gondolkodasra €s a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik
segitése,

az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra vald felkészités,

a tanulok erkdlesi és életvezetési problémaira a helyes megoldaskeresés,

az emberi 1ét és az embert korilvevd vildg 1ényegi kérdéseinek kiilonb6zo
megkozelitési modokat feloleld megértése, megvitatasa,

a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitd készség, a tisztelet, a
tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadds megtanulasa,
a tanulast eldsegité beallitddasok kialakitdsa — az onfegyelemtol, képzeldtehetség,
intellektualis érdeklddésiik felkeltése.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

[ ]

a tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait, az egyetemes
emberi civilizacié kiemelked6 eredményeit, nehézségeit és ezeket kezel6 nemzetkdzi
egylittmiik6dési formékat;

tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,
mivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat;

sajatitsanak el olyan egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az
otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését;
alakuljon ki benniik a k6zosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, illetve

ismerjék meg Eurdpa torténelmét és sokszinii kulturajat.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A cselekvo allampolgéri magatartasra, a torvénytiszteletre, az egylittélés szabalyainak
betartasara,

az emberi méltésag és az emberi jogok tiszteletére, az erdszakmentesség, a
méltanyossagra nevelésre,

a tanulok megismerjék meg a f6bb allampolgari jogokat és kotelezettségeket,

a koziigyekben a kreativ, onall6 mérlegeld6 gondolkodds, az elemzdképesség és a
vitakultura fejlesztésére,

a felelosség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kolesonos elfogadas elsajatitasa,
a tanulok tevékeny részvételére épitd tanulasszervezési eljarasok megismerésére.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

[ ]

Az Onismeret fejlesztése, mint a tarsas kapcsolati kultura alapja — a személyes
tapasztalatok ¢€s a megszerzett ismeretek tudatositasan alapuld, fejlodo és fejleszthetd
képesség.

A tanulé kedvezd szellemi fejlodésének, készségeinek, tudasanak €s kompetencidinak
kifejlesztése.

A tanulok képessé valjanak az érzelmeiknek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténo beleélés képességének az empatianak a fejlodésére, a kdlesonos elfogadasra.
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e A megalapozott 6nismeret kialakitdsaval a tanulékban fejlédjon ki a kulturalt egyéni
és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitdsahoz sziikséges képesség.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelked6 jelentéségli a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének, szeretet
kapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A kornyezet
véltozasai, az érték-rendben jelentkezd &trendezddések, a csalddok egy részének
miuikddésében bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a
koznevelés tertiletére.

A koznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata:
e a harmonikus csaladi mintak kozvetitése,
e acsaladi kozosségek megbecsiilésére nevelés,
e acsaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésére nevelés,

A testi és lelki egészségre nevelés

o Az egészséges életmodra, a testi, lelki egészségre nevelés,

e A helyes taplalkozésra, a mozgas megszerettetésére, a stresszkezelés mddszereinek
alkalmazasara nevelés,

o A lelki egyensuly megovasara, tarsas viselkedések szabalyozasara, a konfliktusok
kezelésére nevelés,

e A karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsdnak megel6zésére nevelés,
motivalassal, példamutatassal.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

e A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek irdnti szocidlis érzékenység,
segitd magatartas kialakitdsa a tanulokban, sajat élményt tanuldson keresztiil.

e A segitd magatartdas képességeinek fejlesztése, az egyiittérzés, egylittmikodés,
problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és —megvalositas.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e A tanuldk az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és felelosségteljesen, megujulasi
képességiikre tekintettel hasznaljak.

e A tanulok szamdra a természet €s a kornyezet ismeretén €s szeretetén alapulod
kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésdg mellett elkotelezett magatartés
valjék meghatarozova.

e A kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara
nevelés.

e A tanulok megismerjék a gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld,

e Kapcsolddjanak be kdzvetlen és tdgabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének
gyarapitasaba.
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Palyaorientacio

Tevékenységeken keresztiil kell lehetéséget adni arra, hogy a didkok
kiprobalhassak képességeiket, elmélyiilhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld
tertileteken.

Képessé valjanak arra, hogy ehhez megtegyck a sziikséges erdfeszitéseket.
Fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmikddéssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga, a fogyasztas teriiletén,

Tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és
kockazatat,

Lassak a rovid és hossza tava céljaik, az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat,

Médiatudatossagra nevelés

A tanulokkal meg kell ismertetni az 11j és a hagyomanyos médiumok nyelvét.

A médiatudatossagra nevelés, a kritikai bedllitodas kialakitasa, a médiumoktol
befolyasolt mindennapi élet értelmes ¢és értékelvii megszervezésére, tudatos
alakitasara,

A tanulok megismertetése a média milkodésével €s hatdismechanizmusaival,

A média ¢€s a tarsadalom kozotti kolesonos kapesolatokkal,

A valosagos ¢és a virtudlis, a nyilvanos ¢és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval,

A kiilonbségek €s az emlitett médiajellemz0Ok jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa kapcsan minden pedagdgus teenddje, hogy:

Felkeltse az érdeklédést a tanuloban az irant, amit tanit.
Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban.

Annak megtanitdsa, hogy hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett
kisérlet modszere;

Hogyan hasznéalhatok a konyvtari €s mas informacioforrasok;

Hogyan mozgodsithatok az el6zetes ismeretek €s tapasztalatok;

Melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek;

Miként miikodhetnek egyiitt a tanulok csoportban;

Hogyan rogzithetok ¢s hivhatdk eld pontosan, szo szerint példaul szdvegek,
meghatarozasok, képletek.

Olyan tudas kialakitasa, amelyet a tanulok uj helyzetekben is képesek alkalmazni,
a valtozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével.

A tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek
lehetdség szerinti ndvelése €s a tudas mindségének értékelése.

18



3.1.4.Egységesség és differencialas, médszertani alapelvek

Az aktiv tanulas a tanulonak a tanulési tevékenységekben torténd részvételét hangsilyozza.
A tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuléi kompetencidk fejlesztése, amelyek
lehetdvé teszik az ismereteknek kiilonb6zé helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A
tevékenységekre €piild tanuldsszervezési formak segitik a tanulot a tanulasi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, €s ezen keresztiil a kompetencidk fejlesztésében.

Ennek érdekében:

o Lehetoség szerint ki kell haszndlni a tanulds tarsas természetébdl adodo
elényoket, a differencialt egyéni munka adta lehetdségeket.

e Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny és jol
szervezett, egylittmikodésen alapulo tanulast.

e A tanulasi eredmények elérését segitik eld az olyan differencialdé modszerek,
mint a minden szempontbol akaddlymentes és minden tanuld szamadra
egyforman hozzaférhetd tanulasi kérnyezet biztositasa:

v’ atanuldi kiilonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijeldlés,
v a tobbszintii tervezés és tananyag-alkalmazas,
v’ a fejlesztd, tanuldst timogato értékelés.

e A differencialt tanuldsszervezés jellegzetességeit képviselik az olyan eljarasok,
mint az egyéni rétegmunka vagy az adaptalt szovegvaltozatok felhasznalasa,
melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a tankonyvek tartalmat.

A pedagdégus a probléma-megolddsi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanulod
sziikségleteinek megfelelden — kozvetett, illetve kézvetlen eszkozokkel segiti.

e A pedagdgus az aktiv tanuldi tevékenységek megvaldsitasa soran lehetévé teszi
iskolan kiviili szakemberek bevonasat, valamint a kiilsé helyszinek nytjtotta
pedagbgiai lehetéségek felhasznalasat (konyvtar, muzeum, levéltar, szinhaz,
koncert).

e A pedagdgus egytittmiikodik mas tantargyakat tanitdo pedagogusokkal azért, hogy a
tanuloknak lehet6ségiik legyen a tanorakon vagy a témahetek, tematikus hetek,
projektnapok, témakhoz szervezett események, tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai
taborok alkalmaval a tantargyak szervezett, Osszefiiggd, illetve kapcsolodo
tartalmainak integralasara.

e Az iskoldknak tanitdsi évenként tobb olyan tanora megszervezését ajanlott
beillesztenilik a helyi tantervbe, amelyben t6bb tantargy ismereteinek integraldsat
igényldé (multidiszciplinaris) téma keriil a kozéppontba, a tandra céljanak,
tartalmanak és megvalositasi modszereinek megjelolésével.

e A kiilonleges banasmddot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozasanal a
pedagdgusnak figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuloi
sajatossagokhoz vald illesztését. A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok
esetében ez az adaptalas lehetdvé teszi az egyéni haladéasi ilitem biztositasat,
valamint a differencialt (optimalis esetben személyre szabott) nevelés, oktatas
soran az egyéni modszerek alkalmazasat.
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e Az aktiv tanulds segitése a tanuld tehetségének, kiilonleges nevelési-oktatasi
sziikségleteinek vagy fogyatékossdganak tipusdhoz igazodo szakképzettséggel
rendelkezd szakember tdmogatasaval torténik.

3.1.5.Az egyénre szabott tanulasi lehetéségek

Az iskola a tanulok tanulmanyi eldmenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott
tanulasi lehetdségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tamogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiillonbozéségeket az iskola a kiilonféle kdrnyezeti
feltételek, valamint az egyéni képességek kolcsonhatdsa eredményének tekintse.

E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasdhoz olyan fejlesztési célokat kell Kkijelolni,
amelyek nemcsak a tanulotél varnak illeszkedést a tanuldsi kornyezethez, hanem a tanuldsi
kornyezettol is alkalmazkodast igényelnek a tanul6 egyedi jellemzéihez. Ennek értelmében a
képességtartomanyok mindkét hataran - tehetség és fejlddési késés, fejlodési zavar, esetleg
ezek egylittes megléte - kihivast jelentd feladatok megtervezése kivanatos.

Kiilonosen fontos, hogy az iskola:

e biztositsa a tanulds egyéni lehetdségeit és

e aszemélyre szabott nevelés-oktatas soran megszerezhetd tanulési tapasztalatokat,

e enyhitse a hatranyok hatasait, optimalis esetben képes legyen kikiisz6bolni azokat.
Kiemelten fontos:

e acsaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd,

o az eltérd kulturalis €s nyelvi elsajatitasi lehetdségekhez kothetd, valamint

e akiilonleges bandsmodot igényld tanuldkhoz illeszkedd fejlesztd tevékenység.

Minden tanulé fejlodésében 1ényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd tevékenysége.
Kiilonosen igaz ez:
e akiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges,
e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett,
e aszakmai besorolasukat tekintve heterogén,
e az ok-okozati Osszefiiggéseket tekintve fel nem tart, am tanuldsi-tanitasi
szempontbol kihivast jelentd, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel
(BTMN) kiizd6 tanuldk fejlesztésének teriiletén.
Ennek a feladatnak az ellatasaban felértékelddik a segité szakteriiletek (iskolapszichologia,
gyogypedagogia, fejlesztd pedagogia) szerepe, valamint a kiilonb6z6 tantargyakat tanito
pedagdgusok tuddsmegosztasra €piild, egymast segitd szakmai tevékenysége.

Eléremutatd folyamatként értékelheté a teamtanitasnak olyan alkalmazdsa, amely a tobb
tantargy ismereteit integralé témadakat feldolgozd foglalkozasokat k6zos tanitas keretében
valositja meg, az egylittnevelést megvaldsitd iskoldban pedig a tanuldt tanitdé pedagogus és a
gyogypedagogus kdzosen tervezett tanuldsi-tanitdsi programjara, a kozos tanitasra, valamint
az e tevékenységet kovetd kozos értékelésre épiil.

A differencialas specidlis megvaldsuldsa lehet az egyiittnevelés soran a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése.
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A hatranykompenzacié biztositasa érdekében (BTMN, HH, HHH) a tanuld sziikségleteihez,
képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok (eszk6zok, modszerek,
terdpidk, a tanulast-tanitast segitdé specidlis eszkozok, a gyodgypedagogus moddszertani
iranymutatdsainak beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése)
alkalmazéasa sziikséges a kiilonb6zé pedagdgiai szintereken. A tanuldi sziikségletek
ismeretében az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények, a pedagodgiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgéltatast nyujté intézmények, valamint az utazé
gyogypedagogiai  halézatok miikodtetésére kijelolt intézmények €s mas szakemberek
szolgéltatasainak igénybevételével egészitendd ki a tanuldk és pedagdgusok szakmai
tamogatasa. Ez eldsegiti az integracidt, illetve ennek magasabb szintjét, az inklaziot is annak
érdekében, hogy a NAT-ban foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden tanuld
esetében megvaldsulhassanak.

A tehetséges tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az
6 esetiikben a tanulasi fokuszt és az érdeklddést jellemzéen a megfeleléen motivald
feladatokkal lehet fenntartani. A tehets€ggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakaszban,
minden neveléssel, oktatassal foglalkozé intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagdgiai
programjaba sziikséges beillesztenie.

A Kkiilonleges banasmodot igényl6é tanulok integracioja és hatékony egyiittnevelése olyan
pedagdgusokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal és
kompetencidkkal.

A technologiai fejléddés nyujtotta lehetdségek alkalmazédsa sokféle mddszertani lehetdséget
biztositva segiti a tanulds-tanitdas folyamatat. A XXI. szazadi tanulasi kornyezet
nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanulashoz kapcsolodd digitalis technolégiaval
tamogatott oktatasi médszerek sokfélesége, ezért kiilonosen fontos, hogy a pedagdgusok
ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanulési folyamatra adnak lehetdséget, amely nemcsak
a pedagdgus-didk egyuittmiikodést, hanem ennek kovetkeztében a hagyomdnyos tanulasi
folyamatot is jelentésen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében 11 tipust szerepben jelenik
meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagdégus. Ennek gyakorlati leképezése
azonban csak ugy valésulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagogiai
gyakorlataban és szemléletmodjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe lesz.

3.1.6.A képességek kibontakoztatas tamogatasa

A tanul6i teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanulo és a sziilé objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggy6z6djon a
tanulasi folyamat hatékonysagardl, lehetoséget biztositson a pedagodgiai munka nyomon
kovetésére, és az Ujratervezésére, a célok Ujra definidlasara és tovabbiak meghatirozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlddése megkivanja. A tanuldst és annak eredményességét
befolyasolo pedagogiai tevékenység sordn végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell
tamaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanuldsi modszereinek,
technikaiknak meghatdrozasaban.

Az értékelési folyamatokat megalapozé tervezd munka figyelembe veszi:
e atanulo elézetes tudasat,
o aktualis fejlettségi szintjét,
e cgyéni fejlddési lehetdségeit,
o {életkori sajatossagait,
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o az értékelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és
e apedagdgiai célokat.

Ennek érdekében elvégzendd feladatok:

e a kiinduld allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi
egység, téma vagy program megkezdése eldtt végzett adatgyiijtés.

e A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévo tartalmi tudasara, aktualis
készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszonyulasara.

o Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanul6 életkori sajatossagait és a tanulas
korabbi és aktualis kornyezeti tényez6irdl rendelkezésre allé informacidkat,
tovabba a pedagdgiai célokat.

o Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus utmutatast tud adni a tanuldénak a
tanulast varhatoan leghatékonyabban segitd tanuldsi modokrol.

A tanulas folyamataban tobb alkalommal, tajékozodo jelleggel végzett informacidgyiijtés, a
fejlesztd, tanulast segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanuld szamara az értékelést kovetden rovid idon beliil megismerhetd. A tanulasi folyamat
rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetové a tanulé fejlodésének folyamatos
nyomon kovetését.

Mindkét értékelési tipus (a kiinduld allapot értékelése és a fejlesztd, segitd tamogatd
értékelés) onfejlesztésre és kitartasra Osztonzi a tanuldt fejlédésének, valamint tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd visszajelzésével. Célja a tanuld erdsségeinek és
hianyossagainak felmérése, valamint az éppen kihivast jelenté célok meghatarozasa, és ezzel
a nevelési-oktatasi gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitasa.

Az Osszegzo értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanulok tudasanak, ezen belil a
stabil ismeretek kialakitdsdnak és a készségek elsajatitdsanak szintje milyen mértékben felel
meg a célként kitlizott tanulasi eredményeknek. Az dsszegzé értékelés mindsito jellegii, de
lehet részletes szoveges €rtékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanuldstamogato értékelés
jellemzoivel. Az els6¢ évfolyam végén a tanuld Osszegzd értékelése szoveges formaban
torténik.

Kulcskompetenciak

A NAT az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbodl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tanuldsi teriileteken
ativelo altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemz6i, hogy egyetlen tanulasi
terlilethez sem kothetok kizarolagosan, hanem valtozé mértékben €s Osszetételben épiilnek a
megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulési-tanitasi folyamatban.
Ezek a kompetencidk a kovetkezok:

e A tanulas kompetenciai
A kommunikécios kompetencidk (anyanyelvi €s idegen nyelvi)
A digitalis kompetenciak
A matematikai, gondolkodasi kompetencidk
A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak
A kreativitds, a kreativ alkotas, onkifejezés €s kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallal6i, innovacios és vallalkozdi kompetencidk

Tevékenységkozpontu pedagogiak
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A tanulok sajat cselekvésein és tevékenységein keresztil és a masokkal valo
egylittmikodésben jut Uj ismeretek birtokaba, sajatitja el a kiilonb6z6 készségeket és
képességeket, melyek egyarant szolgaljak sajat személyiségének szabad fejlodését ¢s
szocializalodasat a tarsadalomba.

e A tevékenységkozpontu pedagodgidk alappillére a tanulds, a tevékenység
ondllosdganak kialakitdsa, a csoportban megvalosuld interakcidok lehetdségének
megteremtése.

e A pedagogus kozvetett hatast gyakorol a tanuldkra, megteremti a tevékenység
feltételeit, motivalja dket, a tevékenység kdzben tdmogatd, tandcsadd szerepet tolt
be.

e A tanulési folyamat sordn alkalmazott mddszerek és szervezeti keretek széleskorti
alkalmazdsa valdsul meg, amely lehetdvé teszi egy-egy képesség fejlesztésének
sokoldalu megkozelitését.

e A tanulasi tér kitagul, jelentds szerepet kapnak a tarsadalmi kapcsolatok,
erdteljesen érvényesiil a komplexitas, a tantargykozi szemlélet, a tapasztalatgytijtés
lehetésége kornyezetére, tarsaira, onmagara nézve.

e Egyarant kindlunk tanitvanyainknak heurisztikus (felfedezd) tanulési helyzeteket
¢s rendszerezd ismeretszerzési élményeket, hozzajuttatva dket a tudas 6roméhez.

e A kilonb6z6 kommunikacios technikdk és konfliktuskezelési technikék
elsajatitasa. A tanulok a megszerzett tudasukat, valosagos feladatok, problémak
megoldasaban, konfliktusok kezelésében is alkalmazzédk. Az iskoldban folyo
nevel-oktatdé munka mérési, ellendrzési, értékelési rendszerében meghatarozott
rend szerint funkciojuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és
a szummativ méréseket.

Megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi mddszereit €s szokasait, mintakat nyujtunk a feladat-
és problémamegoldashoz. Kialakitjuk az o©nallé tanulds és az Onmuvelés képességét.
Mindennapi teendoknek tartjuk a didkonkormanyzat folyamatos, érdemi mukodtetését. Az
interkulturalis oktatas megszervezése szolgalja a kisebbségi kulturak megismertetését.
Allandé ¢és folyamatos elvarasként fogalmazzuk meg a differencialt tanulisszervezési
eljarasok tanorai és tanoran kiviili mindennapi alkalmazasat.

3.1.7.Differencialt tanérai képességfejlesztés

A tanuld életkoratdl, szocidlis statuszatdl, egyéni képességeitdl fiiggéen tobb
szempont szerint differencidltan tudjuk csak meghatdrozni azt a tanulési stratégiat,
amely mind a tanuldsszervezés céljainak, mind az egyes tanulok érdekeinek megfelel,
igy aktiv és produktiv tanuldshoz vezet.

A differencialt rétegmunka biztositja a tanulok egyéni képességeihez igazodo
fejlesztést, az egyéni tanulasi utak kimunkalasat.

A differencidlas lehet6ség a tanuld szdmara a képességeihez igazodd nehézségli
feladat kivalasztasara, amely sikerélményt biztosit szdmara.

A differencialds formai: a tanulocsoportok képesség €s érdeklddés szerinti felbontasa
(parhuzamos oravezetés), szervezeti differencialds (csoportbontas), szervezeti és
tartalmi differencialas (képességszerinti csoport eltérd tananyagtartalom feldolgozésa)

A differencialas akkor hatékony, ha differencialt értékelési —€s kdvetelményrendszer
tarsul hozza.
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Differencialt osztalymunka

e A tanitds tartalma szerinti differencialas (pl.: alapkészségek fejlesztése, kiegészitd
anyagok nyujtasa stb.)
e Azonos témaban a logikai muveletek nehézségi foka szerinti differencialas.

Az értékkozvetités modszere, projekt

A projekt a tanuldst, az ismeretek, készségek, jartassagok elsajatitdsat indirekt modon
biztositja, kihivasra épit, ezzel belsd motivaciot teremt, komplex modon teremti meg a
probléma mind tobb Osszefliggésének megismerését.

Kooperativ csoportmunka

e A kooperativ csoport erds, pozitiv dsszetartozads-tudattal rendelkezik, a csoporttagok
ismerik, elfogadjak, tAmogatjadk egymast, osszetétele heterogén.

e A heterogén csoportkiilonbdzé teljesitményli tanuldokbol alakul, amely kedvezd
feltételeket teremt a tanulok egymastol tanulasara

o A véletlenszerli csoportszervezés soran a tanuldk kiilonbozo helyzetekben fejleszthetik
¢s tanulhatjak meg hasznositani kooperativ készségeiket.

e A tudatos, tartds feladatmegoldashoz kapcsoldédd csoportszervezés elénye az erds
kozosségtudat, a kozos tanulési tapasztalat pozitiv hatasa.

e A kooperativ csoportmunka targyi feltétele az egyenld esélyekkel torténd elérhetdség,
a rugalmas téri és id6 kornyezet megteremtése.

e A csoportok miikodtetésének személyi feltétele a pozitiv kozosségtudat, kolcsonos
bizalom, szeretet, megbecstilés.

e A csoportmunka alapelvei: a parhuzamos, egyidejli interakciok, az egyidejli feleldsség
elve, az egyenrangu részvétel elve, az épitd egymadsrautaltsag.

e A kooperativ munka alkalmazkodik a tanulé sziikségleteihez, a tanulds cselekvés és
aktiv részvétel révén jon Iétre, segiti az ismeretszerzo és tarsas készségek fejlodését.

Témahét

A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formdja az un. témahét, amikor az adott
targykort a didkok harom-6t tanitasi napon, esetleg hosszabb iddkeretben iskolai €s iskolan
kiviili helyszineken, rugalmas idokeretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok és sokszinii
modszertani eszk6zok segitségével dolgozzak fel. Az évfolyam szintli tanuldsszervezés a
hagyomanyostol eltéré csoportalkotasi mdodokat is lehetévé tesz, s igy az egyéni fejlesztés
szempontjabol hatékonyan épiilnek egymasra az alapkdvetelményekhez kapcesolodod kotelezd
foglalkozasok ¢€s az egyes részteriiletekhez kotddo, kutatast és alkoto tevékenységet biztositd
valaszthaté programok.

3.2.Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai elvek,
feladatok
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Fontos, hogy a fiatalkoru felnéttek nagyobb hanyada kozépiskolai végzettséggel hagyja el a
kozoktatast, és szakképzetten Iépjen a munkaerdpiacra. A tanulok rendelkezzenek
informatikai ismeretekkel, ismereteik, képességeik tovabb fejlesztéséhez tegyenek szert
tanulasi képességre. A kommunikacios készség, a gyors probléma-felismerd és dontési
képesség, a konfliktusok kezelése és az elviselésiikhoz sziikséges képességek, a kritikai
gondolkodas, az egyiittmikodési képesség, a megbizhatosag, a mindségért érzett felel6sség
birtoklasa elengedhetetlen a magasabb kvalifikacié eléréséhez.

Célunk a tanuldkban a tarsadalmilag hasznos magatartasformak kialakitdsa, a tanuldshoz
sziikséges motivacid megteremtése, a munkavégzésre vald szocializalas, az alapkészségek és
képességek fejlesztése, a tanuldk élettervezésének eldsegitése, sikerédlményhez juttatidsa a
tanulasban.

A célok megvaldsitasa a nevelés eldtérbe helyezését igényli, alapvetd fontossagu, hogy a
szabalykovetd magatartas kialakitdsa, a képességek fejlesztése, az &ltalanos miveltség
ismeretanyaganak elsajatittatasa egymassal dsszehangoltan térténjen. A kerettantervek alapjan
meghatdrozott tananyagok elsésorban a szocializdcidhoz, a munkatevékenységhez sziikséges
tudas megszerzését, képességek és készségek fejlesztését szolgaljak, ezért a tananyag
feldolgozdsa nem a tananyag ,leaddsat”, hanem a tanuldk cselekvd részvételét igényli.
Osszességében célunk olyan kinalatbévitd stratégia megfogalmazasa, amelyben a tanulasi
folyamat szervezése €s irdnyitdsa a jelenleg miikodo felndttoktatasndl joval nagyobb szerepet
kap.

3.2.1.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

o Az értelmi képességek, illetve az 6ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés igényének kialakitasa.

e A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egylittmikodési készség
kialakitasa. A kulturalt magatartas és kommunikacid elsajatitasa.

o Az ¢él0 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanuldk kozosségeire €s Onmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztet6 érzelmek kialakitésa.

e Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény
felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

e A sziléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, &polasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

e Az alapvetd allampolgari jogok ¢és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitdsa a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai €s helyi kozéletben valé részvételre.

e Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasa.

Kornyezetiik rendben tartasara irdnyuld tevékenységek gyakoroltatasa

e A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢életmod és az
egészségvédelem fontossdganak tudatositasa.
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3.2.2.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek és formak

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere az oktatasi- képzési

folyamatba illeszkedd tanitasi ora. Iskoldnk nevel6i kiemelten fontosnak tartjak a
tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.
Mindenfajta tevékenység kiindulé eleme a motivacio.

e A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik ¢s fenntartsuk azokat az
inditékokat, amelyek tanuldsra, tovabbtanuldsra 6sztonzik dket.

e A tanitdsi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik
azokat a mddszereket €s szervezeti formakat, amelyek a tanuldok allandé aktivitasat

biztositjak.

e Kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy a pedagdégusok munkaja a
lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni
fejlettségéhez, képességeihez, €s az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez.

e A 9. évfolyamon a szocidlisan hatranyos helyzeti, beilleszkedési, magatartasi,
tanulmanyi problémadkkal kiizdé tanuldinkra mind az iskolai tandrai foglalkozéasokon,
mind a felzarkoztatd és csoportfoglalkozasokon kiemelt figyelmet forditunk

e A pedagogusok az egyes szaktargyak tanitasi ordin a lehetdéségekhez mérten elonyben

részesitik az egyéni

képességekhez

igazod6 munkaformakat, féként azon

tantargyaknal, amelyeket csoportbontdsban tanitanak (idegen nyelvi, informatikai,

matematikai 6rak)

e A 11-12. évfolyamokon az ¢érettségire valo felkészités, illetve a tovabbtanulas
sikeressége érdekében egyes tantargyakbol — igény esetén — eldkészit6 foglalkozasokat
szerveziink, amelyek keretében lehetdség nyilik a kiemelkedd képességii tanuldkkal

val6 egyedi foglalkozasokra.

3.2.3.Feladatok nevelési teriiletenként

Nevelési teriilet

Feladatok

A tanulok erkdlesi nevelése

Az alapvetd erkolcsi normadk elsajatittatasa.

Onismeretre €s a tarsas kultarara valo
nevelés

El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi
fejlodését, készségeinek optimalis alakulésat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre
jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimtivelését.

A nemzeti 6ntudatra, hazafiassagra nevelés

Alakuljon ki benniik a kozosséghez tartozas,
a hazaszeretet érzése.

A tanuldk allampolgarsagra, demokréciara
nevelése

A torvénytiszteletre, az  egyiittélés
szabalyainak betartdsara, az emberi méltosag

és az emberi jogok tiszteletére, az
er6szakmentességre, a  méltdnyossagra
nevelés.

Csaladi életre nevelés

A harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a
csaladi kozosségek megbecsiilésére nevelés,
felkészités a csaladi életre, a helyes szexualis
kultarara.
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Legyen igénye a tanuldknak a helyes
taplalkozasra, a mozgdsra, a stresszkezelés
A testi és lelki egészségre nevelés moddszereinek alkalmazasara, a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megel6zésére.

A segité magatartds szamos olyan képességet
igényel és fejleszt is egyuttal, mint az
Feleldsségvallalas méasokért, onkéntességre egylittérzés, egylittmikddes,

nevelés problémamegoldas, 6nkéntes feladatvallalas
és megvalositas, amelyek gyakorldsa
elengedhetetlen a tudatos, felelds
allampolgari 1éthez.

Meg kell tanulni, hogyan kell az
er6forrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznalni

Fenntarthatdsaga, kornyezettudatossagra
nevelés

Az érdeklodést felkeltése az irant, amit a
pedagdgus tanit, és utbaigazitist adasa a
tananyag  elsajatitasaval,  szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban.

A tanulok tanuldsra nevelése

A tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo ésszert
gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas
tertiletén. Tudjdk mérlegelni  dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit ¢&s
kockézatat

Gazdasagi ¢s pénziigyi nevelés

Az értelmez0, kritikai beallitddas
kialakitasaval ¢s tevékenység-kozpontusaga
révén felkészit a demokracia részvételi
kultarajara és a médiumoktol is befolyasolt
mindennapi élet értelmes és értékelvil
megszervezésére, tudatos alakitasara.

Meédiatudatossagra nevelés

3.3.Teljeskorii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

A teljes kort egészségfejlesztés soran az egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres végzését
értjiik, amelyet minden tanuldval, a teljes tantestiilet bevondsaval, szakmai ellendrzés és
megfeleld finanszirozas mellett végezziik.

Az intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet forditunk a tanuld, a képzésben
részt vevok egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

o az egészséges taplalkozasra nevelés,
o a lelki egészséget fejleszté pedagégiai modszerek és a mivészetek
alkalmazéséaval
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v atanulasi eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,

v' alemorzsolodas csokkentése,

v’ a viselkedési fiigg6ségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerfogyasztas, a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

o az egészséget tamogaté ismeretek ¢s készségek fejlesztése teriiletére terjed
ki.”

Egészségfejlesztési feladatok

Az egészség megvédésére, megedzésére, visszaszerzésére vonatkozd ismeretek
atadésa, az egészségvédo lehetdségek sokoldalu bemutatasa.

Megtanitani, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ezek megdvasara
cselekvési alternativakat ajanljon, gyakorlassal, segitséggel, példamutatassal tanitson
megfeleld egészségvédd magatartasra.

Az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis
fejlodést.

Vilagitson arra, hogy az egészség a szervezet és a kornyezet kozotti dinamikus
egyensuly allapotat fejezi ki.

Az egészségnevelés célja, hogy a megfeleld tudas megszerzése és Osztonzés az
egészséges életvitelhez. Ezért sziikséges onmagunk megismerése és egészségi
allapotunk feltarasa. Tisztaban kell, hogy legyenek a mozgéas fontossagaval a helyes
taplalkozas jelentdségével. Képesek legyenek a személyi krizishelyzetek
felismerésére, s ismerjék a kezelési stratégiakat.

El tudjak keriilni a szenvedélybetegségeket. Erezzék a riziko vallalas hatarait.
Megfelelé viszonyt alakitsanak ki a természettel. Ismerjék az egészséges kornyezet
jelentdségét.

Az iskola egészségfejlesztésének f6 célja, hogy képessé tegyen minden pedagogust és
tanul6t arra, hogy egyre novekvo kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet
torédjenek egészségiikkel, €s mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal,
lehetoségekkel.

Az iskolai egészségnevelés komplex nevelési feladatot jelent minden pedagogus, els6sorban
az osztalyfonok szamara: tudatos készség- és képességfejleszto tevékenységgel a tanuldk testi,
lelki és szocidlis fejlédését kell biztositani, amelyben a pedagdgusok életvitelének is jelentds
szerepe van.

Ezért az egészségnevelés soran foglalkozni kell:

az egészséges taplalkozassal

a testedzés, mozgas, helyes testtartas fontossagaval
a szenvedélybetegségekkel

a testi higiéniaval

a kornyezeti artalmakkal

a személyes biztonsaggal

a betegségekkel

és a gyogyulast segitd magatartassal
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Az egészségnevelésnek az iskolai oktaté-nevel6 munka folyamataban valamennyi
miveltségteriiletre kiterjedd, Osszehangolt, egymast erdsité tevékenységrendszeren kell
alapulnia.

Az egészségnevelés fobb szinterei:
e tandrak
e cgyéb programok (tjékoztatd eldadasok, beszélgetések, gyakorlati bemutatok,
ko6z0sségépitd programok)

A teljeskori iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezo hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését:

e atanulasi eredményesség javitasa;

e aziskolai lemorzsoldodas csokkenése;

e atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;

e a dohanyzés, az alkoholfogyasztas, a kabitdszer-fogyasztas ¢és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése;

e Dbilinmegel6zés;

e atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

e az Onismeret és onbizalom javulasa;

o az alkalmazkodo készség, a stressz kezelés, a problémamegoldas javulasa;

o {drett, autonom személyiség kialakulésa;

e a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek) elsédleges megeldzése;
e atarsadalmi tédke novelése.

3.4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek
egylttmiikédésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely soran az egyén megteremti a kapcsolatot a
tarsadalom mas tagjaival. A személyiség fejlodésének elengedhetetlen része a kozosségi
nevelés. A tanuldé csak a kozosség 4altal képes emberkdzpontuvd valni. Az
alkalmazkodoképesség a tarsadalmi normak hatasara fejlodik.

e Az Eurodpai Unio kiilonboz6 forumain fogalmazodtak meg azok az elvek, ismeretek,
képességek, amelyeket az iskoldknak valamennyi tanuld szdmara kozvetiteni kell
ahhoz, hogy az ,.Egységes Europa” eszméje megvalosulhasson.

e Tudatositani kell a tanulokban, mint eurdpai polgarokban a feleldsségiiket az olyan
értékekért, mint a kultarak kozotti kiilonbség, a demokracia, a szolidaritas és a
tolerancia.
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Fontos, hogy az iskolabol kikeriilok tudjanak kommunikalni a sajatjukon kiviil egy
masik nyelven is.

Fel kell 1épni a rasszizmus, az idegengyiildlet, az antiszemitizmus €s a massag
gytloletének valamennyi megnyilvanulasi formaja ellen.

A kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi éra. Egyéb
lehetdségei barmilyen kdzos programok.

A targyiasult szaktargyi oktatasnal fontosabbnak tartjuk a tanulo teljes személyének
formalasat, nevelését, aminek pedig az iskolaban, kozosségben, legfobb eleme a
kozosségi emberré nevelés, a kozosség megteremtése, fejlesztése. Ennek terepe
els6sorban a tanora.

Jelent6s - de esetlegesebb - alkalmak a tanodran kiviili tinnepek, rendezvények, k6zos
tevékenységek, amelyeket kotelezben nem terveziink, az iskola sajatossagabol
addddan. Itt a pedagogus személyiségének, kisugarzasanak van donté szerepe.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot megteremti.
Iskolank feladatait ebben a folyamatban az alabbi k6z6s kdvetelmények hatarozzak meg

A hon- és népismeret segitse eld harmonikus kapcsolat kialakitdsat a természeti és
tarsadalmi kornyezettel

A tanuldk legyenek nyitottak, megértok a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kulturak,
vallasok, a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Torekedjiink ara, hogy kozvetleniil is részt vegylink a nemzetk6zi kapcsolatok
apolasaban

A tanuldok kapcsolodjanak be kozvetleniil kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba

A tanuldk szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmlikodés, a kornyezeti
konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén

A kommunikdcios  kultura  kozéppontjdban az  ©6ndlld  ismeretszerzgs,
véleményformalas- és kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének,
megvédésének a képességei allnak.

Iskolanknak az 0j informacids kdrnyezetben eligazodo, €s azt kritikai moédon hasznald
fiatalokat kell nevelnie.

Pedagdgusaink fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és
segitokész magatartast.

Munkank soran osztalykozosségekkel, illetve az iskolakozosséggel érintkeziink. E
szervezOdési szinteken tul azzal is foglalkozunk, hogy felkészitjik didkjainkat a
tarsadalmi életben valo eligazodasra. A legfontosabb iskolai kozosség az osztaly. A
felnott koru tanuldk is igénylik a kozosség kialakitdsat és a jol miikodo
osztalykdzosségben jobb teljesitmény nyujtasara képesek.

Az osztalyfonok fobb feladatai a tandran és a tanorakon Kiviili tevékenységek soran

e atanuldk személyiségének, életkoriilményeinek megismerése
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tavlatadas

az egészséges ¢letmod
pozitiv példaadas

a kozosség és a kozosségi érzés kialakitasa
bizalmas, szeretetteljes 1égkor kialakitasa
arend és fegyelem elfogadtatasa
képességek szerinti teljesitmény elérése

a tudasvagy, a tanulasi képesség kialakitasa

kornyezetiink értékeinek megdrzése és gyarapitasa
a kommunikdcios kulttra fejlesztése

e tanul6i nyomon kovetési rendszer mitkodtetése

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Feladat

Eszkoz, eljaras

Az egylittélés, egylittmikddes, kooperativitas,
egymas iranti tisztelet készségeinek €s
szokasainak, kialakitasa, erdsitése.

Tanorai és tanéran kiviili tevékenységek.

Szabadidds programok.

Az érintkezés stilusanak, hangnemének,
fejlesztése.

Példaadas, pozitiv megerdsités.
Elismerés, dicséret, segitd korrekcid.

Az egylivé tartozas élményének biztositasa, az
egyén és a kozosség érdekeinek
Osszehangolasa.

Erdekek szembesitése, dontési helyzetek.
Hagyomanyapolashoz kapcsoldd6 programok.
Unnepélyek, megemlékezések.

A tarsakért érzett felelosség kialakitasa,
egymas segitése.

Az ¢életkori sajatossagok figyelembevétele
mellett a nemek k6zotti harmonikus kapcsolat
megteremtese.

Szerepjatékok, modell-kovetd viselkedés
el6hivasa.
Meger6sitési technikak

A jo barati kapcsolatok kialakulasat el6segitd
tulajdonsagok felismertetése, erdsitése
(6szinteség, megbizhatdsag, segitdkészség,
becsiiletesség, figyelmesség).

Tanorai tevékenységek

Beszélgetés, biralat, onbiralat, vita modszere,
szerepjatékok.

Szociometriai vizsgalat, kérd6ives modszer.

A beteg, sériilt és sajatos nevelési igényl
embertarsak iranti elfogadé és befogadd
segitokész magatartas fejlesztése.

Az integralt nevelés soran eljutni az inkluziv
pedagdgiai szemléletl oktatashoz.

Adott helyzetek pozitiv lereagalasa
kozvetleniil vagy kozvetetten.

A tanulocsoportok bekapcsolddasanak
segitése kozvetlen kornyezetiik értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba.

Tanorai tevékenységek.

3.5.A pedagégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyféndki
munka tartalma, az osztalyfénok feladatai
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3.5.1.A pedagoégusok feladatai

Iskolankban tanit6 pedagogus alapveto feladata

a rabizott tanuldok nevelése, oktatdsa a kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellenérzése,

a pedagdgusnak minden toéle elvarhatot meg kell tennie a tanuld személyiségének
fejlodéséért, tehetségének kibontakoztatasaért, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédési titemét, szociokulturalis helyzetét,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,
mozditsa el6 a tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartatasara,

nevelje a tanulokat egymads szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére €s  megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra,
egészséges életmodra, hazaszeretetre,

rendszeresen t4jékoztassa a szilét (torvényes képviselét) a tanuld iskolai
teljesitményérol, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehetdségekrol,

felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsaval és betartatasaval, a
vesz€lyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a szl és mas szakemberek
bevonasaval tegyen meg mindent a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovasa érdekében,

a tanuldk és a sziildk, a munkatarsak emberi méltésagat, jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktato-neveld6 munkdjat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva,
szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

részt vegyen a szamadra eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

tanitvdnyai pdlyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

a pedagdgiai programban ¢és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

aktivan vegyen részt a nevel6testiilet értekezletein, a fogaddorakon, az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

megoOrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz méltd magatartast tanusitson,

a tanul6 érdekében egytittm{ikodjon munkatarsaival €s mas intézményekkel

A nevelotestiilet minden tagjanak feladata

a legjobb tudasa szerint nevelni, oktatni

a NAT, a kerettantervek, ¢és a pedagogiai program alapelvei, értékei, cél- és
feladatrendszerének maradéktalan betartdsa és teljesitése,

szakmailag, pedagogiailag tovabbképezni magat,

az iskolai kozosségi érdekeket szem elott tartva tevékenykedjen,
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gyakorolja a torvény altal a nevel6testiiletre ruhdzott jogokat, teljesiti a kotelességeket,
e részt vesz a nevelGtestiilet értekezletein; az intézmény hosszu (pl.: Pedagdgiai
Program, Beiskolazasi terv) és rovid tava (pl.: éves munkaprogram) programjainak
tervezésében, elfogadasaban, végrehajtasaban és értékelésében.
o clvégzi a pedagogusi tevékenységéhez kapcsolodo tligyviteli tevékenységet, kiillondsen
tigyel a hataridok betartasara,
a tantargyfelosztas alapjan, az 6rarendnek megtelelden ellatja kotelezd orait,
kozremiikodik az ifjusagvédelmi feladatok ellataséban,
felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi ordkra, el6késziti azokat,
o cllendrzi és értékeli a tanulok irdsbeli munkait.
A pedagogusok feladatai

A pedagogusok altalanos miikodési feladatait az iskola szinvonalas miikodéséhez sziikséges
mértékben olyan mddon hatarozzuk meg, hogy a tantargyi, szakmai munka elsédlegessége és
eredményessége mellett biztositsuk a személyiség optimalis fejlodését, €s az iskola altalanos
mukddési biztonsagat is garantaljuk. Minden pedagdgusi munkamegosztas elvi alapja az
aranyossag. Az iskola vezetdje felelés ezért, hogy a mindenkori oktatdsi létszamnak
megfeleléen olyan mdédon hozza 1étre a pedagdgus munkakdoroket és az adott munkak6rokhoz
olyan mértékben hatdrozza meg az oktatasi, nevelési altalanos muikodtetési feladatokat, hogy
azok egymassal, az oktatdsi létszammal egységes aranyban legyenek, és biztositsak a
meghatarozott feladatok mindségi megoldasanak lehetoségét.

Minden pedagdégus alapvetd munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagat,
eredményességét, a pedagdgiai programokban rogzitett célok elérését biztositdé feladatok
teljesitése. A fentickre a neveldtestiilet minden tagjat a kiadott torvény, a rendeletek,
utasitasok és az iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, illetve utasithatja.

Pedagogus feladatai
e atantervek végrehajtasa,
e apedagdgiai etika irott vagy iratlan torvényeinek betartasa,
e aproblémak kulturalt, megfeleld hangnemben t6rténé megbeszélése
o az egészség, testi épség megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, azok

elsajatitasarol meggydzodik;

a szlikséges intézkedések megtétele baleset esetén,

a balesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységeket megszervezi,

a baleset megeldzésével kapcsolatos ellendrzési tevékenységeinek eleget tesz,
a védo, 6vo eldirasokat betartja €s betartatja bombariadd esetén, gondoskodik
az illetékes szervek értesitésérol, az intézmény gyors és szakszeri kitiritésérol.

Szaktanar feladatai szaktargya korében

Ev elején a kovetelményeket tartalmazd, a képességek fejlesztését célzo idétervet
(tanmenetet) készit. Kézremiikodik a kovetelményrendszer kiprobalasaban és korrekcidjaban.
Részt vesz a gyengébb képességli tanuldk felzarkdztatdsaban szintligy, mint a szaktargya
korében kimagasloé teljesitményt mutatd tanulok tehetségnevelésében.

Szaktargyaval kapcsolatosan szorgalmazza a tanulok korében a kiilonféle kommunikécios
csatornakon keresztiil torténd informalddast és onmuivelddést.
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A szaktargyi tanulds iranyitdsa mellett valamennyi pedagoégusnak minden lehetséges
helyzetben kotelessége:

e a kulturalt, illemtudd viselkedés betartatasa,

e aziskolai és az iskolan kiviili kérnyezet tisztasdganak megdrzése és védelme,

e baleset- és vagyonvédelem,

e megakadalyozza a dohanyzast.
A tanuldk felméréseit, dolgozatait 1 évig megdrzi. Adminisztraciés munkdja (naplobeiras)
naprakész. Az elektronikus naplé szabalyzatban foglaltaknak megfelelé hataridok betartasaval
dolgozik.
Gondoskodik arrol, hogy a tanuléknak megfelelé szamu érdemjegye legyen. Az érdemjegyek
beirasa a naploba a szaktargyat tanitd pedagdgus kotelessége.
A szintezett kdvetelményrendszer alapjan humanus, megalapozott, értékallé osztalyzatok
kialakitasara torekszik.
A munkakori leirasban nem szabdlyozott kérdésekben az iskolai alapdokumentumokban
(SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program) leirtaknak megfelel6en jar el.

3.5.2.Az osztalyfonokok feladatai

o Az osztalyfonokot az intézményvezetd jeloli ki. Munkdjat az iskola nevelési és
oktatasi terve, valamint az iskolai munkaterv alapjan végzi. Felelds vezetdje az osztaly
kozosségének. Feladata a tanuldk személyiségének alapos, sokoldali megismerése,
differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa, ontevékenységiik és
onkormanyzd képességiik fejlesztése.

e Végzi az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat. Vezeti az osztalya
osztalyozd értekezleteit, és itt értékeli az osztdlya helyzetét, neveltségi szintjét,
magatartasat, tanulmanyi helyzetét

e Ismerteti a hazirendet, a rendelkezésre all6 segédanyagok felhasznalasaval tiiz- és
munkavédelmi oktatdst tart. Bombariado esetén az intézményben elfogadott
intézkedési rend alapjan tevékenykedik.

o Tajékoztatja osztalyat az dket érintd kérdésekrol,

e Az osztalyfonoknek rendszeresen figyelemmel kell kisérnie osztalyat a tantdrgyi
tanulasi folyamat soran.

e Vezeti a hianyzasokat. Torekednie kell arra, hogy jelen legyen azokon az
eseményeken, melyeken tanuloiknak tobbsége is részt vesz. Az osztalyfonokoknek
lehetdségiik van az osztalyuk tanitasi orait latogatni.

e Informacioszerzési ¢€s konfliktus megoldasi céllal kapcsolatot tart, és egylittmiikodik a
szaktanarokkal.

o Az osztalyfonoknek, mint pedagdgusnak torekednie kell arra, hogy osztalyaban

kulturakozvetitoként,

fejlesztoként,

a csoport vezetdjeként,

a csoport életének szervezdjeként,

értékeld pedagogusként irdnyitsa a rabizott osztalyt.
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e Torekednie kell a munka vildganak, a munkamegosztas rendszerének bemutatasara.
Mindezt hozzéigazitja a tanuldok képességeihez, ndvelve ezaltal palyaismeretiiket,
formalva pélyavalasztasi kompetencigjukat.

e A tovabbtanulasra jelentkezést megel6zden segiti a palyavalasztasi munkat.

Az osztalyfonoki nevelés témakorei

e Enképink — az élet értelmér6l, az emberek tulajdonsdgai; Snmagunk ismerete,
Onnevelés, onmegvaldsitas

o Egészségiink védelme — az emberi test felépitése €s miikodése; az egészséges ember;
az egészséges életmdd; karos szenvedélyek;

e A csaladi élet harmonidja — a csalad; a sziilok; gyerekek a csaladban; a nagysziilokrol
¢s az oregekrdl; szerelem; szexualitas; a valas; a baratsag; csalad és az iskola

e Helylink a tdrsadalomban — tarsadalom ¢&s allam; a polgar — a polgéri tarsadalom;
maganélet - kozélet; tarsadalmi konfliktusok; viselkedéskultirank; a rend

o Miivelddés — miiveltség - miivelddés; anyanyelvi miiveltség; olvasaskultirank; az izlés

e A szabadido6 helyes eltoltése — muzeum; szinhdz; mozi, zene; tanc, sport, kirdndulas

e Munkakultira — a munka szerepe az ember életében; palyavalasztds; munkavallalas;
munkanélkiiliség; élethosszig tartd tanulés

e Az ember és a természet kapcsolata - szennyezések; kornyezetvédelem; a fak és az
erddk szerepe

e Hazank és a nagyvilag — orszag — haza —nemzet, a magyar diaszpora; az ENSZ; Az
Eurépai Unid

3.6.A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai
tevékenység helyi rendje

A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld a nemzeti kéznevelésrol szold 2011.évi CXC
torvény 4.§ 13. pontja alapjan a kovetkez6:
., a) kiilonleges bandsmaodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hdtrdanyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,
¢) tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek, tanulo,”

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenységeink a kovetkezok:

3.6.1.Kiemelten tehetséges tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenységek

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 14. pontja értelmében:

., kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.: az a kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermek, tanulo,
aki dtlag feletti dltalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitdassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivdcio, elkotelezettség.”
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Kiemelt feladatnak tartjuk az atlagosnal jobb adottsdgokkal, képességekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztését. A tehetséget tagabban értelmezziik: nemcsak az intellektudlis,
hanem mas terlileten (sport, képzOdmivészet, zene, kommunikaciéo stb.) megmutatkozo
adottsagok fejlesztését, kibontakoztatasat is segiteni kivanjuk.

Mindenki tehetséges valamiben. Feladatunk, hogy felfedezziik egy-egy tanuld erdsségeit, s
ennek megfelel6en gyarapitsuk ismereteit, fejlessziik képességeit, készségeit, kreativitasat. Az
eredményes tehetséggondozas jotékony hatassal van a személyiségfejlodésre, a sikerédlmény
kihat azon teriiletekre is, amelyekben kevésbé lenne eredményes, azaz motivald eszkozként is
hasznalhato.

A tehetséggondozas a tanodrai tevékenységrendszerben valosul meg (differencialéas, kooperativ
csoportmunka, projekt stb.)

e Iskolank a képzési profilok és specidlis programok szinvonalas oktatdsa mellett
fontos feladatanak tartja a tehetséggondozast.
e A tehetséges tanuldkat tamogatjak a felkészitd pedagogusok, az osztalyfonokok.

3.6.2.A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segité programok

Lényegében iskolank egyik f6 profilja, a felzarkdztatas is szolgal erre, de a mas tipusu
osztalyok tanuloindl szintén hasznaljuk ennek tobb-kevesebb elemét. Biztositjuk, hogy egyes
foglalkozasokon, specialis modulokon ,,attanuljanak™, vagyis egyénileg részt vehessenek az
Oket segitd orakon.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanuldk felzarkoztatdsat, a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikkben a tartalmi szabalyozas éppolyan fontos, mint mas didkoknal. Iskolankban a
felndttoktatds terén megvaldsuld nevelés-oktatdsuknak alapvetd célja a felnott élet
sikerességét megalapozd kulcskompetencidk fejlesztése, az egész €leten at tarto tanulasra valo
felkészités.

A hatranyos szociokulturalis helyzetii tanuldk felzarkoztatasat minden évfolyamon az egyéni
képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezésével segitjiik.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat az alabbi tevékenységekkel segitjiik:
e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

egyéni foglalkozasok,

felzarkoztatd foglalkozasok, egyéni korrepetalasok,

a tanulds médjanak megtanitasa,

a tovabbtanulds iranyitasa, segitése.

e o o o

A felzarkoztaté programok eredményességérol az osztalyfonokok folyamatos visszajelzést
szereznek, és a félévi osztalyozo értekezleteken beszamolnak errdl. Az osztalyfonokok €s a
szaktanarok kolcsonodsen informaljak egymast, s kozosen dontenek a tovabbi intézkedésekrol.
Ezeken a megbeszéléseken a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds is részt vesz.
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3.6.3.A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggé pedagodgiai
tevékenységek

Tanuldink eloképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak
jelentés — a lemaradok szamara specidlis segitség nélkiil lekiizdhetetlen hatranyt jelentd —
kiilonbségek, hanem a szocializacio fokaban, viselkedésmodban, az udvariassagi szabalyok
ismeretében, személyi higiénia terén is.

Az esélyegyenldtlenség csokkentése fontos feladatunk, amely specidlis felzarkoztato
programokkal, személyes torodéssel, beszélgetésekkel torténhet.

Kivaltképpen megkiilonboztetett torédésben kell részesiteniink az érzelemszegény tanuldkat,
akiket csak 6nmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval zarkoztathatunk fel.

A felzarkoztatds egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet kivano pedagdgiai
tevékenység. Jelenti a lemaradas fokanak és okainak feltarasat, a tanuld helyes 6nismeretre ¢s
kiizdéképességre valo nevelését, a tanoran kiviili felzarkoztaté foglalkozéasok és a tanodrai
differencialt foglalkoztatds megtervezését, szervezését és kivitelezését.

Arra toreksziink, hogy a tanuldcsoport egységesen magasabb tudasszintje, a korabban
lemaradé tanulok eréfeszitésének példaja, valamint a folytonos kétiranyu differencialasra valo
torekvés a tandri munkaban szamukra is meghozza a kivant eredményt.

E feladatnak fontos részét képezik minden iskolai szinten a kovetkezok:

e a korrepetalds (minden évfolyamon), illetve a kezdé gimnaziumi osztalyokndl a
szintre hozés.

o A felzarkoztaté programok elsdédleges feladata az érdeklddés, a gondolkodas, a
kommunikécié megfeleld fejlesztése.

e Az érzékenyebb tanulokat az iskoldban nehézségek, sorozatos kudarcok érhetik. A
kudarc onértékelési zavart okozhat, s ez altal rombolja a személyiséget. Ilyen
esetekben torekedni kell a nehézségek okainak felderitésére és megoldasara, az
onértékelés javitasara.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek minden évfolyamra belépd tanuldk esetében
felmertilhetnek.

Iskolank osztalyaiban vegyes Osszetételli csoportok tanulnak egyiitt.

A magatartasi nehézségek koziil egyediil az agresszio kezelése okoz idénként gondot, de az
agressziv magatartds csak ritkdn eléforduld eseti, egyedi problémaként megoldhatd, nem
kirivo gond. Csak olyan mértéki agresszioval talalkozunk, amely kiilsé szakember bevonasa
nélkiil tlirelmes tanari magatartassal kezelhetd, de mindenképpen feltételezi a nem
cselekvoképes tanulok esetében a sziilok egytittmiikodését is.

3.6.4.A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé pedagodgiai tevékenységeink

A tanuldk beilleszkedési, magatartadsi nehézségeinek enyhitését szolgaljak a kovetkezd
tevékenységek:

a) A tanulok esélyegyenldségét szolgalo pedagogiai tevékenységek.

o felzarkoztato foglalkozasok,
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tehetséggondozo foglalkozasok,

palyavalasztas segitése,

személyes, egyéni tandcsadas tanuldknak, sziildknek,

indulasi hatranyok csékkentése

egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre t6rténd nevelés,

a tanulok szabadidejének szervezése: tandran Kkiviili foglalkozasok, szabadidos
tevékenységek,

o sziildkkel vald egytittmiik6dés,

b) Feladataink a célok megvalositasa érdekében

pozitiv érzelmi kapcsolat megteremtése

e cgyéni bandsmodd, egyéni motivaciés bazis megismerése €s erre €pitve a tanuldk
sikerélményhez val6 juttatasa
a tanulok ismerjék meg €s fogadjak el iskolank céljait, tudjanak vele azonosulni,

e akovetelményekkel egyiitt fogadjak el tanaraikat €s osztalytarsaikat,
beiratkozaskor, tanév elején megismertetjiik tanuléinkkal az iskola hagyomanyait, az
elvart viselkedési normakat, a tanari és tantargyi kovetelményeket

3.6.5.Az ifjasagvédelmi feladatok ellatasa

A nagykorasaghoz kozel, fiatalabb tanuloink korében ennek a feladatnak a klasszikus esete
kevésbé gyakori, a mégis eldforduld problémak kezelése az osztalyfénok feladata, sziikség
lehet azonban kiilsé tamogatasra e téren. Ilyenkor az iskola specialis felkésziiltségii
pedagdgus szakemberektdl kérhet segitséget (pszichologus, fejlesztd, drogprevencid), 6k
veszik keziikbe a tanul6 tigyét.

Az ifjusagvédelmi tajékoztatds megvalositasanak egyik alapvetd modja a meghivott eléado
(rend6rségi, drogmegeldzési szakember, iskolaorvos) beszélgetése a tanuldkkal, személyes
tandcsadasa, de barmilyen aktudlis téma kapcsan sort kerithetiink az 6nsorsront6 életmod, a
karos szenvedélyek elleni fellépésre.

Eppen tanuldink ,.felndttebb” korosztdlya miatt mindegyik képzési formaban kiemelt
fontossagunak tartjuk, hogy a csaladalapitashoz kozel (vagy mar tal) 1évd fiatalokban
meger6sitsik a testi-, lelki egészség igényét, raébressziik felelosségiikre onmaguk &s
csaladjuk életéért, jovojéért. Erre sajatosan jo alkalmat szolgdltat, hogy egy-egy csoportban
kiilonféle €lethelyzetben, csaladi allapotban 1évé tanulok vannak egytitt.

Iskolanknak sajatossaga, hogy ezek az eltérd élethelyzetek rdadasul etnikai kiilonbozoséggel
»sulyosbitva” is eléfordulnak, igy kivalo alkalmat szolgaltatva — és kihivast jelentve — a
koznapi diszkriminécid tetten érésére és az ellene vald nevelésre.

Napi oktato-neveld munkank soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a sziilok egyre
nagyobb része a kivanatosnal kevesebb iddt, figyelmet tud forditani gyermekére. Ma a fiatal
korosztaly sok esetben marad egyediil gondjaival, megvalaszolando kérdéseivel, €s ha otthon
nem kap segitséget, akkor az iskoldnak kell felvallalni ezt a feladatot. Ezen a teriileten olyan
tevékenységet folytatunk, amely az egyéni, személyre szabott torddést allitja a kézéppontba,
lelkiismeretes osztalyfonoki, illetve szaktanari odatigyeléssel segiti az érintett didkot.
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3.6.6.A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Szintén iskolank f6 profiljardl van szd, nem nagyon valaszthato le az Gsszes tobbi neveld,
oktato tevékenységlinkrol.

Pedagogiai programunkban emlitésre keriil szinte minden e témaba vago tevékenységiink,
ilyen irdnyu feladatunk, hiszen teljes tevékenységiinket e cél szolgalatdban végezzik, s
munkank minden momentuma a szocialis, a szocializacios, mentalis, etnikai, kommunikacios
stb. hatranyokra tekintettel torténik.

Erre a kihivasra adhato komplex valasz a felzarkoztatd osztaly, mellyel évfolyamonként 15 -
25 fiatal (és csaladja) gondjainak megoldasaban vallalhatunk fészerepet.

Minden vonatkozasban tekintettel vagyunk a tanulok szocialis gondjaira, keriiliink minden
koltséges iskolai eldirast (kotelezd taneszkozok), igényt. Arra is tigyeliink, hogy a tanulok
sajat maguk se tegyenek tarsaikra anyagilag megterhel6 kezdeményezéseket.

Ezt a tevékenységet elsdsorban az osztalyfonokok koordinaljak, aki a veszélyeztetd okok,
hatranyos helyzet megsziintetése, a tanulok problémainak megoldasa érdekében kapcsolatot
tart fenn iskoldn beliili és iskolan kiviili intézményekkel, személyekkel. Az iskolan kiviil
fontos a kapcsolat a nevelési tandcsaddval, csaladsegitd kozponttal, palyavalasztasi
tandcsaddval, pszichologussal, a szenvedélybetegeket ellatd informécios irodaval.

A szocidlis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek:

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,
felzarkoztatd orak,

a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

e o o o o

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében az osztalyfonokok a blinmegel6zési témakhoz a
renddrségtol eldadokat, szakemberek segitségét kérhetik. Az osztalyfonoki orak keretében kiemelten
foglalkozni kell a kulturalt emberi kapcsolatok kialakitasanak kovetelményével. El kell utasitani
mindennemti agressziot az iskolaban.

3.6.7.A tartos gyogykezelés alatt all6é tanulok

A gyermek, tanuld alapvetd jogat a képességeiknek, allapotuknak megfelelé tanulésra,
pedagodgiai ellatasra az allam torvényben deklardlta. A kiemelt figyelmet igénylé gyermek,

ro

tanulé meghatarozasa kiegésziilt a ¢) tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek, tanulo, ” ponttal

A tartdés gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok oktatdsi esélyegyenldségének
biztositdsdhoz alapvetden sziikséges, hogy a koznevelési intézmények befogadd szemlélettel
kozelitsenek az érintett gyermekek, tanuldk sziikségleteihez. 2020-as NAT-hoz illeszkedd
tartalmi szabalyozdkon beliil az iranyelvek koz6tt megjelentek a tartds gyogykezelés alatt
allé gyermekek, tanuldk kéznevelési ellatasanak irdnyelvei.

Ennek célja, hogy a tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermekek, tanuldk esetében az adott
egészségiigyi allapotbol eredd sajatossagok €s a tankotelezettséggel Osszefiiggd alapvetd
jogok és kotelezettségek 6sszhangba kertiljenek.
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Amennyiben intézményilinkben valamelyik tanuld tartésan beteggé valik, az iranyelvekben
foglaltaknak megfeleléen segitjiik €s gondoskodunk az oktatdsarol.

3.7.A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvétel
jogai gyakorlasanak rendje

Fontosnak tartjuk a tanuldk véleménynyilvanitasanak, az 6ket érinté dontési folyamatokba
torténd bevonasanak érvényesiilését.

A tanulokat, a kiskoru tanuldk sziileit az intézmény egészének <életérél, az aktualis
tudnivaldkrol:

e az intézményvezetd sziikség szerint tanévenként egy alkalommal, tovabba a honlapon
folyamatosan tajékoztatja;
az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan nyujtanak tajékoztatast,

e Dbeiratkozaskor a tanulok megadjak e-mail cimiiket, Facebook-os elérhetoségiiket, igy
felkeriilnek az osztalyok levelezd listajara, ahova rendszeres tajékoztatast kapnak az
aktualis, feladatokrol, teend6kro6l, hatarid6krol.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsd szabdlyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, — az iskola
intézményvezetdjéhez, az osztalyfénokiikhoz, az iskola neveldihez fordulhatnak.

A tanulok, a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviselodik utjan kozolhetik az intézményvezetdvel, a neveldkkel.

Az iskola a tanulok a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét és miik6dését a neveldtestillet segiti. A
diakkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,
tisztségviseloik  megvalasztasdban, és  jogosultak  képviseltetni  magukat a
didkonkormanyzatban.

Intézménylinkben nem mikddik a didkdnkorményzat, de a jovoben megadjuk a lehetdséget
annak létrehozasara az aldbbiak szerint:

Diakonkormanyzat

A tanulok, a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkonkormanyzat munkéjat felséfoku végzettségli és pedagdgus szakképzettségii
személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg o6téves
id6tartamra.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanit a kovetkezé esetekben

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
a tanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elétt,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa el6tt.
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a valaszthato tantargyakrol szo616 tajékoztato elfogadasa eldtt

az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal

a tanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasadhoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkér — a munkaterv részét képezé — szakmai programjanak
megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatdrozasihoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

e az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérél, az iskola
hazirendjében szabalyozott moédon

A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont

sajat mukodésérol,

a didkonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkonkormanyzat t4jékoztatasi rendszerének 1étrehozasardl és
mikodtetésérol,

A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszté tanulokozosség fogadja el, és a nevelbtestiilet
hagyja jova.

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni.

A didkonkorményzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola, a
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

Diakkozgyiilés

A didkkozgytlés 6sszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.
A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elétt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

3.8. A sziil6, a tanulé, a pedagdégus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

3.8.1.A tanulé és a pedagodgus egyiittmiikodésének formai

Az iskola, a tanar, didk (esetleg sziiloje) kozotti kapesolattartds, egylittmikodés a mi
tanuldink esetében sok akadalyba titkozik.

Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a sziil6 vagy a felndtt tanulé mindig valaszt kapjon
problémaira. Ennek kiemelt szerepe van a beiratkozasnal, nappalirdl valé atiratkozasnal.
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Ilyenkor a sziil6t vagy a tanulot mindig személyesen fogadja az iskolatitkar és az intézmény
vezetdje, s meghallgatasuk alapjan donti el az osztalyba sorolast.

Hangstlyozzuk, hogy személyes gondjaikkal mindig keressenek meg benniinket, hogy
optimalis megoldast talaljunk, hiszen oktatdsrendszeriink mai valtozé allapotaban —
kiilonosen didkjaink szdmara — az eligazodés nagyon nehéz.

Valojaban ez a ,kapcsolattartds™ szerves része neveld-oktatd, a tanuldt tamogato, iranyitd
munkanknak, hiszen ez a személyes, bizalmas ,felmérés” tartalmazza a tanuld
személyiségének felmérését, az egyénre szolo tanuldsi stratégia tervezését, mikdzben pl. a
kommunikacids hatranyok terdpigjat jelenti. Legnagyobb elénye pedig a tanuld sajat
kezdeményezésében, a ,,nem hivatalos™ forméban rejlik.

Segitjiik a tovabbtanuldk jelentkezését is.

3.8.2. Nevelotestiileti egyiittmiik6dés

A tantestiilet az iskola legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozé szerve, mely az iskolan beliil
sajat munkdjaban, intézményegységenként 6nallé kozosséget képez. Tanévenként sziikség
szerint az aktualis feladatokrol munkak6zosségi tanacskozast tartanak (iskolafokozat,
szakmak szerint), ahol sajatos problémaikrol — az iskola mds kozosségeit nem érintd
kérdésekben — 6nallé dontést hozhatnak.

Ezek a kisebb kozosségek egyben a pedagdgusok egylittmilkodésének elsddleges szervei.
(Ezen beliil: egy osztdlyban tanitok, azonos szaktargyat tanitok, aktudlisan egy
vizsgabizottsagot, egy érettségi-bizottsdgot alkotok kozosségei is az egylittmikodéest,
munkank 6sszehangoléasat szolgaljak.)

A tanuldk személyiségét fejlesztd célkittizéseinknek, felzarkoztatdé és tehetséggondozo
(tehetség-felkutatd) munkanknak kulcsszerepldi a tanarok. Csak ezeket a célokat elfogado,
elveinket magéénak vallo, jol képzett és példas személyiségli pedagdgusokkal valosithatjuk
meg terveinket.

A felnéttoktatds, a hatranykezelés, felzarkoztatds specialitasai tovabbi szempontokat adnak,
amelyek érvényre juttatdsa vagy elhanyagolasa ranyomja bélyegét munkankra, a testiiletiink
kozos tevékenységére, eredményességére, tanuldink és kornyezetiink elégedettségére,
munkank éltalanos megitélésére.

Tanuldink tobbé-kevésbé veszélyeztetett helyzetben vannak, onértékelésiik, kritikai érzékiik,
igazsagérzetik nem megfelel6 mértékii, magatartasuk, viselkedésiik kiilonb6z6 iranyu
széls6ségeket mutat. Ebben a helyzetben ,.tanithatosaguknak™ alapfeltétele a tanar, az iskola
részérél az 6 massaguk elfogadasa, személyiségiik tiszteletben tartdsa, maximalis tapintat,
tolerancia. Ezeket a — minden kozdsségben €16 embertdl elvarhato — vondsokat, viselkedési
normakat minden pedagogustdl meg kell kdvetni.

Az adott feladatokra, a felndttoktatdoi munkara csak a szivesen €s Onként vallalkozé tanart
célszerti alkalmazni.

A kiemelt jelent6ségli kotelezd tantargyak, az informatika és az idegen nyelvek miatt
gondoskodni kell megfeleld végzettségu foallasu szaktanarokrol.

Intézménylinkben az iskolatitkarnak folyamatos €s egyenrangu a kapcsolata a tantestiilet
minden egyes tagjaval és meghatarozé szerepe van a tanuldkkal vald érintkezésben is, igy
fontos pedagogiai tényezdként szerepel.

Iskolank minden pedagdgusa az alkalmazédsadval egy idében atvett,— a felnottoktatasi
sajatossagoktol determindlt, személyre sz616 — megismert és elfogadott munkakéri leirasok
szerint latja el feladatait.
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A tantestiilet tagjai munkdjukat iskolatipusonként, szaktargyanként, szakmanként
Osszehangoltan, kozvetleniil az intézmény vezetdjének iranyitasaval, az iskola céljait,
alapelveit elfogadva, magukéva téve, de teljes szakmai Onallosdggal végzik. Kotelesek a
fentiek szellemében, az iskola belsé szabalyzatainak €s a kozosen kialakitott, az éves
munkatervben meghatarozott s elfogadott céloknak megfeleléen ellatni munkajukat.

3.8.3. Az iskola és a sziil6 kapcsolattartasa

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziildi kozosséget hozhatnak 1étre.

Rendszeres irdsbeli tajékoztatas ajanlott levél formajaban, a kovetkezd esetekben torténik az
intézmény részérdl:

e az intézménybe valo felvételrdl,

e atanuldi jogviszony megsziinésérol,

e afegyelmi eljaras idépontjarol.

3.8.4. Egylttmiikddés sajatos felnéttoktatasi vonatkozasai

Egyedi sajatossdga iskoldnknak, hogy nagykort tanuldéink mér csak maguk dallnak
kapcsolatban az iskolaval, sziil6i, csaladi timogatasrdl csak ritkan beszélhetiink. Igyeksziink
tanéran kiviili programokkal, fogaddoran, nyilt napon stb. kotetlenebb kapesolatot kialakitani
a jobb egyiittmikddés céljabol.

Munkaltaté (ha van ilyen)
Az iskola kapcsolatainal emlitett formdkban fordul elé (pl. a tanuldo képzését igényld,
tamogat6 munkahelyi vezetés, a gyakorlati oktatasban részt vallalo ,,mtihely™).

Csalad (hazastars, gyerek...)
Kiilonos sajatossagként nalunk eléfordul a tanuld hézastarsaval, gyermekével valo taldlkozas.
Ennek sok esetben rendkiviil erés pozitiv motivald hatasa van.

Sajatos tanar - diak viszony

A korosztaly ¢€s tarsadalmi helyzet tekintetében olykor érdekes szitudcioban 1évé felndtt
tanuld és tandra kozott olykor ,kényes” helyzet alakulhat ki. A problémakat csakis a
pedagdgusnak a tanuld személyiségét elfogadd, tiszteletben tartd, erdsségeit hangsulyozéd
hozzéallasa el6zheti meg.

Ugyanakkor a feln6tt korosztdly sokkal ,héldsabb™ alanya a tanitidsnak, nagyra értékeli,
tiszteli a nala tanultabb, tobbet tudo pedagdgust, de csak akkor, ha az nem ¢l vissza
helyzetével.

Szakmai képzési helyet biztosito partnerek
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Erre az egyiittmiikodésre minden szakképzési programunkndl kiilon is kitériink, hiszen
meghatarozoé jelent6ségii munkankban.

3.9. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményei és az alkalmassagi vizsga szabalyait, valamint
koézépfoku iskola esetében a szdbeli felvételi vizsga kévetelményei

3.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkeénti
kovetelményei

Az intézményben jelenleg gimnaziumi nevelés folyik iskolarendszerben, felnottoktatas
keretében. A kovetkezd tdblazat Gsszefoglalja a tanult tantargyakat és a tanulméanyok alatti
vizsga kdvetelményeit tartalmazo tanterveket.

A tanitott tantargyak A kerettanterv alapjan készitett helyi

1-4. évfolyam tantervi kovetelmény

Magyar nyelv és irodalom — 1-4. évf.

Matematika — 1-4. évf.

Idegen nyelv (angol/német) — 4. évf.

Kornyezetismeret — 4. évf.

Digitalis kultura — 3-4. évf.

Etika -1-4. évf.

Technika és tervezés — 4. évf.

Enek-zene — 1-3. évf.

Mivészetek — 1-3. évf.

Osztalyk6zosség-épités — 1-4. évf.

5-8. évfolyam

Magyar nyelv és irodalom — 5-8. évf. A NAT-ra ¢épiilé kerettantervek alapjan

Matematika — 5.8, &vf elkészitett helyi tantervi tartalmak képezik a

Idegen nyelv (angol/német) — 5-8. &vF. tanulmanyok alatti vizsgék tantargyankénti,

évfolyamonkénti kovetelményeit.
Torténelem — 5-8. évf. Y Y

Allampolgari ismeretek — 8. évf.

Hon- és népismeret — 5-8. évf.

Etika — 5-8. évf.

Természettudomany — 5-6. évf.

Fizika — 7-8. évf.

Kémia — 7-8. évf.

Foldrajz — 7-8. évf.

Bioldgia — 7-8. évt.

Mivészetek — 5-8. évf.

Drama és szinhdz — 7-8. évf.
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Digitalis kultara — 5-8. évf.

Technika és tervezés — 5-7. évf.

Osztalyk6zosség-épités — 5-8. évf.

9-12. évfolyam

Magyar nyelv €s irodalom — 9-12. évf.

Matematika — 9-12. évf.

Idegen nyelv (angol/német) — 9-12. évf.

Torténelem — 9-12. évf.

Allampolgari ismeretek — 12. évf.

Természettudomany — 11. évf.

Fizika — 9-10. évf.

Kémia — 9-10. évf.

Foldrajz — 9-10. évf.

Biolégia — 9-10. &vf.

Miuvészetek — 11-12. évf.

Digitélis kultura — 9-11. évf.

Drama és szinhaz — 12. évf.

Osztalyk6zosség-épités — 9-12. évf.

A tantdargyak évfolyamonkénti tartalmi kovetelményei megegyeznek a helyi tantdrgyi
kovetelményekkel, amelyeket a pedagogiai program melléklete tartalmazza.

3.9.2.A tanulmanyok alatti vizsgak

A tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyozasarél a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletének 64-
73.§, 143.§ rendelkezik.
A tanulmanyok alatti vizsgakat az iskolaban a kovetkezok jelentik:

* osztalyozovizsgék,

* kiilonbozeti vizsgak,

* javitovizsgak,

*  potld vizsgak,

* agazati alapvizsga (szakképzési alapfeladatnal)

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
* aki osztalyozovizsgara jelentkezik,
* akit a nevelGtestiilet hatdrozataval osztalyozdvizsgara utasit,
* aki a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgat-tehet,
* aki potlo vizsgat tehet.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira:

e akik atvételilket vagy magasabb évfolyamra felvételiilet kérik az intézménybe, és
tantargybeli és/vagy 25% feletti oraszambeli eltérés 1ép fel a két intézménytipus
kozott, akkor az atvétel/felvétel feltételeként az intézményvezetd egyes kiillonbozeti
vizsga letételét irhatja eld. A kiilonbozd vizsgak tantargyainak a megallapitasa a
felvételkor torténik meg, amit hatarozatba foglal az intézményvezeto.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.
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A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztilyozdvizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo- €s javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megéllapitani.

A tanulonak a félévi €s tanév végi osztalyzat megéllapitdsdhoz osztdlyozovizsgdt kell tennie,
ha:

* felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

* tanulmanyait egyéni munkarend szerint folytatja,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

* ha a tanul6 a tanorai foglalkozasok tobb mint Gtven szézalékardl tavol maradt,
félévkor és év végén minden esetben osztalyozdvizsgan koteles szamot adni tudasarol.
Az osztalyozovizsga aldl felmentés nem adhato,

* a nevelbtestiilet az osztadlyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz tandrai foglalkozast, €s az iskola
eleget tett a torvényben meghatarozott értesitési kotelezettségének. (Megsziinik a
tanulé tanulodi jogviszonya, ha a szorgalmi idészakban husz tandrandl tobbet
mulasztott igazolatlanul),

* a tanitdsi év lezarasat szolgald osztalyozodvizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni,

* ha a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni, azt csak a hatalyos torvényi
eloirasnak megfelel6 feltételek alapjan teheti, és lehetséges vagy sziikséges a hianyzo
év/évek tananyagdbol az irasbeli érettségi vizsgdk megkezdéséig osztalyozovizsgat
tennie, amelynek tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval,
amelyiknek teljesitése a vizsga célja,

* avizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozasa szerint kell lebonyolitani,

* avizsgardl jegyzdkonyvet kell felvenni.

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanuldnak:

* iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként, a
nem tanult tantargyakbdl,

* a mas iskoldbdl belépd tanulonak, ha a tantdrgyak éves oOraszamainak Osszege
kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében szerepl6 75 %-a.

* Iskolavaltads esetén, az el6z6 iskoldban eltérd évfolyamon tanult, de megegyezd
tantargy beszamithato. A kiilonb6z6 vizsgdk tantargyainak a megallapitdsa a
felvételkor torténik meg, amit hatdrozatba foglal az intézményvezeto.

A részben eltérd tantargyi megnevezés, vagy az eléz6 intézményben tanult integralt tantargy
esetén a tartalmi megfeleltetés mellett az adott tantargy beszamithato.

A kiilonbozeti vizsga
* tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek teljesitése a
vizsga célja,
* avizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozésa szerint kell lebonyolitani,
e avizsgardl jegyzokonyvet kell felvenni.

A kiilonbozeti és az osztalyozovizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaidészakot kell
kijelolni.
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A kilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatdrozédsa sordn egyidejlileg az
Intézmény vezetdje hatarozatot hoz a jelentkezé tanulo tigyében.

Kilonbozeti vizsgat a tanulé abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.

Potlo vizsgat tehet a tanulé

* az intézményvezetd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarél neki fel nem
réhatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné.
A vizsgazonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo
szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a vizsgdzo a pdtlo vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a
vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott vélaszait értékelni kell.
Potlo vizsgat csak az elmaradt vizsgarészekbdl kell tenni.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:

e atanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozovizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik,

* az osztalyozd- vagy kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott.

A javitévizsga

* a vizsgazo javitdvizsgat az intézményvezetd altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjed6 idészakban tehet,

e a vizsgdk idépontjarol a vizsgazdt a vizsgara torténd jelentkezést kdvetGen irasban
tajékoztatni kell,

* tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiket a tanulé nem
teljesitette,

* avizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozésa szerint kell lebonyolitani,

e avizsgardl jegyzokonyvet kell felvenni.

Tanulmanyok alatti vizsgat — a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben foglaltak alapjan
készitett helyi szabalyozasban meghatdrozottak szerint - fliggetlen vizsgabizottsag elott, vagy
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo jogviszonyban all. A
szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Amennyiben a tanuldonak a kérelmére az intézményvezetd engedélyezte, hogy egy
vagy tobb tanév tanulmanyi kovetelményét az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegye le:

* Az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése elott legalabb harminc nappal a vizsgazoi
létszam, az évfolyamok feltlintetése, valamint a vizsgabeosztds megkiildése mellett a
Kormanyhivatal vezetdjétdl vizsgabiztos kirendelését kéri.

* A vizsgabiztos megvizsgalja, hogy a vizsga elokészitése soran betartottadk-e¢ a
tanulmanyok alatti vizsgékra vonatkozd szabalyokat, részt vesz az érintett osztalyozo
vizsgak valamennyi vizsgarészeén és az osztalyozo vizsga elokészitésében.
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A vizsgabiztos az osztalyozo vizsgadk soran keletkezett valamennyi dokumentumba
betekinthet, azokrél masolatot kérhet. Megfigyeléseirdl, megallapitasairdl két
példanyban jegyzékonyvet készit, aminek egyik példanyat eljuttatja a Kormanyhivatal
vezetdjének, a masik példanyt pedig az intézmény vezetdjének.

Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezetd, a fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtti  vizsga esetén az illetékes megyeszékhely szerinti
Kormanyhivatal vezetdje a vizsgazo — kiskoru vizsgazé esetén a torvényes képviseld —
irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgdzo az elére meghatarozott idéponttol
eltéré idében tegyen vizsgat, amennyiben a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a
valaszadast befejezné.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eloétt kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan
pedagdgust kell kijeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitaséra.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak
elnokét és tagjait az intézményvezetd, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a
tertiletileg illetékes varmegyeszékhely szerinti Kormanyhivatal bizza meg.

A kozépiskolaban, olyan tantargybodl, amely kovetelményeinek teljesitésével a helyi
tanterv alapjan valamely vizsgatargybol a tanulod érettségi vizsga letételére valod
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb
tanulmanyi kovetelményeit magaban foglald irasbeli vizsgarész, valamint a szdbeli
vizsgarész sikeres teljesitése. Az irdbeli és a szdbeli vizsgarész tetszdleges sorrendben
torténhet.

Az altalanos iskola tanuléinak csak irasbeli vizsgarész kotelezd, melynek
megvalaszolasahoz a rendelkezésre 4ll6 1d6 tantargyanként maximum hatvan perc.

Az irasbeli vizsga szabalyai

e o o o o

Az tilésrendet a feliigyeld tandr jegyzokonyvben rogziti.

A tanuldk csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron dolgozhatnak.

A rajzokat ceruzaval, minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni.

A feladatlap eldirhatja szamitogép hasznalatat.

A vizsga kezdetekor a vizsgaelnok megallapitja a jelenlévok személyazonossagat,
ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait.

A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéztato tanar alakitja ki.

A vizsgateremben, egy idében padonként 1 tanuld vizsgazhat.

Az irdeszkozokrdl, a vizsgakhoz sziikséges segédeszkozokrol (szotar, fiiggvénytablazat,
feladatgyiijtemény, térkép stb) — osztalyozé vizsga kivételével — a vizsgazo gondoskodik.

A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése eldtt mindegyik feladatlapon
feltlinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a
lapokon készithet.
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A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez utbaigazitas, segitség nem adhato.

Egy napon legfeljebb hirom irasbeli vizsga szervezhetd. Egy vizsganapon egy vizsgazo
vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgdk kozott a
vizsgazd kérésére legaldbb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.

A szoébeli vizsga szabalyai

A vizsgazdnak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely id6pontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A vizsgateremben, egy idében legfeljebb hat vizsgdzo tartozkodhat.

A szobeli vizsgak 3 taga vizsgabizottsag elott torténnek.

A vizsgdzonak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis
id6 vizsgatantargyanként tizenot percnél tobb nem lehet.

A felkésziilésre vizsgatargyanként legalabb harminc perc id6t kell biztositani a
vizsgazd szdmara, kivételt képeznek az idegen nyelvek.

A szobeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendé feladatot,
és kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozoket.

A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatdrozza meg.

A vizsgdz6 utbaigazitds és tamogatas nélkiil, o6nalléan felel, de ha elakad, a
vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztato tanartdl kaphat segitséget.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel,
ha meggy6zddtek arrol, hogy a vizsgazd a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel
kifejtésében elakadt. A vizsgdzot nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban, a tétel
kifejtésében megzavarni. A vizsgazd a tétel kifejtésében akkor szakithato félbe, ha a
rendelkezésére all6 id6 letelt.

Ha a vizsgdzd a huzott tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elnok egy
alkalommal péttételt huzat vele. Ha a vizsgdzo a feleletét befejezte, a kovetkezd
tantargybol torténd tételhuzas eldtt legalabb harminc perc pihenéidét kell szaméra
biztositani, amely alatt a vizsgatermet elhagyhatja.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 szdmara legfeljebb hdrom szdbeli vizsgat lehet tartani.

A gyakorlati vizsga szabalyai

Gyakorlati vizsgarészt tartalmazhat a kovetkez6 vizsgatantargy: digitalis kultara.

A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek megléte esetén kezdhetd meg, illetdleg folytathato.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol.

Nem szamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allé idébe a vizsgazonak
fel nem rohato okbdl kiesd 1d6.

Ha a tanuldo egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanuld
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tobb iskolai évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztilyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanydba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan
valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kdvetden az adott
évben kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.

A tanulmanyok alatti vizsgdk tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a 3. sz.
melléklet tartalmazza.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatds megszervezése
e tanuloi jogviszonyban
v a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzd iskola kilencedik
évfolyaman,
v’ akizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatdsban a szakmai oktatas els6
félévében
o felnéttképzési jogviszonyban a szakmai programban meghatéarozott iitemezésben kell
megszervezni.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény alapjan a szakképzésben tanuloknak agazati
alapvizsgat kell tenni. A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatast megel6zden agazati
alapoktatas folyik, amely magaban foglalja az adott agazat k6z0s szakmai tartalmait a képzési
és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az 4gazati alapoktatast a szakképzd
intézményben kell megszervezni. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

e Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténdé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas
elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

e Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében
azonos szakmai tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

o A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktatoibdl és az elnokbdl allo vizsgabizottsdg elott kell letenni. A vizsgabizottsag
elnokét a szakképzo intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi
kamara delegdlja. A vizsgabizottsdg elnoke a Kormany rendeletében meghatarozott
dijazasra jogosult.

e Az 4gazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4gazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

3.9.3. Az alkalmassagi vizsga szabalyai

Az intézményben az altalanos iskolai €s a gimnaziumi képzésben az alkalmassagi vizsga nem
relevans, tehat nem szerveziink a gimnéaziumi osztalyokba vald bejutishoz alkalmassagi
vizsgat. A szakképzésbe vald bekapcsolddashoz viszont egyes szakmak elsajatitasdhoz
alkalmassagi vizsgara van sziikség. A szakmai program szakképesitésenként tartalmazza,
hogy sziikség van-e bemeneti feltételként alkalmassagi vizsgara.
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3.9.4. A szébeli felvételi vizsga kdvetelményei iskolankban

A gimnaziumi képzésre

Iskolankban az esti munkarend szerinti felndttoktatasra a gimnaziumi osztalyokba nincs
felvételi vizsga, a tanulok jelentkezés alapjan keriilnek be.

A technikumi osztalyokba

A technikumi ¢és szakképzd iskolai osztalyokba a bemeneti feltételek teljesitése a
kovetelmény, amelyet a képzési és kimenti kovetelmények és a szakképzési jogszabalyok
irnak el6. Felvételi vizsgat nem tartunk.

3.10. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

A tanulé az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel utjan
keletkezik. A felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az intézménybe jelentkezés szabalya: marcius 1-jét kovetden folyamatosan lehet a kdvetkezo
tanévre jelentkezni a telephelyeken az osztalyfonokoknél, az intézmény székhelyén, valamint
az ligyviteli helyen. A tanulo6i jogviszony a beiratas napjan jon 1étre.

3.10.1. A tanuldk felvétele az altalanos iskolai osztalyokba

A tanuld a végzettségét igazold bizonyitvany (torzslapkivonat, vagy madés hivatalos
dokumentum) alapjan vehet6 fel a megfeleld évfolyamba. A tantargyak megfeleltetése
tagozaton belil torténik.

3.10.2. A tanuldk felvétele a gimnaziumi osztalyokba

Felvétel a felnéttoktatas keretében esti munkarendben szervezett képzésekre a
gimnaziumi osztalyokba

Az intézmény vezetdje a 16. életévét betolto jelentkezdt kérelmére felveszi.
A beiratkozaskor a jelentkezonek be kell mutatni:

e személyazonositasara alkalmas, a jelentkezd nevére kidllitott személyi azonositot és

lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyt,

e ajelentkezo 4ltal elvégzett iskolai évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyt.
A felvett tanul6 szerepel az iskola tanuloi nyilvantartasaban.
Iskolank felvételi kovetelményeket a gimnaziumi osztalyok esti munkarendjére nem hataroz
meg. A jelentkezés feltétele: a jelentkezési lap Kkitoltése, valamint a korabbi iskolai
végzettséget igazold  bizonyitvanyok bemutatasa. Felvételt nyerhet, valamennyi
tankGtelezettségi kort betolté magyar dllampolgar, kimeneti korhatar nélkiil.

3.10.3. A tanuldk atvétele a gimnaziumi osztalyokba

A tanulo atvételére a tanitdsi év sordn barmikor lehetdség van.
Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:
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e személyazonositasara alkalmas, a jelentkezd nevére kiallitott személyi azonositét €s
lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyt,
e ajelentkezd 4ltal elvégzett iskolai évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyt.
A jelentkez6 tanuldt az esetleges vizsga iddpontjardl tdjékoztatni kell. A vizsgédk szervezése a
tanuldi jogviszony keletkezésétdl szamitott harom honap eltelte utan lehetséges.

Kiilonbozeti vizsga: annak a tanulonak Kell tenni, aki masik iskolabdl érkezik iskolankba
¢és az altala eddig tanultak, illetve az iskolank helyi tantervében szereplé tananyag kozotti
tartalmi vagy tantargyi kiilonbség van (az elvégzett évfolyamokat beszamitjuk mas
iskolatipusbdl is).

A 20/2012. EMMI rendelet 77. § (2) bekezdése alapjan, a tanulé magasabb évfolyamban is
folytathatja a tanulmanyait a szamara meghatarozott vizsgak letételéig.

Amennyiben a tanul6 a kiilonbozeti és osztalyozd vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem
felel meg, a vizsgat az adott tantargybol 2 honapon beliil megismételheti. (irdsbeli kérelme
alapjan)

Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 1jbol nem megfeleld, az évfolyamot Kkoteles
megismételni, vagy a tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

A tanuldk osztalyba, csoportba torténo beosztasa

Az iskoldba felvett tanuldk osztalyba, csoportba toérténd beosztiasarol az iskola igazgatdja
dont, a nevelGtestiilet véleményének kikérése wutdn, a jelentkezd kérelmének
figyelembevételével.

Azon tanuldk atvételérdl, akik valamely mas iskolabdl atjelentkezve iskolankban szeretnék
folytatni tanulmanyaikat, a tanulmanyi eredmények, valamint az egyéb célszerliségi
szempontok (példaul az eddig tanult tantargyak) alapjan az iskola igazgatoja dont. Az atvétel
kovetelményeként eldirt, illetéleg bizonyos esetekben az atvétel utan kotelezden teljesitendd
kiilonbozeti €s osztalyozd vizsgakrdl az iskola igazgatdja irdsban tdjékoztatja a tanulot.

3.10.4. A tanuldk felvétele és atvétele a technikumi osztalyokba

A szakképzésrol szOolo torvény szerint a tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol
az igazgaté dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanulot a tanuloi
jogviszonyon alapulo6 jogok és kotelességek ett6l az idoponttol kezdve illetik meg €s terhelik.
Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti. A
szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolddo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az 4gazati alapoktatds tekintetében nem kothetd

kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott a4gazathoz kapcsoldddan tett agazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven beliil kertil sor.
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3.10.5. Alkalmassagi kévetelmények

Az intézményben technikumi szakmai oktatas, szakképzd iskolai szakmai oktatas és
szakiskolai nevelés-oktatés is folyik, ahol a szakképzésbe torténd belépéshez

o cgészségligyi alkalmassagi vizsgalatra
e palyaalkalmassagi vizsgalatra lehet sziikség

Ezeket a vizsgalatokra a Képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak alapjan kell
megkovetelni.

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa,
hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai
allapota alapjan képes Onmaga és masok veszélyeztetése nélkiill a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

Palyaalkalmassagi kovetelmények

A szakképzésbe torténd bekapcsolodashoz a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott palyaalkalmassagi feltételek szerepelhetnek. Az eldirt feltételek alapjan
megallapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei
alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatds és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési €s
kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik.
Pélyaalkalmassagi vizsgélatra a szakiranyt oktatas megkezdése elott lehet sziikség.

3.10.6.Tanuldi jogviszony a szakképzésben

A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
feln6ttképzési jogviszonyban all.
e atanuloi jogviszony a szakképz6 intézmény ¢€s a tanuld kozott,
e a felndttképzési jogviszony
v’ szakmai oktatasban — a szakképz6 intézmény €s a képzésben részt vevo személy,
v szakmai képzésben — a szakképzé intézmény, mint feln6ttképzé és a képzésben
részt vevo személy kozott jon 1étre.
A tanuloi jogviszonyra a szakképzésrél szold torvényt és e torvény végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletet kell alkalmazni.
A felndttképzési jogviszonyra — a szakképzésrdl szolo torvényben és e torvény végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletben meghatarozott eltérésekkel — a feln6ttképzeésrdl szold torvény
(Fktv) 12/A-13/A. §-at kell alkalmazni. Az intézmény didkjai tanuléi jogviszonyban
allnak az intézménnyel.
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Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhet6. Ha a tanuléd szakmai
képzésére a szakképzo intézményben a szakmai oktatassal vagy a kéznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is
megszervezhetd. Az intézményben a szakmai oktatas is tanuléi jogviszony keretében
folyik.

A tanulé osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl - a szakmai munkak6zosség, ennek
hianyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az intézményvezetd dont. A
minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

3.10.7. A tanuléi jogviszony megsziinése szakképzésben

A szakképzésrol szolo torvény 56.§ alapjan megsziinik a tanuldi jogviszony

e ha a tanulét masik szakképzé intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,

e az utols6 évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitadsa napjan, kivéve, ha a
tanulé az utolso évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat
tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan,

¢ ha a tanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

v' a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudoméasulvételének napjan,

v a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképz6 intézményben nem adottak,
az err6l sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e a tankotelezettség megsziinése utdn, ha a tanulo - kiskord tanuldo a torvényes
képviseldje egyetértésével - {irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

e ha a jogviszonyt - a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzeti tanuld kivételével -
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld - kiskort tanuléd esetén a kiskora tanuld
torvényes képviselojének - eredménytelen felszolitdsa €s a tanuld szocialis
helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetésrdl sz0l6 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

e ha a tanuld - a tankdteles tanulod kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az err6l sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha a tanuldéval szemben kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatdrozatot
hoztak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valadsanak napjan,

e ha a nem magyar Aallampolgarsaga tanuld kiulfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

3.11. Az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben térténd roégzitésével
kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhaté
hatarideje

A pedagdgus a tanuldk, a képzésben résztvevok teljesitményét, eldémenetelét tanitasi év
kozben a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével érdemjeggyel értékeli, félévkor és a
tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
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A kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld, a képzésben résztvevo
csak az év végén ad szamot tudasardl.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az iskola az
osztalyzatrol a tanuldt félévkor tanulmanyi rendszerben értesitd, év végén bizonyitvany €s a
tanulmanyi rendszer Gtjan értesiti.

Az érdemjegyekrdl a tanulét a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitéssel szakmailag
indokolhatd hataridén beliil értesiteni kell.

Torekedni kell arra, hogy a tanitasi évben az értékelések soran keletkezett érdemjegyek a
legrvidebb idén beliil rogzitésre keriiljenek a KRETA napléban.

A témazard dolgozatok kijavitasara a pedagogusoknak két hét all rendelkezésiikre, ezért az
elektronikus naploban az érdemjegyek rogzitésének hatarideje is két hét.

A beszadmol6 vizsgdk érdemjegyeit a pedagogus szdbeli esetében azonnal kozli a tanuloval,
irasbeli beszamolo esetében két hét all rendelkezésre a javitasra és az érdemjegyek
rogzitésére.

3.12.Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai terv

A terv célja, hogy megalapozza a feleldsségteljes €s szabalykovetd magatartas kialakulasat.
Olyan pozitiv attitid kialakitasa, amely nyitotta tesz kdrnyezetiink értékeire, azok tiszteletére
és megvédésére 0sztonoz. CEl a testi, lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megdrzésére
valo nevelés, az egészséges életvezetésre valo felkészités.

Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitdsa utan barhol, barmikor, barmilyen koriilmények
kozott tudjanak szakszer(i segitséget nyujtani a raszoruldknak. Fontos a siirgdsségi szemlélet
kialakitasa, a baleset, valamint a hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas alapszintl
ellatasanak elsajatitdsa. Fontos, hogy éles helyzetben sajat kompetencidi ismeretében
hatékonyan tudjon és merjen segiteni embertarsainak.

Iskolank a 8. és a 10. évfolyamon osztalykozosség-Epités ordk keretében kivanja elsajatitani
az elsddleges elsOsegély-nyujtasi ismereteket. Lehetleg szeptemberben egy hénap alatt
szeretnénk megvalositani, el6ado segitségével.

Az iskola lehetdségei szerint torekszik arra, hogy a gyakorlatkézpontu els6segélynyujtas
targyi és személyi feltételeit biztositsa. A képzes személyi feltételeit sziikség szerint kiilsd
szakember bevonasaval biztositjuk.

A modul végére elsajatitott kompetenciak

elvégezni a hataskorébe tartozo teenddket baleset esetén.
biztositani a helyszint.

értesiteni a mentoket, tizoltokat, rendéroket baleset esetén.
felismerni a figyelemfelhivé panaszokat, tiineteket.
elsdsegélyt nyujtani.

biztonsagosan tizemeltetni az életmentd késziiléket.
vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.

elsddleges sebellatast végezni
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Lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanulok az elsdsegélynyujtas alapismereteivel

megismerkedhessenek.

A tanuloknak meg kell tanulniuk, el kell sajatitaniuk azokat az ismereteket, amelyekkel gyors
segitséget nyujthatnak tarsaiknak (a baleset soran keletkezett helyzet felismerés stb.) addig,

mig a szakszeri segitség meg nem érkezik.

Ma Magyarorszagon tobb olyan baleset is torténik, amely soran kisebb lett volna a baj, ha a

kozelben van olyan személy, aki mer, vagy tud gyors segitséget nytjtani a bajba jutottaknak,
addig, mig a mentd megérkezik. Elsésegélynyujtdo ismeretek elsajatitasa elsdsorban a
jogositvany megszerzéséhez kothetd, ahol a megszerzett ismereteket rovid ideig, kevés

gyakorlassal szerzik meg.

Ehhez a tanuléknak a kivetkezo6 ismeretek megszerzésére van sziiksége.

Cim

Téma

Az elsdsegélynyujtas alapjai

Az elsdsegélynyujtas fogalma
Az elsdsegélynyujtas jogi hattere
Helyszinbiztosits

Vérzések és ellatasuk

A keringési rendszer felépitése
Vérzések tipusai
Sokk

Kotozések

Végtagsériilések

Csont- és izomrendszer felépitése
Végtagsériilések
Rogzitési médok

Kotozések €s rogzitések gyakorlat

Feddkotés

Nyomokotés

Sapka-, parittyakotés

Rogzités haromszoglet kendével

Gerinchordagy, Kramersin, Stifneck gallér

hasznalata

A 1égz06 szervrendszer felépitése

Légutbiztositas Légut biztositasi lehetdségek
Léguti idegentest eltavolitasa
Etelmérgezések
. . Gazmérgezések
Mérgezések Zmergez

Gyodgyszer-, alkohol- és egyéb vegyszerek

okozta mérgezések

Egési sériilések

A kiiltakar¢ felépitése

Egési sériilések tipusai

Egési sériilések ellatisa
Altalanos tizvédelmi ismeretek
Fiistmérgezés

Komplex tjraélesztés elmélete

Komplex tjraélesztés fogalma
EKG-gorbe elemzése
Vérnyomasértékek elemzése
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Légzéselemzés

Komplex tjraélesztés gyakorlata Komplex tjraélesztés
Cukorbetegek ellatasa
Cukorbetegség, allergia Allergia bioldgiai alapjai

Allergias tiinetek kezelése
Hideg okozta sériilések

Ho artalmak Hokimertilés
Hoéguta
; o Aramiités
Aramiitések Villamlés
i Mentésszervezes tomegbalesetek esetén
Tomegbalesetek (e .
Sériilések rangsorolasa
i Sériilések ellatasa
Tomegbalesetek Baleseti helyszin felszamolasa
Gyermekbalesetek Tipikus gyermekbalesetek

Kiilonbségek a gyermek és a felnott ellatasban
Tomegrendezvények helyszinbiztositdsa | Mozgdorség

Hazank mentéstorténete

Hazai mentdszervezetek Hazai mentdszervezetek

Az OMSZ szervezeti felépitése

Megvalositasa
A rendelkezésre allé orakeretben kiilsé szakember segitségével kivanjuk megvaldsitani.

3.13. Egészségfejlesztési program

,»Ultess el egy gondolatot, tettet aratsz

le;

iiltess el egy tettet, szokast aratsz le;

iiltess el egy szokast, jellemet aratsz le;

iiltess el egy jellemet, sorsot aratsz le.”
/arab k6zmondas/

Az iskolai egészségfejlesztés az iskola mindennapi életébe beépiild tevékenység legyen. Ez
irdnyul a tanuldék €s az iskola pedagogusainak, dolgozoinak az egészséggel kapcsolatos
ismereteinek bovitésére, a fizikai és pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogatd jellegének
erdsitésére.

A teljes korii egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt5ltott iddben
minden gyermek, tanuld, képzésben részt vevd részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszerien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

A mindennapos mukddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld, a képzésben
részt vevo egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes kora egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen az egészséges taplalkozas, a testmozgas, a testi €s
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lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megel6zése, a bantalmazas és iskolai erdszak megel6zése, a baleset-
megeldzes €s elsdsegélynyujtas, a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Figyelembe vesszilk a gyermekek, tanuldk, képzésben részt vevok biologiai, tarsadalmi,
életkori sajatossagait, beillesztjiik az intézményben megvalosulé atfogd prevencios
programokba.

Egészségfejleszto iskola ismérvei

o cldsegiti a tanulok és a neveldtestiilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését,
az eredményes tanulast,

o cgylittmikodést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi
szakemberek, a sziilok , a csalad és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola
egészségeskornyezet legyen,

e jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadido
eltoltésének, teret ad az egészségfejlesztés biztositd programoknak,

e olyan nevelési-oktatdsi gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok,
dolgozok és a tanulok, képzésben részt vevok jol-1étét és méltdsagat, lehetdséget
biztosit a siker eléréséhez, tAmogatja az egyéni fejlodést, elore jutast,

o torekszik arra, hogy segitse didkjainak és az intézmény dolgozoinak
egészségmegOrzesét.

Az iskolai egészségfejlesztés f6 feladatai

o cgészségfejleszt kornyezet megteremtése
o cgészségfejlesztd kozosségi tevékenység
o egyéni képességek fejlesztése

o szemlélet valtoztatas kialakitasa

A bantalmazas és iskolai eré6szak megel6zése

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fiiggdség és a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a nevelési-oktatasi intézményben
megjelend bantalmazas és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult szenvedélybeteg és
bantalmazott tanulok beilleszkedésének elosegitésére, ennek soran indokolt esetben
egylttmikodik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Abban az esetben, ha a pedagdégus a gyermek, a tanuld bantalmazisit vagy devidns
viselkedésformakat észlel, az adott osztadly vagy tanuldcsoport nevelésében, oktatdsdban
kozremtkodok bevonasaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagdgusokkal kézosen
feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz vezethettek.

A baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas
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A mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a tanulé egészséghez, biztonsaghoz
vald jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatokra, amelyek kozott a
baleset-megel6zés és elsdsegélynynjtés is teret kap.

Osztalytéonoki orakon, osztalykdzosség-Epitd oran és szakmai tanorakon minden évben az elsé
oran balesetmegeldzési orat tartunk, amit jegyzokonyvvel is dokumentalunk.

A személyi higiéné

A mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes korli egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokon beliil a személyi higiéné teriiletére is.

Céljaink

Egészségen a teljes szellemi, fizikai és szocialis jollét allapotat értiik. Amennyiben ebbdl
indulunk ki, akkor az egészségnevelés célja, hogy kialakitsuk a tanuldk egészséges éEletvitel
iranti igényét.

e Feladatunk tovabba olyan viselkedési és  magatartasforma  kialakitdsa
tanitvdnyainkban, mely soran felismerik és megkiilonboztetik sajat egészségiik
érdekében a kovetendo utat.

o Erzékeljék a kornyezetiikbél érkezé egészségi allapotukat érintd hatasokat, tegyenek a
negativ hatasok ellen.

e FEI kell juttatnunk arra a szintre tanitvanyainkat, hogy az egészséges életmdd a
mindennapi életiik részévé valjon.

Ezen célok eléréséhez az iskolank és nevelGtestiiletiink egymagaban kevés. Kell hozza a
szlldi, csaladi tamogatas. Kozos célnak kell lennie, hogy a felndvekvé nemzedékek
egészségesen, az egészségesség szemléletmoddjaval ndjon fel és adja tovabb a kovetkezo
generacionak.

A felnéttoktatasban, felndttképzésben felndttek oktatasa torténik. Azonban veliik
kapcsolatosan is fontosnak tartjuk az egészséges életmddra nevelést, az egészséges életmod
szemléletének terjesztését.

Az iskola egészségnevelésének hozza kell jarulnia ahhoz, hogy tanulok, a képzésben részt
vevok torekedjenek az egészséges életvitel kialakitasara. Ehhez sziikséges az, hogy a tanulok
megértsék az egészséggel kapcsolatos osszefiiggéseket.

Az iskolai egészségnevelésben két mddszer 1étezik: a tudas €s a motivacio.
e A tudés, mely egy adott témaban megfelel irdnyba fogja a tanulok viselkedését
befolyasolni.
e A motivacio, mely erételjesebb a tanuldk viselkedésének alakulasaban

Az iskolai élet minden szinterén megjelenik az egészségnevelés, de vannak olyan tanitasi 6rak
és tandran kiviili tevékenységek, melyek kiemelt jelentéségliek.

Tandrai tevékenységek Tandéran kiviili tevékenységek
e szaktargyi orak e szabadidds sportprogramok
e témahetek, témanapok e osztalykiranduldsok
e iskolai sportrendezvények
e jeles napjaink, témahetek,
témanapok
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e iskolai egyéb rendezvények
o szakkori foglalkozasok

Tanorai foglalkozasok keretében végzett tevékenységek

Magyar nyelv és irodalom

Az ismeretszerzés egyik fontos szintere. Az elemzd, értelmezd olvasas élményt és
tapasztalatszerzést biztosit, amely a lelki egészség egyensulyat képes megteremteni.

Matematika

Szamolasi-szoveges feladatok megoldasa, adatok, tablazatok, grafikonok megismerésén,
elemzésén keresztiil tdmogatja az egészséges életmod kialakitasat.

Torténelem

A kiilonb6z6 torténelmi korokra jellemzd életmddok, betegségek, jarvanyok, higiénés
szokasokon keresztiil er6siti meg az egészséges €letmadd iranti igényt.

Kémia-Fizika

Kisérleteken keresztiil lehet bemutatni egyes szerek, életmodok egészségkarosito hatasat. A
negativ hatdson keresztiil prébaljuk a helyes utra terelni tanitvanyainkat.
Kiilonb6z6 természeti er6forrasok megismerésén keresztiil alakithatjuk tanitvanyaink
szemléletét a megtijuld energiaforrasok kihasznaldsanak fontossaga felé.

Idegen nyelv

A testrészek, a sportfajtak, az élelmiszerek megismerésén keresztill tudjadk az egészséges
¢letmodra nevelni tanuldinkat.

Biolégia

Az alapvetd értékeinek kozvetitése €s az emberkép formdlédsa a tantargy kiemelt feladata.
Erre jo lehetséget biztosit az a tartalmi és készségfejlesztési kapcsolodas, ami a bioldgia és
a testi-lelki egészségre nevelés, az Onismeret, emberismeret, valamint a fenntarthatdsag
pedagdgiaja kozott fennall.

Az emberi test felépitésérdl s miikodésérol szerzett tudasat hasznalja fel a személyes ¢és
kozosségi egészségmegdrzéssel kapcsolatos dontéseiben; tajékozodjon €s gondolkodjon
sajat testi-lelki egészségérol. Tudatosul benne az egészség megorzésének fontossaga,
megismeri az ehhez sziikséges életvitel elemeit, megérti az orvosi, szlirévizsgéalatok és
védooltasok Iényegét, fontossagat, értékeli a személyi és kornyezeti higiénia
egészségmegobrzessel kapesolatos jelentdségét, ennek alapelveit személyes kornyezetében is
igyekszik alkalmazni.

Digitalis kultura

Az internet adta veszélyforrasokra kiemelt hangsulyt fektetiink a tantargyi orakon.

Osztalyfonoki ora

A tandra témakorei is segitik a tanulok szemléletének formalast az egészséges életvitellel
kapcsolatban

Etika

A lelki egészségnevelés egyik legfontosabb szintere. A massag bemutatasanak,
elfogadasanak, érzékenyitésének egyik szintere a tantargy jellegébdl adodoan.

Természetismeret és foldrajz

Az emberi test megismerésével kapcsolatosan sajatithatjak el tanuldink az egészséges
taplalkozast, a személyi higiénét, az évszakhoz kapcsolodd o6ltozkodési szokasokat, a
testmozgas jelentdségét.

Elsdsorban az egészségtudatossag, az egészséges életmod alapelveit, 6sszetevoit, az emberi
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szervezet egészséges testi €s lelki fejlodéséhez sziikkséges szokasait igyekszik kialakitani és
betartani.

Eletvitel és technika

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés egyik fo szintere, ahol az egyéni-
csaladi életvitel formalasa a helyes taplalkozas, az 61t6zkodés, a személyes higiéné és a
helyes id0beosztas megismertetésén keresztiil.

Valamennyi tantargy

Valamennyi tantargy oktatdsa soran lehetdség van az egészség- és kornyezettudatos
szemlélet alakitdsara, bovitésére. Az adott tananyag tanitdsa soran a tanar minden
alkalommal beszélje meg a tanuldkkal a kornyezet- és egészségvédelemmel kapcsolatos
kérdéseket.

Tanéran kiviili lehetoségek

Szakkorok: a természettudomanyi szakkor, kertész szakkor hagyomanyainak apolésa,
elsdsegélynyujto szakkor, csecsemdapolo szakkor, betegapolas stb.,
Projektek, atfogd iskolai egészség- és kornyezetvédelmi programok kihasznalasa (pl.
hulladékmentes akciok, ,,Te Szedd!” stb.),
Szakmai  oktatasban: szemléletformélds, komposztalds, kornyezet-  és
egészségkiméld technoldgidk, 6si vagy Oshonos fajtdk, vegyszerek, gyogyszerek,
hozamfokozdok hasznalatanak kérdései,
Tanulmanyi, ill. osztalykirandulas: ezekbe épiiljenek bele az egészségtudatos
programok,
Hulladékesokkentés: szemléletformalassal (pl. tanul6i csendesnapokon) megmutatjuk
a hulladékmentes technikdkat (pl. zero waste), (A zero waste szo szerinti jelentése
nulla hulladék. A hulladékmentes életmodra utal. A szemléletmod alapelve, hogy
ujrahasznositds, tehat utolagos hulladékgazdalkodas helyett inkabb a preventiv
gondolkoddsmodot vdlasszuk.)
Szelektiv hulladékgyiijtés: az egész iskoldra kiterjedéen szelektiven gytjtjik a
hulladékot minél tobbféle hulladék vonatkozdsaban (papir, mulanyag, veszélyes
hulladék - hasznalt elem, fiinyesedék stb.),
Szakmai dolgozatok készitése: palyazatokra, versenyekre,
Vetélkedok, tanulmanyi versenyek, eldadasok: részvétel helyi (pl. kornyezetvédelmi
vetélkedo a Fold Napjan
Kiadvanyok, média: kapcsolat a helyi médiaval, beszamolé a médidkban,
Kiallitasok: jeles napok alkalméval,
Akcidk, amelyek: jeles napokhoz vagy helyi kornyezeti probléma megoldaséara
irdnyulnak vagy a helyi, egészséggel, életmoddal kapcsolatos probléma megoldaséara
iranyulnak (pl. a ,,Miénk itt a rét” programon valé részvétel a Madarak és Fak napjan),
Jeles napok megiinneplése. A formalis” megemlékezés helyett ezeken az
alkalmakon épitsiink a tanulok aktiv tevékenységére (pl. faiiltetés, viragositas,
szemétgyUjtés, vetélkeddk, irodalmi és rajzpalyazatok stb.). Nem sziikséges
valamennyit minden tanév munkatervében szerepeltetni, de hosszabb tadvon
valamennyi kapjon teret.
Ezek a kovetkezok:

v Vizes Eléhelyek Vilagnapja (februar 2.);

v' Viz Vilagnapja (marcius 23.);

v" Meteoroldgiai Vilagnap (marcius 23.);
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v Fold Napja (aprilis 22.),

v' Madarak és Fak Napja (majus 10.),

v Kornyezetvédelmi Vilagnap (junius 5.),

v' Ozon Vilagnapija (szeptember 16.),

v Eurdpai Automentes Vilagnap (szeptember 22.),

v Allatok Vilagnapja (oktober 5.).

egészségneveléssel kapcsolatos vilagnapok

v' AIDS vilagnap (december 1.),

v’ Rakellenes Vilagnap (februar 4.),

v Egészségiigyi Vilagnap (aprilis 7.),

v’ Fiistmentes Nap (november 17.),

v' A Véradok Napja (november 27.),

v Kabitoszer-fogyasztas Elleni Kiizdelem Napja (junius 26.),

v A Lelki Egészség Napja (oktober 10.),

v Fogéaszati honap (november),

o Témahetek: lehetoségeink szerint bekapcsolodunk a fenntarthatésagot, a kornyezet-
és természet védelmét érint6 témahetekbe (pl. Fenntarthatésag Hete, Te Szedd! stb.),

Prevencios programok

Az intézményben folyé teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok biologiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait az intézményben megvalosuldé atfogd prevencids
programokkal egyiitt. Igyeksziink minden alkalmat megragadni, melyekkel a prevencios
munkat tamogatni tudjuk, hogy tanuldink testi és szellemi fejlodését kedvezd iranyba
befolyasolhassuk és idében, a problémak kialakulasa el6tt szembesiilhessenek az esetleges
negativ kovetkezményekkel.
Az egészségfejlesztés terén az egészség meglOrzése az egyik legfontosabb teriilet. Ennek
érdekében iskolank tanuldi szdmos prevencids programban vesznek részt. Ezek egy része
ismétlddé mddon, rendhagyo osztalyfonoki ordk keretében zajlik.

e Drogprevencio és kiberbiinzés

o Szexualis felvilagositas

o Iskolai szlir6vizsgalatok

A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése

A magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztadsanak
és a gyermeket, tanuldt veszélyezteté bantalmazasnak a megel6zése:
e az intézményiinkben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlodést,
tamogassa a tanulot kérnyezethez valo alkalmazkodasaban,
o felkészitse, és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a magatartdsi fiiggéség €s a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezet6 szerek fogyasztasanak, valamint a nevelési-oktatasi intézményben
megjelend bantalmazds €s agresszié megelozésére, tovabba a gydgyult szenvedélybeteg és
bantalmazott tanulok beilleszkedésének elosegitésére, ennek soran indokolt esetben
egylittmiikodik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.
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4. HELYI TANTERV

A nemzeti alaptantervben foglalt szabalyozas alapjan az iskola a pedagogiai programjanak
részeként a miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi
tantervben meg kell nevezni az alapjaul szolgalé kerettanterveket.

A kerettantervek meghatarozzak
e anevelés-oktatas céljat,
a tantargyi rendszert,
az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat,
a tantargyak kovetelményeit,
a tantargykozi tudés- €s képességtertiletek fejlesztésének feladatait,
a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeretet.
A kerettantervek
o ‘értékrendszere tiikrozi a NAT-ban meghatarozott k6zos értékeket,
e Dbiztositjdk az adott pedagdgiai szakaszt lezard vizsgdk kovetelményeire valo
felkészitést, felkésziilést,
e azonosithatd — koherens ¢és indokolt — szaktudomdnyi ¢és tantargy-pedagogiai
tudomanyos vildgképet, miiveltségképet kozvetitenek,
e segitik a differencialt tanulast, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valo
foglalkozast,
e kijelolik mind a kiemelt, mind az egyes muveltségi teriiletekhez rendelt fejlesztési
feladatokat,
e tovabb fejleszthetdk, adaptalhatdk.

Iskolank kiemelt célja €s fontos feladata, hogy a magyarorszagi roma kisebbség, a
legelmaradottabb réteg szamara is biztositsa a felzarkozas lehetdségét. Ezt gy kivanjuk
megvaldsitani, hogy szamitunk az egyén tudatos, céliranyos kozremukodésére, a kisebbségi €s
civil szervezetek aktiv, valosdgos tdmogatasara, s az intézmény biztositja a célok eléréséhez
sziikséges szervezeti és egyéb kereteket.

A helyi tantervek iranti alapveté kovetelmény, hogy megfeleljenek annak a kerettantervnek,
amely elkészitésiik alapjaul szolgal, tovabba az iskola arculatdra jellemzben toltsék meg
tanitasi-tanulasi tartalommal és tevékenységekkel a rendelkezésiikre allo szabad id6keretet.

4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, ideértve barmely, az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott vagy jovahagyott
kerettantervek koéziil valasztott kerettanterv megnevezését

A NAT-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és muveltségi tartalmak a
képzési szakasz sajatossagai szerint tobb valtozatban elkészitett kerettantervekben jelennek
meg.

Az intézmények az oktatdsért felelés miniszter daltal kiadott, illetve jévahagyott
kerettantervekbol valaszthatnak, amelyek a tartalmi szabalyozas kovetkez6 szintjét jelentik.
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Az egyes iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek rogzitik a nevelés és
oktatas céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat, a tantargyak
egy vagy két évfolyamonkénti kovetelményeit, a tantargykozi tudas- €s készségteriiletek
fejlesztésének feladatait, és kozlik a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo, illetve
ajanlott idokeretet.

Az intézmény szakmai Onallosagat a kerettantervekben kotelezd tartalommal nem
szabalyozott idOkeret szabad felhasznalasa, a moddszertani szabadsadg, az engedélyezett
kerettantervek kozotti valasztas, illetve az egyedi tantervek engedélyeztetési lehetdsége
biztositja.

A kerettantervek hatarozzdk meg a tanulas-tanitas folyamataban elsajatitandd fejlesztési
kovetelményeket, tovabba az elvart tudds mélységét, szervezettségét, és alapul szolgélnak a
kimeneti kovetelmények meghatarozasahoz.

A valasztott kerettanterv megnevezése

Az altalanos iskolai és gimnaziumi felndttoktatas esti munkarendre

Az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelettel modositott 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az Oktatasi Hivatal honlapjan megjelent — a 2020-as NAT-hoz

illeszkedd tartalmi szabalyozok keretében - Kerettantervek az iskolarendszert felndttoktatas
1-12. évfolyamara:

e Kerettanterv az 1-4. évfolyam szamara;
o Kerettanterv az 5-8. évfolyam szdmara;
e Kerettanterv a 9-12. évfolyam szamara.

A szakképzési alapfeladatok esetében
A technikumi szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatas esetében

e az ikk.hu oldalon talalhaté képzési és kimeneti kdvetelmények és programtantervek
alapjan valamint az Gtmutatd mintadratervei alapjan késziiltek.

4.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti
kotelez6 tandrai foglalkozasok, tovabba a kerettantervben
meghatarozottakon feliil a nem koételez6 tanédrai foglalkozasok
megtanitando és elsajatitando6 tananyaga

A 2020-as NAT-hoz igazodva az iskolarendszer(i felnottoktatas 1-12. évfolyamara kiadott és
alkalmazott kerettantervben nincs szabadon felhasznalhato orakeret biztositva.

A szabadon tervezhet6 oraszam és a szabad sav felhasznalasa
A kerettanterv altal biztositott szabad mozgastér a megtanitott ismeretek elmélyitésére és a

gyakorlasra keriil felhasznalasra, tehat 0j tartalmi elemekkel a témak nem bdéviilnek, csak
bizonyos résztémakra szant orakeret.
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4.2.1.Az altalanos iskolai felnéttoktatas tantargyi rendszere és 6raszamai — esti
munkarendben

Oratervek az altalanos iskola 1-4. évfolyamai szamara

Evfolyam 1. 2, 3. 4.
Oraszamok
Tantargyak heti | éves | heti | éves | heti | éves | heti | éves

Magyar nyelv €s irodalom 4 144 4 144 4 144 3 108
Matematika 4 144 4 144 4 144 2,5 90
Etika 1 36 1 36 1 36 1 36
Idegen nyelv B ~ B ~ B ) 7
(angol/német)

Technika és tervezés - - - - - - 0,5 18
Osztalyk6zosség-épités 1 36 1 36 1 36 1 36
Kornyezetismeret - - - - - - 1 36
Enek-zene 0,5 18 0,5 18 0,5 18 - -
Vizualis kultara 0,5 18 0,5 18 0,5 18 - -
Digitalis kultara - - - - 1 36 1 36
OSSZGS oraszam 11 396 11 396 12 432 12 432

Oratervek az altalanos iskola 5-8. évfolyamai szimara

Evfolyamok | 5. | 6 | 7. 8.
Oraszamok

Tantargyak heti | éves | heti | éves | heti | éves | heti | éves
Magyar nyelv és irodalom 3 108 3 108 2 72 2 72
Matematika 3 108 3 108 2 72 2 72
Torténelem 1 36 1 36 1,5 54 2 72
Allampolgari ismeretek - - - - - - 0,5 18
Etika 1 36 1 36 1 36 0,5 18
Technika ¢és tervezés 0,5 18 0,5 18 0,5 18 - -
Természettudomany 1 36 1 36 - - - -
Kémia - - - - 1 36 0,5 18
Fizika - - — - 0,5 18 1 36
Foldrajz - - - - 1 36 0,5 18
Biologia - - - - 0,5 18 1 36
Idegen nyelv (angol/német) 2 72 2 72 2 72 2 72
Mivészetek 0,5 18 0,5 18 0,5 18 0,5 18
Digitalis kultara 1 36 1 36 1 36 1 36
Hon- és népismeret - - - - 1 18 - -
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Drama és szinhaz - - - - - - 1 36
Osztalyk6zosség-€pités 1 36 36 0,5 18 0,5 18
Osszes 6raszam 14 504 14 504 15 540 15 540

4.2.2.A gimnaziumi felnéttoktatas tantargyi rendszere és oraszamai — esti

munkarendben
Evfolyam/ 6raszamok
Tantargyak 9. [ 10. | 11. | 12,
Esti

Magyar nyelv €s irodalom 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Kémia 1 1
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Biologia 1 1
I. Idegen nyelv 2 2 3 3
II. Idegen nyelv 1 1 2
Miivészetek 0,5 1
Digitalis kultara 1 1 0,5
Mozgdképkultira és médiaismeret vagy 1
Drama és szinhaz
Osztalyk6zosség-épités 1 1 1 1

' Osszes 6raszam 17 17 17 17

2021. V.28-t6l a két idegen nyelv tanuldsa nem kotelezd, igy a masodik idegen nyelv

oraszama felhasznalasra kertilt a t6bbi tantargyhoz.

Evfolyam/ 6raszamok
Tantargyak 9. [ 10. | 1. | 12
Esti

Magyar nyelv és irodalom 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 2+1 2+1
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Kémia 1 1
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Bioldgia 1 1
I. Idegen nyelv 2+1 2+1 3+1 3+1
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Muivészetek 0,5 1

Digitalis kultara 1 1 0,5

Mozgdképkultira és médiaismeret vagy 1

Drama és szinhaz

Osztalyk6zosség-épités 1 1 1 1
' Osszes 6raszam 17 17 17 17

4.2.3.Technikumi szakmai oktatas oraterve felnéttképzési jogviszonyban

A technikumi szakmai oktatdst csak feln6ttképzési jogviszonyban, esti munkarendben
folytatjuk, kizarolag szakmai vizsgara felkészités keretében. A kizarolag szakmai vizsgara
felkészitd szakmai oktatasban kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nincs.

A kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba bekapcsolodhat technikum esetén
az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,

A technikumi szakmai oktatas oraterve

Tantargyak Evfolyamok | 13.14. 6raszam
113. | 2/14. dsszesen
Idegen nyelv (ajanlott, nyelvvizsgara felkészités) 0
Szakmai érakeret 17,5 17,5 1172,5
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 17,5 | 17,5
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves &sszes 6raszam 630 | 542,5 1172,5

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény a 25. életév betoltése utan a képzésben
résztvevo felnottképzesi jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban vesz részt

a) a szakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére,

b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszeri szakmai oktatds oraszamanak negyven
szazalékaig csokkentheto.

4.2.4. Szakképz6 iskolai szakmai oktatas oraterve felnottképzési jogviszonyban

A szakképz6 iskolai szakmai oktatdst szintén csak esti munkarendben folytatjuk, kizarolag
szakmai vizsgéra felkészités keretében. A kizdrélag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatasban kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nem szervezheto.

A kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatdsba bekapcsolddhat szakképzod iskola
esetén

e az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik
évfolyamara vonatkozoan eldirt kovetelményeit teljesitette vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezik,

o kizardlag felnottképzési jogviszonyban az, aki alapfoku végzettséggel rendelkezik.
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Tantargyak E1v-folyam;-k (.?Sr:zs ez: ::‘
Szakmai 6rakeret 17,5 17,5 1172,5
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 17,5 | 17,5
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 6sszes 6raszam 630 542,5 1172,5

4.3.Az oktatasban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek
és taneszko6z6k kivalasztasanak elvei, figyelembe véve a tankényv
téritésmentes igénybevétele biztositasanak koételezettségét

Iskolankban a pedagdgusok egyéni segédanyagot haszndlnak a NAT-ban megfogalmazott
kovetelmények elsajatitasara. Amennyiben a tananyagtartalom elsajatitdsdhoz mégis
szlikséges a tankonyv hasznalata az alabbi elvek szerint véalasztjuk ki azokat.

A tankonyv tartalma igazodjon a helyi tantervben eldirt kovetelményekhez
Segitse a felkésziilést a szakmai- és érettségi vizsgakra

Alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz, képességeihez
Szerepeljen a hivatalos tankdnyvjegyzéken

Gazdasagos ¢és hatékony legyen

Mindezek betartdsdhoz még a kdvetkezd szempontokat is szem el6tt kell tartani a tankonyvek
rendelésekor:

Az iskoldban lehetoleg olcsod, konnyen hozzaférhetd, t6bb tanéven at alkalmazhatd, az
0nallo tanulasra alkalmas, azt jol elésegitd tankonyveket kell el6irni. A tanulokat -
tekintettel a szamos hatranyos helyzet(i tanulo koriilményeire - nem kivanjuk kotelezni
a tankdnyvek megvasarlasara.

Torekedni kell, el6 kell segiteni €s tdmogatni a specidlisan felndttoktatasi célra
szolgélo tankonyvek és segédletek haszndlatat, igénylését, irdsat.

Tamogatni kell az iskola szaktanarait abban, hogy sajatos feladatunkhoz alkalmas és
elérhetd aron hozzaférhet6 segédleteket készitsenek, hasznaljanak

A draga, ritkdbban hasznalando segédkonyveket — atlaszok, albumok — az iskolédban
tarolt tanuloi példanyoknak a tanitasi oran, konzultacion, vizsgan vald hasznalatba
adéasaval kell biztositani.

Célszerii a tobbféle tagozaton azonos tankonyveket hasznalni, amennyiben ez a
kovetelményrendszerrel 6sszehangolhato.

Torekedni kell tankonyvek, feladatgylijtemények, témakorok, kovetelmények stb.
kozzétételénél arra, hogy tomor, lényegre toré6 modon, egyértelmien adjak meg az
elvarasokat, tekintettel az otthoni tanulas, 6nallé felkésziilés igényére.

Az el6irandd és a javasolhato tankonyvek listajat a tantestiilet szaktargyanként
egyeztetve késziti el, hagyja jova, illetve mddositja.
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Az iskola minden tanévben mar a megrendelés iddpontjdban elkésziti minden
tagozata, osztalya szamara egységes formaban a tankonyvjegyzéket, melyet minden
tanulonak ¢€s jelentkezdnek a rendelkezésére bocsat.

A mas iskolabol gimnaziumunkba atlép6 tanuldk esetén csak alapos indokkal kivanjuk
meglévd konyveinek lecserélését.

A tankonyvrendelés formai lebonyolitasat az intézményvezetd koordindlja.

4.4.A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az intézmény a nevelés-oktatds feladata az alapmiiveltség megszilarditasa €s a technikumban
az 4gazathoz tartoz6 szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaléi szerephez sziikséges
kompetencidk kialakitdsa. A kompetencidk kialakitdsat az egyes miiveltségi teriiletek
tananyagdval valdsitjuk meg.

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval,

az Onismeret alakitdsdval, a fejlesztd értékelés ¢&s oOnértékelés képességének
fejlesztésével, az egylittmlikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo térekvés, a
tanuldk egészséges terhelése, személyre sz619, fejlesztd értékelésiik;

a személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozdsdval, helyes
magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhaszndlat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulas és az
onmivelés alapozasaval;

fokozatosan bovitjiik, kiteljesitjiik az egylittmikodésre €pitdé kooperativ-interaktiv
tanulasi technikékat €s a tanulasszervezési modokat

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvalosulasanak, a kuleskompetencidk kialakitasanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagdgiai folyamat. A differencialt
tanitas-tanulds megvalosulasahoz a kovetkezd szempontokat veszi figyelembe az iskola:

e olyan szervezési megoldasokat, amelyek elémozditjdk a tanulds belsd
motivdcidinak, 6nszabalyozd mechanizmusainak kialakitdsat, fejlesztését;

e a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt
benne, el6térbe allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

e a nevelési-oktatasi folyamat eldsegiti a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsat, lehetdséget ad esetleges tévedéseik kiigazitdsara €s tudasuk
atrendezésére;

e az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6zd szervezeti formaiban (az osztalymunkéban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanulok pdros, részben vagy teljesen egyéni
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nevelésében-oktatasaban) alkalmazzuk az egyiittmiikodé (kooperativ) tanulas
technikait és formait;

a tanitds egyik elvévé ¢és teenddjévé valik a tanulokhoz alkalmazkodo
differencialas a feladatok Kkijel6lésében, megolddsaban, a sziikkséges tanari
segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben;

a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedd tanulasszervezési technikakat;

sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges bdndsmaodot
igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb
problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelési-oktatasi feladatainak
ellatasaban;

a tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanuldsszervezési mdodok és értékelési eljarasok
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,
altaldban is tdmogatjuk a tehetségek felkutatasat €s tehetségiik kibontakoztatasat;
kiilonb6z6 tanulasszervezési megoldasokkal az egylittmikodést és a tanuldsi
esélyek egyenldségét szolgald szervezeti formakat alakitunk ki mind az iskoldk
kozotti egylittmiikodésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.”

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Ennek érvényesitéséhez az iskoldnak (az iskolafenntartoval, az iskola miikodtetdjével, a
csaladdal, a gondviseldvel, szakmai €s civilszervezetekkel egytittmikodve) a kdvetkezo elvek
szerint kell biztositania a neveld-oktaté munka feltételeit:

4.5.A
modja

a képességek megismerése és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozésa, az attitlidok alakitasa minden évfolyamon;

folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés, a tudas bdvitése, megszilarditisa az
iskolazas tovabbi szakaszaiban;

a tanuld tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megolddsanak segitése az
iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén;

a tanulast érintd lemaradas, illetve a tanuldi leszakadds megakadalyozdsanak
érdekében a tanuld személyiségének, szociokulturdlis hatterének megismerése, a
tanulas eredményességét noveld pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

a tanulé Onmagédhoz €s masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanordkon, mas iskolai foglalkozasokon,
¢s e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil is;

motivaldo ¢és hatékony tanuldsszervezési eljardsok alkalmazédsa, akar jatékok
segitségével (pl. sakk, logikai jatékok);

egységes alapokon nyugvo tanulasi kovetelmények, ellenérzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak
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Intézménylinkben csak esti munkarendu felndttoktatds valosul meg, igy testnevelés orakat
nem tartunk.

4.6.A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében
a pedagogusvalasztas szabalyai

A valasztott kerettanterv altal meghatarozott oraszam felett nem szerveziink szabadon
valaszhatd orat. A pedagdgusvalasztast nem vezetjik be az osztalyainkban. A
tantargyfelosztds az iskola pedagdgus erdforrdsainak optimadlis kihasznalasaval késziil ugy,
hogy minden osztaly szdmadra biztositsa a szakos ellatést.

Nem relevans intézménylinkben a pedagdgusvalasztas gyakorlata.

4.7. Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl
a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintli érettségi
vizsgara valo felkészitését az iskola kotelez6en vallalja

Rendes érettségi vizsga

A tizenkettedik évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése utan a tanuld kozép-és
emeltszintli vizsgara jelentkezhet. Az érettségi vizsgaszabdlyzat értelmében a kozépszintii
érettségi vizsga kotelezd €s valaszthatd vizsgatargyakbdl all. A tanuldk a vizsgatargyakat

kozép- és emelt szinten egyarant valaszthatjak az alabbiak szerint:

Kotelezo érettségi vizsgatargyak:

Magyar nyelv €s irodalom

Matematika

Torténelem

Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)

Valaszthato érettségi vizsgatargyak, amelyekbdl az intézmény vallalja a kozépszintl
érettségire vald felkészitést (egy vizsgatargy valasztasa kotelezo):

e Fizika
e Foldrajz
e Bioldgia

Elérehozott érettségi vizsga

Egy adott tantargybol az elorehozott érettségi lehetésége: csak a vizsgatargyra vonatkozo
helyi tantervi kovetelmények teljesitésével valik lehetévé az eldrehozott érettségi letétele.

o Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatinak kiadasardl szolo  100/1997.(VI13.)
Kormdnyrendelet rendelet 9. (3) b) pontja alapjan ,,olyan érettségi vizsgatargybol,
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amelyeknél a tanulé szamara az adott vizsgatargy vizsgdjara vald jelentkezés
feltételeinek teljesitéséhez sziikséges tantargy, tantargyak tanitasa a kézépiskola helyi
tanterve szerint a kozépiskolai tanulmanyok befejezését megeléz6 tanévek
valamelyikében lezarul, el6szor a kozépiskolai tanulmanyok teljes befejezését
megel6z6 elsé vagy masodik tanév majus-juniusi vizsgaidészakaban, valamint az azt
kovetd vizsgaidészakokban.

e Idegen nyelvekbdl, kizarolag a kézépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megel6z6
els6 vagy masodik tanév vizsgaiddszakaiban tehetd.

e Ha a tanul6 elérehozott érettségin emelt szinti vizsgaeredményt szerez, az érettségi
bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbol a vizsgatargybol kozépszintli vizsgéra mar
nem jelentkezhet.

e Azon tantargyak esetében, amelyek tanitdsa a kozépiskolat lezard évfolyamon
fejezédik be (pl. magyar nyelv és irodalom), az elérehozott vizsga feltétele tovabbra
sem lehetséges

o A sikertelen eldérehozott érettségi vizsga esetében az adott vizsgatargybol javitdo vagy
potld vizsgara legkordbban csak a rendes érettségi vizsga vizsgaiddszakaban lehet
majd jelentkezni.

e Viltozatlan az a szabaly, amely értelmében azoknak a vizsgdzoknak, akik rendes
érettségi vizsgara jelentkeztek, am a kozépiskola utolsé évfolyaman valamely
tantargybol elégtelen osztalyzatot kaptak, és igy nem fejezték be a kozépiskolai
tanulmanyaikat, eldrehozott vizsgava mindsithetd at a tobbi vizsgajuk, a vizsgatargytol
fliggetlentil (azaz nem csak a magyarorszagi kozépiskoldban tanitott nyelvek és az
informatikavizsgak).

Iskolankban az érettségire valo kozép- €s emelt szintl felkészités megszervezése két médon
torténik. A kozépszintl érettségire vald felkészités minden tantargybol orarendi keretek
kozott, illetve az emeltszinti felkészités plusz tandrak (fakultacio) keretében biztositott
legalabb 5 f6 jelentkezése esetén. A tantargyak tobbségénél a tanulok alaporaszamban az
osztallyal egyiitt tanulnak, s a plusz 6rakat kiilon csoportban teljesitik.

Azon tantargyak esetében, melyeknél a jelentkezOk szama nem éri el az 5 fot, az emeltszintli
érettségire vald felkészités az drarenden kivili idében torténik, illetve egyéni felkészités
esetén, nincs osztalyozas.

A kovetkez6 tanévre vonatkozo érettségi elokészitd csoport valasztasa a 10. osztaly masodik
félévében torténik. Csak akkor indul csoport, ha legalabb 5 {6 jelentkezett.

A tanulok a kozzétételtdél szamitott két héten belill a tantargy és a felkésziilési szint
megvalasztasaval kapcsolatos dontésiiket irasban adhatjdk le. A tanulo altal valasztott tanitasi
ora a kovetkezd tanévben a tanulé szamara kotelezévé valik. Valasztott tantargyat leadni és
felvenni csak lezart tanév utan lehet. Ezen dontésen valtoztatni csak a kdvetkezd tanév végén
van lehet6ség. Ilyen tantargyat utolag felvenni csak sikeres kiilonbozeti vizsga letétele utan
lehet.

A valasztas véglegesitésekor a tanulonak irasban kell nyilatkoznia a fentiek elfogadasarol.
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4.8. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi
vizsgatargyakbol

A 100/1997.(VI1.13 korményrendelet hatarozza meg az érettségi tantargyak témakoreit.

Tantargyak

Témakorok

Magyar nyelv

Kommunikacio

A magyar nyelv térténete
Ember és nyelvhasznalat
A nyelvi rendszer

A szdveg

A retorika alapjai

Stilus és jelentés
Digitalis kommunikacio

Magyar irodalom

Eletm(vek a magyar irodalombdél. Kételez6 szerzék

Szerzdk, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol a 18.
szazad végéig. Valaszthat6 szerzék

Portrék, metszetek, latasmodok a 19-20. szazad magyar
irodalmabdl. Vélaszthaté szerzék

Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és karpataljai
irodalombdl

Mdivek a kortars magyar irodalombdl

Mdvek a vilagirodalombdl

Szinhaz és drama

Az irodalom hatarteriletei VAGY Regionalis irodalom

Torténelem

Az okor

Politika
Okori civilizaciok
Vallasok

A kozépkor

Az iszlam vilag

Gazdasag, tarsadalom, allam

Egyhaz és kultura Eurépaban és Magyarorszagon
Magyar Ostorténet és honfoglalas

A keresztény allamalapitas és az Arpad-kor

A vegyeshazi kiralyok kora

A kora ujkor

Az Uj

(=

A féldrajzi felfedezések és kdvetkezményeik
A reformacié és a katolikus megujulas Eurépaban és

kor

Magyarorszagon

Torokellenes és rendi kiizdelmek

Erdély

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A felvilagosodas

Politikai eszmék

Az ipari forradalom elsé hullama

A reformkor

A forradalom és szabadsagharc

Az ipari forradalom masodik hullama a viladgban és

Magyarorszagon
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A szocializmus
Polgari allam, nagyhatalmi térekvések
A dualizmus kora
o A nemzetiségi kérdés Magyarorszagon
A vilaghaboruk kora
e Az elsé vildghaboru
Politikai valtozasok a haboru utan
Parizs koérnyéki béekék
Allam, ideolégia és gazdasag a két vilaghaboru kézott
Politika és gazdasag Magyarorszagon
Tarsadalom és életm6d Magyarorszagon
A masodik vilaghaboru
Magyarorszag a masodik vilaghaboruban
A holokauszt Eurépaban és Magyarorszagon
e Magyarorszag pusztulasa
A hideghabort kora
¢ A hideghaboru kora
A kétpélusu vilag felbomlasa
A kommunista diktatura kiépitése és miikddése
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
A kadari diktatura
¢ A rendszervaltoztatas Magyarorszagon
A jelenkor
o Nemzetkdzi egyluttmiksdés, globalis vilag
¢ Politikai intézmények
o Nemzet

Matematika

Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
e Halmazok
¢ Matematikai logika
¢ Kombinatorika
o Grafok
Szamelmélet, algebra
e Alapmdiveletek
A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
Racionalis és irracionalis szamok
Val6s szamok
Hatvany, gyok, logaritmus
Bet(kifejezések
Aranyossag
Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétlenségek,
egyenlétlenség-rendszerek
o Kozépértékek, egyenlétlenségek
Filiggvények, az analizis elemei
o A flggvény
o Egyvaltozos valds fliggvények
e Sorozatok
e Az egyvaltozds valos fuggvenyek analizisének elemei
Geometria, koordinatageometria, trigonometria
o Elemi geometria
e Geometriai transzformaciok
e Sikbeli és térbeli alakzatok
o Vektorok sikban és térben
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Trigonometria

Koordinatageometria

Kerllet, tertlet

Felszin, térfogat
Valdsziniiség-szamitas, statisztika

o Leird statisztika

o Avalészinlség- szamitas elemei

El6 idegen nyelv

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember és tarsadalom
Kdrnyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadidd, mivelédés, szo6rakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika

Gazdasag

Digitalis kultura

Szdvegszerkesztés

o A szdvegszerkesztd hasznélata

e Szovegjavitasi funkciok

e SzoOvegszerkesztési alapok

o Tablazatok és objektumok a szévegben
Szamitogépes grafika és képszerkesztés

e Grafika

e Avrasztergrafika

e A vektorgrafika

o Képek feldolgozasa
Bemutaté készités

e Bemutaté készités
Tablazatkezelés
A tablazatkezelé hasznalata
A tablazat szerkezete

e Adatok a tablazatokban

o Tablazatformazas

o Diagramok és egyéb objektumok
Adatbazis-kezelés

e Az adatbazis-kezelés alapfogalmai

o Az adatbazis szerkezete és kialakitasa

o Adatbazis-kezelési miiveletek
Publikalas a vilaghaléon

o Webhely felépitése

e Web dokumentum tartalma

e Web dokumentum formazasa
Algoritmizalas, adatmodellezés

e Adatszerkezetek, adat be- és kivitel

e Algoritmus leiré eszkdzok

e Elemi algoritmusok

e Rekurzié
A programozas eszkoézei

e Programozasi nyelv

e Programfejlesztés és kdrnyezet

76



Fizika

Mozgas és egyensluly

Egyszeri mozgasok

Osszetett mozgasok

Ismétlédé mozgasok

Dinamika, a kdzlekedés és sportolas fizikaja
Gépek

Energia, munka, hé

¢ Munka, energia
¢ A melegités és h(ités kdvetkezményei

Viz, leveg0, kdrnyezet

Viz, levegé
Koérnyezet

Elektromossag

Szikrak, villamok
Elektromossag a kérnyezetiinkben
Generatorok és motorok

Hullamok, kommunikacié, fény

¢ A hulldmok szerepe a kommunikacidban
o Képek és latas

Atomfizika, magfizika

Az atomok és a fény
Az atommag szerkezete

A Vilagegyetem megismerése

A gravitaciés mezé
Csillagaszat

Fizika- és kulturtorténeti ismeretek

A fizikatorténet jelentésebb személyei
Felfedezések, talalmanyok, elméletek
A jelen kihivasai

Biologia

Bevezetés a biolégiaba

A biolégia tudomanya
Fizikai, kémiai alapismeretek

Egyed alatti szervez6dési szint

Szervetlen és szerves alkotoelemek
Az anyagcsere folyamatai
Sejtalkotdk (az eukariéta sejtben)

Az egyed szervezddési szintje

Nem sejtes rendszerek

Sejtes rendszerek

Tobbsejtl eukariotak

Szovetek, szervek, szervrendszerek, testtajak

Az emberi szervezet

Homeosztazis, rendszerszemlélet
Kiltakar6

A mozgas

A taplalkozas

A légzés

Az anyagszallitas

A kivalasztas

A szabalyozas

Szaporodas és egyedfejlédés

Egyed feletti szervezédési szintek
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Populacio
Eletkdzosségek (éléhely tipusok)
Bioszféra
Okoszisztéma
Koérnyezet- és természetvédelem
¢ Fenntarthatésag
Oroklédés, valtozékonysag, evolucié
e Molekularis genetika
¢ Mendeli genetika
e Evolucio
e A bioszféra evolucidja

Foldrajz

Tajékozoédas a foldrajzi térben
o Atérkép
o Tajékozodas térképen és a térképpel
e Tavérzékelés és térinformatika
Tajékozédas a kozmikus térben és az idében
e A Vilagegyetem
e A Nap és kiséréi
o A F6ld és mozgasai
o Az (irkutatas
A geoszférak foldrajza
e A kézetburok féldrajza
o Alevegéburok foéldrajza
e A vizburok féldrajza
A geoszférak kdlcsdnhatasai, a foldrajzi dvezetesség
e A foldfelszin formalédasa
A killsd erék felszinformalé tevékenysége
A talgj
A geoszférak kozétti kapcsolatok
A szolaris és a valddi éghajlati ovezetek
A vizszintes foldrajzi 6vezetesség
A fuggéleges foldrajzi 6vezetesség
] A geoszférak fejlédése a multban, féldtérténet
Atalakul6 telepiilések, eltér6 demografiai problémak a 21.
szazadban
e A népesseg foldrajzi jellemzéi
e Telepuléstipusok, urbanizacié
A nemzetgazdasagtol a globalis vilaggazdasagig
o A nemzetgazdasagok és a vilaggazdasag
e Integracios folyamatok
e A globalizacio
e A monetaris vilag
Magyarorszag — helyiink a Karpat-medencében és Eurépaban
e A Karpat-medence természet- és tarsadalomféldrajzi
sajatossagai
Magyarorszag természeti adottsagai
Magyarorszag tarsadalmi jellemzéi
A hazai gazdasagi fejlédés jellemzéi

A magyarorszagi régiok foldrajzi jellemzéi
Termeészeti, kulturalis és torténelmi értékek vedelme

Hazank tajainak eltérd természeti és tarsadalmi-gazdasagi képe
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o Magyarorszag kérnyezeti allapota
o Az orszaghatarokon ativel6 kapcsolatok
Eurépa foldrajza
o Eurdpa altalanos természetféldrajzi képe
e Eurdpa altalanos tarsadalomféldrajzi képe
e Az Eurépai Unié
e Eurdpa regionalis foldrajza
Az Eurépan kiviili kontinensek féldrajza
o Akontinensek altalanos természet- és tarsadalomféldrajzi képe
Azsia féldrajza
Ausztralia és Oceania foldrajza
A sarkvidékek foldrajza
Afrika foldrajza
o Amerika foldrajza
Helyi problémak, globalis kihivasok, a fenntarthaté jévé dilemmai
o A globalissa val6 kérnyezetszennyezés és kdvetkezménye
o Demografiai és urbanizacios problémak
o Elelmezés és egészség
¢ A mind nagyobb méret(i fogyasztas és a gazdasagi névekedés
kévetkezményei
o Akérnyezet- és a természetvédelem feladatai, a globalis béke
fenntartasa

49. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban térténd ellenérzési és értékelési modja, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté6 formai, valamint a magatartas és szorgalom
mindsitésének elvei

A tanulok folyamatos beszadmoltatasa, az ismeretek és azok alkalmazasanak szamonkérése
biztositja a pedagdgus, és a tanulok szamara azt, hogy

» figyelemmel kisérhessék a tanuld egyéni elérehaladésat,
» a felmeriil6 problémakat iddben észrevegyék,

» ajol teljesitok megerdsitést nyerjenek,

» alemarado tanuldk segitséget kaphassanak.

A beszamoltatas, a szamonkérésének értékelésének fajtai
Diagnosztikus értékelés:

» Alapvet6 funkcioja, hogy a tanart informalja a tanul6 felkésziiltségérol.
» Alkalmazzuk tanitasi év elején vagy egy 0 témakor felvétele elott a tanulok eldzetes
ismereteinek felmérésére.

Formativ értékelés:

» Feladata az, hogy visszajelzést kapjon a tanuld arrdl, hol tart, mit tud, és mit nem tud,
vagyis segitse a tanul6 6nértékelését.
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Szummativ értékelés:

>

Elvei:

>
>
>

Feladata, hogy Osszegezze, lezarja a tanulasi ciklust, tehat a folyamat végén
alkalmazzuk.

Az értékelés, mindsités mindig eléremutato legyen, soha ne megbélyegzo.
Lényeges feladatnak kell tekinteni a tanuldi 6nértékelés rendszerének kialakitasat.
A tantargyi tudas értékelésébe a viselkedési problémak nem szamithatok be.

Feladatai:

>

a tanuldcsoportok eredményeinek viszonyitasa altalanos (standard) értékekhez, illetve
orszagos eredményekhez,

a kovetkeztetés, a tanitas-tanulas hatékonysagara,

a kovetelmény teljesitésének szintjei alapjan a korrekcié ¢és tovabbi gyakorlés
témainak kijelolése,

a tanul6 egyéni eredményeinek viszonyitasa a korabbi teljesitményéhez,

a tanulok tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének
mindsitése érdemjeggyel.

Az iskolai beszamoltatds, a tanulok tudasszint mérésének alapvetden két 6 kovetelménye van:

» Téjékoztat a készségek fejlesztésének, a tananyag elsajatitdsanak a szintjérdl, a
gyakran eléfordul6 hibakrol és hidnyossagokrol.

e Rendszeres munkara szoktat, motival, felkészit a tovabbtanulasra.

Az ellen6rzés formai:

Szobeli:

[ ]
[ ]
[ ]
[
[
[
[

szobeli felelet
szakmai vizsga
javito vizsga
osztalyozo vizsga
kiilonbozeti vizsga
érettségi vizsga
kisel6adas

[rasbeli:

e o6 o o o

irasbeli felelet
témazard dolgozat
hazi dolgozat
szakmai vizsga
érettségi vizsga

A tanulé tanulmanyi teljesitményének ellenérzési és értékelési rendszere
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A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének €s elémenetelének értékelését, mindsitését
az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében
eloirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése a kovetkezok szerint torténik:

A tanulok teljesitményének értékelésére szolgalo osztalyzatok:

Jeles (5)

J6 (4)
Kozepes (3)
Elégséges (2)
Elégtelen (1)

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak értékelésekor az egységesség érdekében a tanuldk
irasbeli dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre
torténd atvaltasat a kovetkezo aranyok alapjan végzik:

Teljesitmény/érdemjegy

Szhaaztglfoklg S Erdemjegyek
0-24 % elégtelen (1)
25-39 % elégséges (2)
40-59 % kézepes (3)
60-79 % jo (4)
80-100 % jeles (5)

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei nem relevansak intézménytinkben, mivel a
felnottoktatasban nem értékeljik a magatartast ¢€s szorgalmat sem. A szakképzési
alapfeladatok esetében pedig a magatartas €s szorgalom nem kertil értékelésre, mindsitésre.

4.10.A csoportbontas és egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Intézménylinkben a csoportbontas nem valdsul meg, egyéb foglalkozasok szervezésére sem
kertiil sor a feln6ttoktatas és a feln6ttképzési jogviszonyban sem.

4.11.A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

A pedagodgiai programnak ez a fejezete nem relevans intézményiinkben. A telepiilésen nem
jelennek meg nemzetiségek, igy ezzel a pedagogiai programunk sem foglalkozik.
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4.12.Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

Egészségnevelési program

Az Aaltalanos személyiségformalas fontos része az egészségnevelést. Napjaink egyik
kedvezdtlen jellemzdje a csalad szocializacios szerepének csokkenése. A tanulok jelentds
része él csonka csaladban igy a sziilok részben vagy egészben atharitjak a nevelési kérdéseket
az iskolara. A nevelési-oktatasi intézmények is érzékelik, hogy a nevelési feladatokbol tul sok
harul rajuk. A tanulok gyakran tekintenek Ggy az egészségnevelésre, mint olyan ismeretekre,
amely korukbol fakaddan tavol all toliik.

Az egészségnevelés altalanos feladatai

Elésegiteni a tanuldk és a tantestiilet egészségének védelmét, az egészség fejlesztését
Egylittmiikodési formak kialakitdsa egészségligyi, gyermekvédelmi szakemberek,
valamint a sztldk €s didkok kozott.

o Az egészségnevelés teriiletén, az iskoldnak a megelézésben vannak leginkabb
lehetdségei

Megel6zés
Elsodleges megelézés

A tanulok sok id6t toltenek az iskolaban és ezaltal befolyasolhatok szokasaik, alakithatok
ismereteik, ezért az iskolanak nagy szerepe van az egészséges ¢letmddra nevelésben, azon
beliil is a prevencioban.

Az elsédleges megel6zés a betegségeket eldidézo tényezok korai felismerésére és elkertilésére
iranyulo tevékenység:

egészséges taplalkozas

a szabadido6 aktiv eltoltése

egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
egészségkarosité magatartasformak elkeriilése

Maisodlagos megelozés

A mar meglévO betegségek hatasainak kezelése a korai felismerés révén. Elsésorban a
megfelel6 szakemberhez irdnyitast jelenti ez az intézmény szamara.

Feladatunk:
e A tanulok korszeri ismeretekkel és azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel
rendelkezzenek egészségiik megdrzése érdekében
e Tanuldinknak bemutatjuk az egészséges életmod megdrzésére szolgald
tevékenységeket
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o Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak tanorai és tandran kiviili
foglalkozasanak feladata

Egészségnevelési stratégia

Iskolank f6 torekvése az egészségnevelés keretében, hogy olyan szokasok alakuljanak ki a
tanuldkban, amelyek pozitivan befolyasoljak az életmodjukat. Ennek megvaldsitasaban nagy
szerepe van a pedagogusok képzettségének, pozitiv attitlidjének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, valamint a tanulék bels6é motivaltsaganak. A gyerekek elfogadd
magatartasanak kialakitasaban az otthoni nevelésnek is nagy szerepe van, igy az
egészségnevelés sikere az iskola €s a sziil6 kommunikaciéjan, egytittmiikodésén is mulik.

Az egészségnevelés teriiletei

a mozgas, a taplalkozas

az élvezeti szerek és kabitdszerek hatasai

a higiénés szokasok

a szabadidds tevékenységek, szabadid6 hasznos eltdltésének lehetdségei
a szexualis magatartas

biztonsagos kornyezet

egészségneveléshez kapcsolodo intézmények

e 6 o o o o o

Az egészséges <¢letmddra nevelésben kiemelt szerepilk van a bioldgia szakos
pedagdgusoknak. Az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve alakitsdk ki a helyes tanuldi
beallitodast. Az egészséges életmod, életszemlélet az iskola valamennyi tevékenységébe be
kell épiiljon.

Feladatok

e A tanuldknak legyen megfeleld Onismeretiik, szervezetiik felépitésérol &s
mukodésérol, egészségi allapotukrol. Ennek alapvetd szintere a biologia ora.

o Az egészséges életmdd egyik fo eleme a rendszeres testmozgas. Fontos kialakitani a
tanulokban a mindennapos testmozgas igényét. Ennek érdekében biologia oOran
ismerjék meg a tanulok a testmozgas ¢€lettani hatasait. A testnevelés 6rakon az elméleti
ismereteket, gyakorlati megvaldsitassal sziikséges kiegésziteni.

e Ismerjék a serdiilékorban és az ifjukorban benniik lejatszodo élettani folyamatokat és
valtozasokat, a testi higiénia fontossagat.

e Rendelkezzenek megfelel6 ismeretekkel a leggyakoribb virusos ¢&s bakterialis
betegségek kialakuldsardl és gyogyitasarol.

e A baratsag, a parkapcsolatok, a csaladi életre nevelés, a szexualitds szerepe az
egészségmegbrzesben kiemelt téma.

o A szenvedélybetegségek elkeriilése kiemelt fontossagu. Iskolank a prevenciora helyezi
a hangsulyt a dohdnyzas és alkoholfogyasztas visszaszoritdsaban, a kabitészermentes
életmdd kialakitdsdban. Ennek {6 szintere az osztalyfonoki ora.

e Ismerjék a tanuldk a gyogyszerek, a moso-, tisztitdszerek, kozmetikumok, mérgezd
gyom- és kerti novények, gyomirtashoz, rovarirtashoz, jarmiiapolashoz hasznalt
anyagok haszndalataval kapcsolatos szabalyokat, veszélyeztetd tényezoket. Ismerjék a
tanuldk a mérgezés altalanos tiineteit.
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Tudatositani kell a tanuloban a rendszertelen étkezés, az egyoldalu taplalkozas,
divatdiétak kovetésébdl szarmazd veszélyeket.

Az egészségfejlesztés szemléletének elsajatitdsa egytittmiikodést kivan az iskolan
kiviili egészségligyi-, prevencios- valamint civil szervezetekkel.

Egészségnevelési tevékenységek az iskolaban

Egészségtudatos magatartas készség szintjére emelése: Egészségmegodrzés, cselekvés.
Szexudlis uton terjedd betegségek, AIDS. Nogydgyaszati vizsgalat jelentdsége.
Csaladtervezés, fogamzasgatlas. Daganatos megbetegedések napjainkban, ¢és azok
megel6zése. A borrak. Napozas, szoldrium hasznalata. Az emld és here 6nvizsgélata.
Egészséges taplalkozas. Taplalkozasi zavarok (anorexia, bulimia)

Tarsas kapcsolatok, kozosségi élet: Azonossdg, massdg, avagy mindenki masképp
egyforma! Sztereotipidk, elditéletek, diszkriminacid.

A drogproblémarol dszintén! : A kabitdszerek felosztasa hatasmechanizmusuk alapjan.
Kockazatvallalas, kortarscsoport nyomasanak kezelése.

Veszély felismerése: Segitségkérés. A beavatkozas lehetdségei. Segitd szervezetek,
kapcsolat felvétel.

Szenvedélybetegségek: A  drogfiiggdség fazisai (kisérletezés, aktiv  fazis,
megszallottsag, kiégés). Visszaélés, drogkarrier, tolerancia fogalmanak kialakitasa.
Felelosségre, értékkovetésre és kozvetitésre nevelés. Alternativak a drogfogyasztas
megeldzésére. (Sport, kultira, zene, klubfoglalkozasok, drogmentes diszkok)

Biln, biincselekmény: Bilinmegel6zés, a droghasznilat egyéni és tarsadalmi
kovetkezményei, hatdlyos jogszabalyok, a térvények értelmezése

Eletiink valsaghelyzetei: Mindennapi félelmeink, szorongasaink, kudarcaink és
sikereink. Problémamegoldas, konfliktuskezelés, kritikai gondolkodas, hatékony
kommunikacid. Stressz-oldo technikak alkalmazésa.

A jelen és jovOkép: A mult (tapasztalatok, tradiciok, orokség) és a jovo (szandékok,
célok) jelentdségének szambavétele. Tapasztalataink feldolgozasa. Ertékrend, 6nérzet,
Onbizalom, hatarozottsag. A jelenkdzpontu, valdsagtiszteld bedllitottsag kialakitasa.
Palyavalasztas, munkaba allas lehetdségei.

Szemléletfejlesztés

[ ]

Egyes tantargyakhoz kotddden: Természettudomanyos megkozelitések fontossaga
(biologia, kémia, foldrajz, fizika). Mivészeti kifejezésmodok megértése
(képzOémivészet, népmivészet, zene, irodalom). Annak atéreztetése, hogy a vilag
egységes egész. A t4ji kornyezet befolyasa az életmodra, épitészetre, torténelemre,
mivészetekre, foglalkozasokra stb.

Onismeret (,.értékes vagyok™) és csoportképzés (,.egyiitt jobb™). A miiveltség és
tajékozottsag mentalis 5romének atélése. Atérezni, hogy a természet részei

Kornyezeti nevelési program
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A természet-kornyezet védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrél sem,
mivel az ember a természet része. A kornyezet ¢€s az egészség egymastol el nem valaszthatd
fogalmak. Az ember 4ltal okozott kornyezetszennyezés kéarosan hat vissza a sajat
szervezetének miikodésére.

Iskolank feladata, hogy didkjaink megfeleld szemlélettel rendelkezzenek, a természet- és a
kornyezet- és ezzel egylitt sajat egészségiik védelmének témakoreiben.

Célok

e A tanulok valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota irant. Legyenek képesek a
kornyezet természeti €s ember alkotta értékeinek megdrzésére

e alakuljon ki benniik pozitiv j6vokép, amely eldsegiti a kornyezettudatos életvitel és a
kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszonyulasok megerdsodését.

e A kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélé magatartas
egyéni és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo alapelv.

e A tanuldk ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kdvetkezményeként
bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak.

e Ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasdgi modernizacié pozitiv és negativ kornyezeti
kovetkezményeit.

e Eletmodjukban a természeti- és a kornyezeti karok megelézésére torekvés valjon
meghatarozova.

o Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmikddés, a kornyezeti konfliktusok
kozos kezelése és megoldasa terén.

Feladatok

konfliktuskezel€s, tolerancia, természeti, tarsadalmi feleldsség fejlesztése,

helyes értékrend formalasa

az egészség €s a kornyezet sszefliggéseinek vizsgalata

a hagyomanyok ismerete, védelme a kozvetlen és a tagabb lakokornyezetben

a fogyasztas helyébe az életmindség helyezése

a természet- €s kornyezetvédelmi térvények alapszintli ismerete,

a természeti, €pitett, szocidlis kornyezetlink (lakohely) ismerete, 6vasa, fejlesztése

a személyes felelésségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartasra és
¢letvitelre nevelés

e 6 o o o o o o

A kornyezeti nevelés szinterei, tevékenységei
Tanorak

e A tanordkon az adott 6ra témakoréhez igazitottan a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozasokat  tarsitjuk. Minden tantargy tanitdsahoz a  szaktanarok
(munkako6zosségek) kidolgozzak a helyi tanterv, illetve a tanmenetek vonatkozasaban
a kornyezetnevelési tartalmakat és azok megvalositdsara hasznalt moddszereket,
kiilonos tekintettel az érettségi €s a szakmai vizsgak kovetelményrendszerére.

e A természettudomanyos tantargyak szerepe a legnagyobb a kornyezeti nevelés terén.
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A téarsadalomtudoményi tantargyak sajatosan a kultira és az emberi viselkedés
oldalarol kozelitik meg a témakort, hiszen a kornyezetvédelem problémai alapvetden a
tarsadalmi viszonyokbdl adddnak.

e A human targyak oktatdsa soran bemutathatok azok az utak, amelyek alternativat
jelenthetnek a kornyezeti valsag megoldésara.

e A miivészeti targyak a legalkalmasabbak a kornyezetvédelem kérdéskorének érzelmi
megkozelitésére, amelyen keresztiil érzékeltethetd a kulturélis 6rokség megoérzésének
fontossaga.

e A szakmai tantargyak: A gazdasag kiilonb6z6 teriiletein a termelémunkét a szakképzo
iskolakbdl kikeriilé tanuldk végzik majd, amely tevékenységeknek a kornyezetre
gyakorolt pozitiv vagy negativ hatdsa igen jelentds is lehet. Fontos tehat, a
kornyezetorientalt magatartas €s a feleldsségteljes cselekvési modell kialakitdsa a
tanuloknal.

e Meg kell ismertetni a tanuldkkal a munka- és kornyezetvédelmi eldirasokat, a

kornyezetbarat eljarasokat. Tudatositani kell a megjulod eréforrdsok hasznalatanak

fontossagat és az energiatermelés és felhasznalas kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

4.13.A tanulok esélyegyenléségét szolgalo6 intézkedések

4.13.1.A tanulasi esélyegyenléség segitésének elvei

Tarsadalmunk sulyos szocidlis problémai érzékenyen érintik a nélunk tanuldkat, ezek hatdsa
tetten érhetd iskoldnkban is. A csalddok nehéz helyzete (munkanélkiiliség, szegénység,
alacsony iskolazottsag, betegség, valas, krizishelyzet stb.) tanuldink egy részénél tanulasi-
magatartasi zavarokat, esélyegyenlotlenséget okoz. A sikeres iskolai elérehaladas a szocialis
hatrannyal induloknal nehezen biztosithatd, mert a csaladtol csak kevés esetben kapunk
megerésitést. Az iskola kozremiikodése a tanulok szocializacidja szempontjabdl alapvetd,
hiszen kiegésziti a csaladi, gyakran hidnyos szocializacidt; s megfelelé értékeket, normékat
kozvetit.

Tanitvanyaink egy részének adottsdga, személyisége, nevelhetdsége negativ irdnyban eltér a
vele egy korcsoportban 1évoktél. Az iskolai kudarc oka lehet a sziilok iskolazatlansaga, a
csalad egzisztencidlis bizonytalansaga, a felbomlott csaldd, az eltartottak nagy szama, a
csaladi deviancia, betegség. A hatranyos csaladi kornyezet az iskolai teljesitmény
szempontjabol fontos készségek kifejlesztésére nem ad lehetdséget, az ebbdl szarmazé iskolai
kudarcok kovetkeztében pedig az érintett tanuldk elfordulnak az iskola altal kozvetitett
értékektol. Az iskolankbdl lemorzsolddd tanulok csoportja nagy valdsziniiséggel a leszakadd
rétegbe tartozok szamat novelné, ezért a tanulok megtartasa a térekvésiink.

Minden tanulonak térvényben biztositott joga, hogy megfelelé oktatasban részesiiljon. Ennek
érvényesités¢hez az iskoldnak (az iskolafenntartoval, a szakmai és civil szervezetekkel
egylittmikodve) a kovetkez6 elvek szerint kell biztositania a nevel-oktaté munka feltételeit:

e atanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban €s valamennyi teriiletén;

e folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés;

o kulcskompetenciak fejlesztése, kialakitasa, megszilarditasa;

86



e a tanulési esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd6 pedagogiai modszerek
alkalmazasa.

A tanulok ©nmagukhoz és masokhoz viszonyitott teljesitményeinek, tehetségjegyeinek
feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon €s e tevékenység tdmogatasa az
iskolan kiviil;

Egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.

4.13.2.Az iskolai hatranyok rendszere

A pedagobgiai rendszer tényleges hatdsanak dontd tényezdéje az iskola 1égkore, szellemisége
pszichés klimaja.
A kivénatos légkor kialakitasaban az alabbi tényezdknek tulajdonitunk kiilonos fontossagot:

o aziskolai tevékenységrendszer gazdagsaga,

o aziskolaért, az iskolakozosségért érzett feleldsség intenzitasa,

¢ ahagyomanyrendszer,

o atanuldkkal val6 kapcsolat milyensége.

Az iskolai tanulasi folyamatban kiilondsen fontos tényezének tekintjiik, hogy a pedagdégusok a
lehetdségekhez mérten igazodjanak a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes
tantargyakban nyujtott teljesitményeikhez.

E cél eléréséhez az alabbi tanitdsi mdodszereket és szervezeti formakat alkalmazzuk:

e pedagoégusaink az egyes tanitasi 6rdkon elényben részesitik az egyéni képességekhez
igazod6 munkaformékat, igy els6sorban a gyakorlasndl, az ismétlésnél a tanuldk
0nallo és csoportos munkéjara tAmaszkodnak.

Fontos faladat harul iskolankra a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, a magatartasi, tanulasi
nehézségek enyhitésében. Iskoldnk igyekszik a Ilehetdségeihez képest a hatranyok
kompenzalni.

A szocialis hatranyok enyhitésére szolgald tevékenységek:

e helyzetfeltaras,

e asegitd tevékenység formainak, megszervezése (egyéni beszélgetés, torodes, eldadas)

e azegyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése,

e apedagogusok segitd, személyes kapcsolattartasa a raszorulo6 tanuldkkal,

e szoros kapcsolat az illetékes polgarmesteri hivatallal, roma nemzetiségi
onkormanyzattal, gyermekjoléti szolgalattal és szakszolgalattal annak érdekében, hogy
a szocialis hatranyt elszenvedé tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek,

e roma koordinator segitd tevékenysége, kapcsolattartdsa a helyi roma csalddokkal,

o egylittmikddés civil szervezetekkel (pl.: Polgardrség),

e atovabbtanulés irdnyitasa, segitése,

o felvilagositd €s drogmegeldzési programok szervezése.
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414. A tanulék jutalmazasaval Osszefiiggé, a tanuld
magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez
kapcsolodé elvek

A jutalmazas elvei

1. Azt a tanuldt, a ki példamutatd magatartdst tanusit, vagy képességeihez mérten
folyamatosan jé tanulmanyi eredményt ér el jutalomban részesiti.

2. Az iskolai jutalmazas térténhet irasban és széban.

3. Aziskolai jutalmazas formai:

» Tanari dicséret,

» Szaktanari dicséret

» Igazgatdi dicséret

> Nevelotestiileti dicséret,

4. A tanuld kiemelked6 teljesitményt pedig igazgatoi és nevelGtestiileti dicséret mellett
oklevéllel és targyjutalommal ismeri el az intézmény.

A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

Iskolankban a magatartds és szorgalom a felndttoktatdsban nem keriil értékelésre. A
szakképzésben tanulo értékelése és mindsitése keretében a tanulé magatartasa és szorgalma
egyeébként sem osztalyozhato.

4.15. A neveldbtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A pedagogiai program fejezetei tartalmazzak mindazokat a fejezeteket, amelyeket az EMMI rendelet
eloirt. Ezen kiviil a pedagdgusok nem fogalmaztak meg tovabbi elveket.

4.16.A 11-12.évfolyamon az emelt szintii érettségire torténd
felkészitéshez az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési
feladatok és kovetelmények

Emelt szinten az érettségire torténd felkészités a tanuldi igények alapjan torténik a 11. és 12.
évfolyamon, amelyre az orakeretet a szabadon tervezhetd orakeret terhére biztositjuk. A
felkészités soran az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM
rendeletben, valamint a  100/1997 Kormdnyrendeletben taldlhato  emelt szintl
kovetelményeknek megfelelden folytatjuk a felkészitést.
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4.17. Magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha évkdzben megszerezte a kelld
szamu érdemjegyet (félévente legalabb 3 db érdemjegy) vagy az év végi osztalyozo vizsgan
az el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulményi kdvetelményeket, tanulmanyait
az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulé a kovetkezd tanév kezdetéig nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

Ha a tanuld részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje,
kérelmére a magasabb iskolai évfolyamra 1épésr6l a megismételt iskolai évfolyamon elért év
kozbeni érdemjegyek, félévi és tanitasi év végi osztalyzatok alapjan kell donteni.

A tanulé az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt is
teljesitheti.

Egyéni munkarend

A médositott kéznevelési térvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba Iépéssel megsziintette azt a
lehetdséget, hogy a tanuldk tankotelezettségiiket magantanuloi jogviszonyban teljesithessék.
Az 1 tanév elsd napjatol azonban nem létezik magantanuldi jogviszony, annak helyébe —
lényeges valtozasokkal — a tanul6 szamara engedélyezhet6 ,,egyéni munkarend” 1ép.

Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jétdl a kovetkezé tartalommal
érvényes:

Nkt. 45. § (5): A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanul6 egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, €s a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabdl eldnyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatdrozott idore
egyéni munkarend kérelmezhetd. A sziil6, nagykoru tanulod esetén a tanuld a kérelmet a
tanévet megel6zd junius 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen
idépontot kovetden csak abban az esetben nyujthaté be kérelem, ha a tankotelezettség
iskoldba jarassal torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény meriil fel. Jogszabalyban
meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

Amennyiben a tanulét felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl félévkor €s
év végén tudasardl osztalyozo vizsgan kell, hogy szamot adjon.

Ha a tanul6 a szakértdi bizottsag véleménye vagy szakorvosi vélemény alapjdn magantanuld,
az osztalyozé vizsgara torténd felkészitésrdl az iskolanak kell gondoskodnia.
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Ha az év végi osztalyozd vizsgéan a tanulo szamadra felréhato okbol elkésik, tavol marad, vagy
a vizsgarol engedély nélkiil tavozik, javitd vizsgat tehet. Javitd vizsga letételére augusztus 15-
e augusztus 31-e kozotti idészakban keriilhet sor.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

4.18. Az iskolai irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az
ismeretek szamonkérésének rendje

Az irésbeli szamonkérés a leggyakrabban alkalmazott mérési eljaras, mellyel a tanar ellendrzi
a tanulok elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, problémamegoldo képességét.

A felnéttoktatds évfolyamain elsdsorban az irasbeli szamonkérés a jellemzd.
Az irasbeli szamonkérés szabalyai

e A témazard dolgozat kivételével, a pedagéogusnak nem kotelezo eldre bejelenteni az
irasbeli szamonkérést. A témazard dolgozatok témajat és daitumat legalabb egy héttel a
szamonkérés elott tanuldval kozolni kell.

e A napi témazard dolgozatok szama osztalyonként maximum ketto.

e Minden irasbeli szamonkérési format a megirast koveto két héten beliil a
pedagdgusnak ki kell javitani, és azt eredményt k6z6Ini kell a tanuldval.

Gyakorlati szamonkérés

A gyakorlati szamonkérés kozismereti tantargyak koziil csak a miivészetek és az informatika
tantargyak esetén alkalmazott. Ertékelése az irasbeli szamonkérés osztalyozasi modjaval
azonosan torténik.

4.19. Az otthoni felkésziiléeshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

A tanuldok szamara a kotelezo orak szama elég alacsony, igy az otthoni felkésziilésnek, 6nalld
tanuldsnak igen nagy szerepe van, bar sok esetben munka melletti tanulds nagy feladat elé
allitja a tanulokat.

Az otthoni felkésziilést, tananyag feldolgozasat segiti a hazi dolgozat forméjédban torténd
szamonkérés.

4.20. Projektoktatas

Intézménylinkben nem ¢élink a projektoktatas lehetdségével. A tanulokat, a képzésben
résztvevoket részét felnottoktatds keretében oktatjuk, a szakképzésben felnottképzési
jogviszonyban vannak, és ennek keretében nincs lehetdség a projektoktatas megvaldsitasara.
A nappali munkarend szerint €lhetiink a projektoktatas lehetdségével, amelynek keretében a
mindenkori tanév rendjében megfogalmazott projektek koziil valasztunk a nevel6testiilet és a
tanulok megkérdezése utan.
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5. SZAKMAI PROGRAM

A gazdasag legértékesebb termelési tényezdje, eréforrasa a megfelelden képzett szakember. A
gazdasag fejlesztéséhez sziikség van a jol képzett szakemberekre és az & megbecsiilésiikre.
Ehhez korszer(i, a gazdasdg mindenkori igényeinek még jobban megfeleld szakképzésre €s
felnottképzésre van sziikség.

A szakképz6 iskolaban folyé nevelés-oktatds az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasadg, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre €s
segiti a tarsadalmi kiilonbségekbdl adddé hatranyok lekiizdését a NAT szakképzd iskolai
feladatokra vonatkoz6 fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast
igényléegyedi sziikségletekhez igazodo tanulasszervezési modszerekkel.

A korszerli szakmai kompetencidk elérésének fontos mérfoldkdve a képzési és kimeneti
kovetelményekhez €s a programtantervekhez igazodo, tovabba az adott szakképzo intézmény
sajatossagait is figyelembe vevo, j szemléletli szakmai programok kidolgozasa.

A szakképz6 intézményben a neveld és oktato munka a szakképzésben kotelezéen
alkalmazand6 programtanterv €s a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program
szerint folyik.

A kozpontilag, szakképesitésenként elkészitett programtervek tartalmazzak:

e a szakképesités éves Oratervét a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok
szerint, évfolyamonkénti bontdsban
a tantargyak tanitasanak fo6 céljait
a tantargy oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciakat
a tanitasi teriiletek részletes szakmai tartalmanak leirasat, a tantargyakon beliili
témakorok szakmai tartalmat

e arész-szakmdk ajanlott szakmai tartalmat

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési €s
kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatiasban torténik.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatdst azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni €s csoportos foglalkozasok
keretében kell megszervezni.

5.1.Tanuléi és felnéttképzési jogviszony

A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
felnottképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképzé intézmény és a tanulo
kozott, a felndttképzési jogviszony a szakképzd intézmény, illetve a felnéttképzo és a
képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.

e Tanul6i jogviszony tankoteles kiskortval, tovabba a nappali rendszerli szakmai
oktatasban részt vevd tanuloval hozhaté létre annak a tanévnek az utolsd napjaig.
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amelyikben a tanuld a huszonotodik életévét betolti. A szakképzd intézmény
tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

e Szakmai képzés kizarolag felnottképzési jogviszonyban szervezheté. Ha a tanuld
szakmai képzésére a szakképzo intézményben a szakmai oktatassal vagy a kéznevelési
intézményben a szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan
kertiil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony
keretében is megszervezheto.

A feln6ttképzesi jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatés idétartama legfeljebb a negyedére,

b) az oraszam legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatds oraszamanak negyven
szazalékaig csokkenthetd.

A szakmai program a nappali képzésre vonatkozoan tartalmazza az draterveket éves €s heti
bontasban, tanulasi teriiletenként, tantargyanként és témakoronként.

Az intézménybe jelentkezd tanuldk eldképzettsége alapjan lehet eldonteni, hogy hogyan
csOkkenthet a képzési 1d6 és a képzes Osszes oraszama az eldbbieket figyelembe véve.

5.2.Tanuldi jogviszony létrejotte a szakképzo6 intézményben

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a
beiratas napjan jon létre, a tanul6t a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettol
az idéponttol kezdve illetik meg €s terhelik. Jogszabdly €s a hazirend egyes jogok gyakorldsat
az elso tanév megkezdéséhez kotheti.

A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A Beregi Altalanos Iskola,
Gimnézium, Technikum és Szakképz6 iskola a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz az alabbi
feltételeket koti ki:

érettségire épiild szakképzésben a feltétel az érettségi vizsga megléte

o szakképzd iskoldba vald belépéshez a nyolc altalanos iskolai osztaly elvégzése a
kovetelmény

e amennyiben a szakképesitéshez egészségiigyi alkalmassagi vizsga is eld van irva, az
intézményben csak akkor kezdhetdé meg a szakképzés, ha a belépd megfelel az
egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek

5.3.A tanuléi jogviszony megsziinése

A megsziinés esetei a kovetkezok (a szakképzésrol szolo 2019.évi LXXX. torvény 56.§
alapjan)

e ha a tanulét masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,
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e az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitdsa napjan, kivéve, ha a
tanulé az utolsé évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat
tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan,

¢ ha atanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

v/ a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

v a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképz6 intézményben nem adottak,
az err6l sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e a tankdtelezettség megszlinése utan, ha a tanuld - kiskord tanuld a térvényes
képviseldje egyetértésével - irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

e ha a jogviszonyt - a tankételes tanuld és a hatranyos helyzeti tanulo kivételével -
fizetési hatralék miatt az igazgatod a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskord tanulo
torvényes képviseldjének - eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocidlis
helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetésrél sz616 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

e ha a tanuld - a tankételes tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozésairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tébbet mulasztott,
az err6l sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzdé intézménybdl fegyelmi hatarozatot
hoztak, az errdl sz616 hatarozat véglegessé valadsanak napjan,

e ha a nem magyar allampolgarsagu tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

5.4.A tanulé teljesitményének értékelése

A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktatd

e atanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
o félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakiranya oktatassal
Osszefliggésben a tanulo teljesitményét, elémenetelét a dudlis képzdhely az oktatoval kozosen
értékeli és mindsiti.

5.5.Korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa

Amennyiben a tanuld, a szakképzésben résztvevd rendelkezik valamilyen eldképzettséggel,
gyakorlattal, az beszdmitasra kertil az alabbiak szerint:

a) a szakképz0 intézményben, a kdznevelési intézményben €s a felsdoktatdsi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalma - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani,
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b) a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban -eltoltott
szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,
¢) a tanulmanyi kovetelmények az el6irtnal révidebb id6 alatt is teljesithetok.

A beszamitasrol és a tanulmanyi kovetelményeknek az eldirtnal rovidebb idé alatti
teljesitésének lehetoségérol az intézmény igazgatéja dont. A dontésbe bevonja a szakmai
igazgatohelyettest és sziikség szerint a szakmai munkakozosség-vezetot is.

5.6.A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanulé év végi osztalyzatit a nevelOtestiilet osztilyozo értekezleten attekinti, és a
pedagdgus, az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérol.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor I1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eléirt tanulmanyi kévetelményeket az
egyéni tanulményi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie

5.7.Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas

5.7.1.Agazati alapoktatas

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast megel6zden agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatas magaban foglalja az adott dgazat k6z0s szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatdrozottak szerint. Az 4gazati alapoktatast a szakképzd
intézményben kell megszervezni. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

5.7.2.Szakiranyu oktatas

A szakirdnyu oktatds célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara
biztositsa a szakma keretében ellatandd munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢€s
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara €s a tanulot,
illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgéra felkészitse.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatasban

a) a szakképzd intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis képzdhelyen

vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakirdnyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakirdnyu
oktatasban a gazdasagi kamara kézremtkodése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas
céljat szolgalja, a szakiranyt oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem
haladhatja meg a szakiranyt oktatas id6tartamanak egynegyedét.

A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.
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A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasdit a Korméany rendeletében
meghatarozottak szerint kell potolni.

A szakiranyu oktatas

e a tanitdsi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlatbdl vagy
e aszakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbdl all.

A szakiranyu oktatas eléirasai

e Az 0Oszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakiranyu oktatds igazolatlan mulasztdsanak poétlasa, illetve  szakképzési
munkaszerzddés keretében folytatott szakirdnyu oktatds kivételével - szakiranyu
oktatas nem szervezheto.

e A szakiranyu oktatas idGtartama a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy fiatal munkavallald, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a napi szakirdnyi oktatasi idét meghaladd
szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

e A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A
szakiranyu oktatas befejezése és a kdvetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti
oktatds megkezdése kozott legaldbb tizenhat ora folyamatos pihendid6t kell
biztositani.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakirdnyt oktatasi
ido

a) anégy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,
b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenét perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.

A szakiranyu oktatiasban a tanulét megilleté jogok

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdnyu oktatds keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket
a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint
b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrél szold torvény ¢és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallald
részére.
E rendelkezések alkalmazasaban
e munkavallalén a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt,
e munkaltatéon a szakképzo intézményt, illetve a dualis képzohelyet,
e munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell
érteni.

Dualis képzohelyek

Dualis képzohelyként az a képzdkozpont vagy - a szakképzd intézmény kivételével - mas
olyan gazdalkod¢ szervezet vehetd nyilvantartasba,
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amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,

e amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

e amely a dudlis képzohely altal vallalt szakirdnyt oktatashoz sziikséges eszkozzel €s
felszereléssel rendelkezik és

e a19.§ (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi
kovetelményeknek megfelel.

A dudlis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az
a teriileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dudlis képzohely szakiranyu
oktatasi célt szolgdlo székhelye vagy telephelye van.

5.8.A technikumi és szakképz6 iskolai szakmai oktatas

A technikumnak és a szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget add érettségire,
szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulésra, szakiranyu munkéba allasra felkészitd, valamint
altalanos muveltséget megalapozo 6t kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai oktatas is
folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgakra,
valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat. A technikum a mindségi szakmai oktatas
helyszine.

A technikumi oktatas
a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanuldst vagy munkéba allast

elGsegitd, illetve

b) drettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben
meghatarozott szamu évfolyama van.

Intézménylinkben érettségi végzettséggel rendelkezok kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitése folyik, az alabbi szakképesitések korében:

A szakmai oktatas
£ sz’a!{mz} A szakma megnevezése Agazat 1d,0 tartf}n}a
azonosito szama érettsegi
végzettséggel
504110901 |Fendligyi- 2év
szamviteli igyintézo Gazdalkodas és
A Aqi i ol menedzsment
504110002 | YAllalkozdsi dgyviteli 2 6v
ugyintezo
Infokommunikacios
506121201 halézatépitd 2 év
es —uzemfeltgto technlku’s Informatika és tavkozlés
Informatikai rendszer- és
50612 1202 alkalmazas-iizemeltetd 2¢év
technikus
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50613 12 03 SzoftV?rfeJleszto és - 2 ey
teszteld
50922 22 02 K15gyquek gondozo, 2 év
neveld .
Szocialis és mentalhigiénés Szocidlis 3év
50923 22 05 ,
szakgondozd
501882501 Oktatasi szakasszisztens Oktatas 2¢év
510122101 Fodrasz S 2¢év
510122103 Kozmetikus technikus zepeszet 2 év

Szakképzé iskolai szakmai oktatas

Szakképzo iskolai szakmai oktatasban szintén kizardlag szakmai vizsgara felkészitést
folytatunk. Oktatott szakmaink a kovetkezok:

A szakmai oktatas
A szakma A szakma megnevezése Agazat it tany
azonosito szama g g kizardlag szakmara
felkészités
40732 06 08 Kémiives Epitdipar 2 év
407210511 Pék Elelmiszeripar 2év

Képzési és kimeneti kovetelmények

A korszerli szakmai kompetencidk elsajatitaisdhoz fontos mérfoldké a 174 szakméhoz tartozo
Képzési és Kimeneti Kovetelmények 0j szemléletli meghatarozasa, amelyek a szakmajukat
kivaloan ismerd szakértok segitségével késziiltek el. Az anyagokat az agazatért felelds
minisztériumok és az Agazati Készségtanicsok munkajaban részt vevé gazdasagi szereplék is
véleményezték, igy a kovetelmények szakmailag megalapozottak, korszertiek €s a gazdasag

igényeit tikkrozik.

A képzési és kimeneti kovetelményeket - a Kormany adott agazatért feleldés tagjanak
egyetértésével - a szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi kozzé.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:

A szakma alapadatai

[ ]

leirasa

A szakmahoz rendelt legjellemzébb FEOR szdm
A szakképzésbe torténd belépés feltételei

A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek
Kimeneti kdvetelmények
Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenység, valamint a munkateriilet
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e A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

A programtervek altalinos eldirdsai a technikumi és szakképz6 iskolai oktatasban

A programtantervek csak ajanldsok a helyi oratervek elkészitéséhez, alkalmazasuk nem
kotelezo.

A programtantervvel kit6ltott idokeret—a szakképzésrol szolotorvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sdavszakmai tartalmarol a szakképzé iskola szakmai programjéban kell
rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatést.
Az egyes tantargyakndl torténik annak meghatdrozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat
tekintve az drakeretnek minimdlisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott
(tanmthelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, ¢s minél magasabb ez az arany, anndl inkdbb 6szt6noz az
elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezé érvényu,
a témakordkre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak ¢&s témakorok oOraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje —a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A Kkizarélag szakmai vizsgira torténé felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo
tantargyak oktatdsat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.

A szakképzés ingyenessége

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében

a) legfeljebb kettdé szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképzd intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo els6 szakképesités
megszerzesét az elsd képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit ©ndllé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglald szakmara torténé felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakmak szerinti képzési programok

Intézménylinkben a technikumi szakmai oktatds és a szakképzd iskolai szakmai oktatas
egyarant felndttképzési jogviszonyban torténik, esti munkarendben.
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A szakmak képzési programjai tartalmazzdk a tanulasi teriiletek, tantargyak és témakorok
szerinti éves Oraszamokat nappali képzésre is, mert ezek jelentik a kiinduldépontot az esti
munkarend 6raszamainak meghatarozasahoz.

A szakmak szerinti képzési programok az aldbbiak szerint épiilnek fel

szakma alapadatai

a szakma keretében ellathato legjellemzébb tevékenységek, munkatertiletek

a szakképzésbe torténd belépés feltételei

az 4gazati alapoktatas szakmai kovetelményei

a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantdrgyak és témakorok éves draszamai nappali
munkarendben

a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves 6raszamai nappali munkarendben

a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai nappali munkarendben

a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyak éves 6raszamai esti munkarendben

a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai esti munkarendben

5.9.A technikumban oktatott érettségire épiilé6 szakmak programjai,
Oratervei

Oktatott szakmak intézményiinkben a technikumi szakmai oktatas keretében

50411 09 01 Pénziigyi és szamviteli tigyintézo

50411 09 02 Vallalkozasi tigyviteli tigyintéz6

50612 12 01 Infokommunikacids haldzatépito és - tizemeltetd technikus
50612 12 02 Informatikai rendszer- és alkalmazas tizemeltetd technikus
50612 12 03 Szoftverfejlesztd- és teszteld technikus

50922 22 02 Kisgyermek gondozd, neveld

50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens

51012 21 01 Fodrasz

51012 21 03 Kozmetikus technikus

50923 22 05 Szocialis €¢s mentalhigiénés szakgondozo
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5.9.1.Pénziigyi és szamviteli ligyintézé

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Gazdalkodas és menedzsment
A szakma azonositd szama 50411 09 01
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Gazdalkodas és menedzsment

Kapcsolddo részszakméak megnevezése -

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama -

Szakmai oktatds (4gazati alapoktatds és szakiranyu oktatds egyiittes) foglalkozasainak
szama (egybefliggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuldi jogviszonyban felkészitésben:  legalabb 2100  ora

2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténo

megtartott foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban feln6ttképzesi jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e
kotelezéen agazati alapoktatasra
forditando.

A szakmai oktatds teljes id6tartama tanuldi | A foglalkozasok éraszama az elozék
¢s feln6ttképzesi jogviszonyban alapjan

A szakma keretében ellathato legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

A pénziigyi ¢és szamviteli tuddsa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozé tagja
legyen a gazdalkodd szervezet pénziigyi menedzsmentjének.

Kompetencidi birtokdban kulcsszerepet jatszik a pénziigyi €s szamviteli (rész)
feladatok elvégzésében, ellendrzésében.

Szamitdégépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és
adatbazisok segitségével az el6irasoknak megfeleléen konyveldi, kontirozoi,
szamlazasi, tigyviteli €s tigyintézoi feladatokat végez, adobevallast készit.

Elvégzi a gazdalkodd szervezet add-és jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolodo
elektronikus tigyintéz¢esi feladatokat.

Szbban és irdsban a kapcsolatot tart a vallalkozés pénzforgalmi szolgaltatdjaval.

A szabalyoknak megfelelden intézi a szadmldkkal és hazipénztarral kapcsolatos
feladatokat, a ki-€s befizetéseket, valamint az utalasokat.

Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi ¢s szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat,
megrendeléseket €s szerzddéseket. Egyezteti a bejovo és kimentd szdmlakat.

A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos tigyintézést végez.
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Osszegytijti, rendszerezi az értékeld munkéahoz sziikséges adatokat és informaciokat,
amelyre alapozva statisztikai 9sszeallitasokat, eldterjesztéseket készit.

Szakmai iranyitassal befektetési dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok
adminisztrativ teenddit végrehajtja.

Kezdeményezobje a felhdalapu pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak.

Felelés és preciz munkdja soran mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai
biztonsag normainak betartdsara és az tizleti titok megoérzésére

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség e 5 (¢évfolyamos képzésben alapfoku iskolai

végzettség
o 2 ¢évfolyamos képzésben érettségi végzettség

Alkalmasséagi kovetelmények.

[ ]

Foglalkozas egészségiigyi nem sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi vizsgalat | nem sziikséges
szakiranyu oktatés
megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Tudatosan hasznéalja a gazdasagi élettel kapcsolatos alapfogalmakat, felismeri a
gazdasagi élet szereploit, azok kapcsolatrendszerét.

Megadott szempontok alapjan meghatarozza a csaladi haztartas feladatait, bevételeit
és kiadasait, megtervezik a haztartas pénzgazdalkodasat.

Magabiztosan tesz kiilonbséget a vallalkozas belsd és kiilsd érintettjei és azok
érdekeltségi rendszere kozott.

Ertelmezi a munkavallalok kapcsolatat a vallalkozassal, feltarja a munkaviszony
létesitésének fontosabb elemeit, azonositja a munkaszerzédés formai és tartalmi
elemeit.

Osszehasonlitia a vallalkozasi formakat, vallalkozadsok alapitasat, mikodését,
megsziinéset.

Megadott szempontok alapjan képes kivalasztani a legmegfelelobb vallalkozasi
format.

Megfogalmazza az egyéni vallalkozas alapitasanak feltételeit, az alapitas modjat.
Meghatarozza a vallalkozasok gazdasagi feladatait, elkészit alapvetd gazdasagi
szamitasokat ¢s értelmezi a kapott eredményeket. Ismeri a leltar készitésének
folyamatat, szabdlyait, a leltdrozds sordn alkalmazand6 bizonylatokat és azok
hasznalatat.

Ertelmezi a kiilonbdzé adézasi alapfogalmakat, érti az alapvetd adonemek Iényegét.
Hasznalja a vallalkozas mtikodéséhez sziikséges tigyfélkapu szolgaltatasokat.
Bekapcsoldodik online tigyintézés folyamataba. Hasznalja a felhdszolgaltatasok altal
biztositott lehetdségeket, létrehoz, modosit dokumentumokat.

Adott szituacionak megteleléen tudatosan alkalmazza a viselkedéskultura elvarasainak
megfeleld kapcsolattartasi szabalyokat.
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o Kezeli a véllalkozas adatait, rogziti, tarolja azokat az eldirasoknak megfelelden.

Megbizhat6 adatforrasokat hasznal.

e Szakmai utmutatasnak megfelelden elkésziti a hivatalos dokumentumokat.

Oratervek a Pénziigyi-szamviteli ligyintézé 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali munkarendben, tanuloi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakérok 1/13. 2/14. Gsszes
oraszama
5 Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
S f‘g Allaskeresés 5 5
“g % Munkajogi alapismeretek c 5
E S Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiliség 3 3
_ — | Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
E TZE *3 Az,éllésker’esés |épései,
% g T e.a.llashlrdetesek 11 11
< & E | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
§ 8 = *."3 L~omalltalk” —altalanos tarsalgas 11 11
? | Allasinterju 20 20
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108+36 0 108+36
Gazdasagi alapfogalmak 10+4 10+4
A haztartasok gazdalkodasa 6+10 6+10
ﬁ Fogyasztdi magatartas 6+10 6+10
“‘=§ A véllalat termeléi magatartasa 28 28
g Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 12 12
b A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
a:T Nemzetkézi gazdasag kapcsolatok 4 4
X Marketing alapfogalmak 4+10 4+10
z Jogi alapismeretek 10 10
-t . .
= Tulajdonjog 8 8
© Koételmi jog 10 10
@ |Vallalkozasok mikédtetésének 108 108
3 alapismeretei
] A vallalkozasok gazdalkodasa 20 20
'ﬁ A gazdalkodasi folyamatok eredménye 20 20
8 Statisztikai alapismeretek 34 34
Banki alapismeretek 16 16
Kényvvezetési alapok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 216+36 216+36
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Kommunikacié 36 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
» A munkahelyi kapcsolattartas
2 ‘% szabalyai 10 10
N Kommunikacids folyamat 8 8
"-_E ?c‘, On-és tarsismeret fejlesztése 8 8
20 |Digitalis alkalmazasok 162 162
E € | Munkavédelmi ismeretek 4 4
N ..g Tizujjas, vakon gépelés 104 104
= Levelezés és iratkezelés 18 18
Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 198 198
Gazdalkodasi ismeretek 72+36 77,5+46,5 | 149,5+82,5
:g A véllalkozasok gazdasagi feladatai 12+12 12+12
3 Gazdalkodas a befektetett eszkozokkel 26+12 26+12
= Készletgazdalkodas, logisztikai
3 rendszer 34+12 15,5+15,5 49,5+27,5
g ,,g Munkaeré és bérgazdalkodas 36 36
x T A vallalkozas vezetése, szervezete és
o % stratégiaja 14+16 14
‘® *= | Avallalkozasok valsaga 12+15 12
§ Gazdasagi szamitasok 36 15,5+15,5 | 51,5+15,5
S Pénziigyi szamitasok 18 15,5+15,5 | 33,5+15,5
g Statisztikai szamitasok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108+36 93+62 201+98
Pénziigy 216 155+31 371+31
A pénzigyi intézményrendszer 20 20
Bankugyletek 22 22
A pénz idéértéke 25 25
r A pénzforgalom 18 18
§ A pénzkezelés bizonylatai 31 31
o} A vallalkozasok finanszirozasa 42 42
f'i-’ A vallalkozasok pénzugyi
=ﬁ teljesitményének mérése 22 22
“.9:3 Nemzetkozi pénzugyek 18+13 18+13
= Pénzigyi piacok és termékeik 48+14 48+14
S | Befektetések értékelése 48 48
% Biztositasi alapismertek 10+4 10+4
’ﬁ Komplex pénzugyi feladatok 31 31
5 Irodai szoftverek alkalmazasa 0 93 93
o Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa 93 93
Adozas 72+36 62 134
Az allamhaztartas rendszere 10+12 10+12
Az adézas rendje, az addigazgatasi
rend-tartas 12+2 12+'2
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Személyi jbvedelemadozas és bért

terheld jarulékok 32 32
Az egyéni vallalkozé jévedelemadézasi
formai 18+12 18+12
Tarsasagok jévedelemaddzasa 18 18
Altalanos forgalmi adé 18 18
Helyi adok 18 18
Gépjarmiiadé és cégautdadod 8 8
Elektronikus bevallas 0 108,5+15,5 | 108,5+15,5
A gyakorlat elékészitése 8+15,5 8+15,5
Az elektronikus bevallas gyakorlata 92,5 92,5
A bevallasok ellenérzése 8 8
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 288+36 418,5+46,5 | 706,5+82,5
Szamvitel 216+36 186 402+36
A szamviteli torvény és az éves
beszamolé 36+12 36+12
A szamlakeret, kdnyvelési tételek
szerkesztése 50 50
Targyi eszkdzdkkel és immaterialis
javakkal kapcsolatos elszamolas 48+12 48+12
i Vasarolt készletek elszamolasa 46 46
e Jovedelem-elszamolas 36+12 36+12
'g Kételezettségekkel kapcsolatos
° elszamolasok 30 30
"'u" Koltségekkel kapcsolatos
\Q elszamolasok 30 30
N Sajat termelési készletekkel
31‘3 kapcsolatos elszamolasok és
0 eredménymegallapitas 32 32
g Pénziigyi és hitelmiveletekkel
S kapcsolatos elszamolasok 32 32
g A zaras, az éves beszamold 62 62
2 Szamviteli esettanulmanyok 72 62 134
n
‘0 Szamviteli bizonylatok 24 24
:g Kényvelési tétel szerkesztése 24 24
o A pénzkezeléshez kapcsolodd
4 bizonylatok 12 12
; Targyi eszkézok nyilvantartasa 12 12
é Vasarolt készletek bizonylata 16 16
Joévedelem-elszamolas bizonylata 14 14
Komplex szamviteli esettanulmanyok 32 32
Szamitogépes kényvelés 0 139,5+15,5 | 139,5+15,5
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A konyvelési programokkal
kapcsolatos kévetelmények 4 4
Fokonyvi és folydszamla-kdnyvelési
rendszer 30 30
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Targyieszkdz-nyilvantarté program 30 30
Készletnyilvantarté program 30 30
Bérelszamol6 program alkalmazasa 30 30

Integralt vallalati rendszerek

11,5+15,5 11,5+15,5

Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 288+36 387,5+15,5 | 675,5+51,5
 Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam PTT szerint 1116 961 2077
Szabad orakeret 144 124 268
Eves 6raszam Osszesen 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok =
Tanulasi teriiletek Tantargyak Osszes
1/13.| 2/14. heti 6ra
Mli’s"mk::ét':iéi Munkavallaléi ismeretek 18 } 18
M”"kavzgzlls' 'degen | Munkavallaléi idegen nyelv ] 62 62
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 144 - 144
alaptevékenység | Vallalkozasok miikodtetésének 108 ) 108
ellatasa alapismeretei
Uzleti kultara és | Kommunikacio 36 - 36
informacié-kezelés | Digitalis alkalmazasok 162 - 162
Agazati alapoktatas éves 6raszama 368
Vallalkozasok | Gazdalkodasi ismeretek 108 | 124 232
gazdalkodasi e
feladatai Gazdasagi szamitasok 36 31 67
o Pénzigy 216 186 402
_Per]zu’gy’!. Irodai szoftverek alkalmazasa - 93 093
ligyintézoi -
feladatok Adozas 108 62 170
Elektronikus bevallas - 124 124
Koényvvezetés és | Szamvitel 252 | 186 438
beszamoldokészités | Szamviteli esettanulmanyok 72 62 170
feladatai Szamitogépes kényvelés - 155 155
Eves 6raszam 6sszesen 1260| 1085 2345

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok | & :
Tanulasi teriiletek Tantargyak 13 |21 Oss:: heti
Munkavallaléi T
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0.5 i 0.5
Munkavallaléi id Il s
un avf,yzﬁ,” €9eN | Munkavallaloi idegen nyelv ) 2 2
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) . Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 - 3
Gazdalkodasi - - — —
alaptevékenység ellatasa | Vallalkozasok mikodtetésenek 3 i 3
alapismeretei
Uzleti kultara és Kommunikacié 1 - 1
informacio-kezelés | Digitalis alkalmazasok 45 - 45
Agazati alapoktatas heti 6raszama 13
Vallalkozasok | Gazdalkodasi ismeretek 3 4 7
gazdalkodasi SE—
feladatai Gazdasagi szamitasok 1 1 2
Pénzugy 6 6 12
Pénziigyi ligyintéz6i Irodai szoftverek alkalmazasa - 3
feladatok Adozas 3 2 5
Elektronikus bevallas - 4
Kényvvezetés és | oZamvitel 7 6 13
beszamoldokészités | Szamviteli esettanulmanyok 2 2
feladatai Szamitdgépes kdnyvelés - 5 5
Heti 6raszamok 6sszesen 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

Evfolyamok | &
Tanulasi teriiletek Tantargyak Os§z’es
1/13. | 2/14. | heti ora
Munkavallaléi | Munkavallaloi ismeretek 9 - 9
ismeretek
M““ka"é"a'léi idegen | Munkavallaléi idegen nyelv - 31 31
nyelv
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 72 - 72
alaptevékenység : -
ellatasa Vallalkozasok mukddtetésének alapismeretei 54 - 54
Uzleti kultira és | Kommunikacio 18 - 18
informacio-kezelés | pjgitalis alkalmazasok 81 , 81
Agazati alapoktatas éves 6raszama 234 - 265
Véllalklozésok Gazdalkodasi ismeretek 54 | 62 116
gazdalkodasi
feladatai Gazdasagi szamitasok 18 | 15,5 | 335
Pénziigyi Irodai szoftverek alkalmazasa - | 465 | 465
ligyintézéi
feladatok Adbzas >4 31 85
Elektronikus bevallas - 62 62
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. , . | Szamvitel 108 93 201
Kdényvvezetés és
beszamolokészités | Szamviteli esettanulmanyok 36 31 67
feladatai
Szamitégépes konyvelés - |75 775
Eves 6raszamok 6sszesen 630 |542,5| 1172,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali

o6raszam 50%-aval szamolva)
Evfolyamok | &
Tanulasi teriiletek Tantargyak 0s§z'es
1/13. | 2/14. | hetiora
Munkavallaléi | Munkavallaléi ismeretek 025 - 0,25
ismeretek
M"“ka"é“a'léi idegen | Munkavallaléi idegen nyelv - 1 1
nyelv
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 2 - 2
alaptevékenység - - » — . -
ellatasa Vallalkozasok mUikddtetésének alapismeretei 1,5 - 1,5
Uzleti kultara és | Kommunikacio 0,5 - 0,5
informacié-kezelés | pjgitalis alkalmazasok 225 | - 2.25
Agazati alapoktatas heti 6raszama 6,5 - 7,5
Vallalkozasok Gazdalkodasi ismeretek 1,5 2 3,5
azdalkodasi
g feladatai Gazdasagi szamitasok 0,5 | 0,5 1
Pénzugy 3 3 6
Pénziigyi Irodai szoftverek alkalmazasa - 1,5 1,5
ligyintézdi
otk | Adozas 05| 1 25
Elektronikus bevallas - 2 2
Szamvitel 3,5 3 6,5
Konyvvezetés és
beszamoldokészités | Szamviteli esettanulmanyok 1 1 2
feladatai Szamitogépes konyvelés T 25| 25
Heti oraszamok 6sszesen 17,5 | 17,5 35

Megjegyzés: az 1/13. évfolyamon az dsszes foglalkozasszam 40 %-a az dgazati alapoktatdsra

forditva.
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Evfolyamok .
Tanulési teriiletek Tantargyak 113. DR
2/14. | heti 6ra
I.félév | Il. félév
Munkavallaléi | Munkavallalsi ismeretek 0,5 - - 0,25
ismeretek
Munkavallaléi idegen | Munkavallaléi idegen nyelv - - 1 1
nyelv
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 - - 2
alaptevekenység  \/g]|alkozasok mikodtetésének
ellatasa ! . - - 1,5
alapismeretei
Uzleti kultira és | Kommunikacio 1 - - 0,5
informacic-kezelés | pjgitalis alkalmazasok 4,5 - ; 2,25
Agazati alapoktatas heti 6raszama 13 - - -
Vallalkozasok Gazdalkodasi ismeretek 3 2 3,5
azdalkodasi
g feladatai Gazdasagi szamitasok 1 - 0,5 1
Pénziigyi Gigyintéz6i AnT(] 2
feladatok Penzigy 0,5 0,25
|.félév 6raszama 6sszesen 17,5 - - -
Pénzigy 5,5 3 5,75
Pénziigyi Irodai szoftverek alkalmazasa - 1,5 1,5
ligyintézoi —
feladatok Adozas 3 1 2,5
Elektronikus bevallas - 2 2
Szamvitel 7 3 6,5
Koényvvezetés és
beszamoldékészités | Szamviteli esettanulmanyok 2 1 2
feladatai Szamitogépes konyvelés - 2,5 2.5
Heti oraszamok 0sszesen 17,5 | 17,5 35
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5.9.2.Vallalkozasi ugyviteli ligyintézé

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Gazdalkodas és menedzsment
A szakma azonosito szama 5041109 02
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdépai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Gazdalkodas és menedzsment

Kapcsolddo részszakméak megnevezése -

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama -

Szakmai oktatds (4gazati alapoktatds és szakiranyu oktatas egylittes) foglalkozasainak
szama (egybefliggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuléi jogviszonyban felkészitésben:  legalabb 2100  ¢ra

2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténo

megtartott foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban feln6ttképzesi jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozdsszam, amelynek 1/4-e
kotelezoen agazati alapoktatasra
forditando.

A szakmai oktatds teljes id6tartama tanuldi | A foglalkozasok éraszama az elozék
¢s feln6ttképzesi jogviszonyban alapjan

A szakma keretében ellathato legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

A viallalkozas tigyintéz6i feladatait jellemzden a kkv. szektorban latja el. Ellatja a
vallalkozas tigyviteli feladatait, szakmai ttmutatas alapjan kozremiikédik a pénziigyi
feladatok teljesitésében.

Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, tigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket,
dokumentumokat  elkésziti, kezeli. Vezet6i iranymutatdsnak  megfelelden
kozremtkodik a vallalkozéds szabalyzatainak elkészitésében, figyelemmel kiséri azok
valtozasait.

Nyilvantartdsokat vezet a megrendelésekrdl, szerzddésekrol, bejovo szamlakrol.
Ellatja az értékesitéssel kapcesolatos rabizott feladatokat. Egyezteti a bejovo €s kimend
szamlakat.

Szakmai Gitmutatassal részt vesz a hitelezés és pénziigyi tervezés el6készitésében.

Az eléirasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat, a leltarozast és az
ehhez kapcsolddé feladatokat megszervezi.

A véllalkozas szabdalyzatainak megfeleléen elldtja a finanszirozasi feladatok
adminisztrativ részfeladatait.

Kozremiikodik a vallalkozas lizleti tervének elkészitésében.
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Kezeli az egyes projektekhez kapcsolodd —elektronikus nyilvantartasokat,
iratanyagokat.

Elokésziti a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli és
rendszerezi.

Ellatja a konyveléshez, ellendrzéshez kapcsolddo vallalkozason beliili teenddket.
Jogszabalyi eldirasnak megfeleléen elkésziti a vallalkozas bevallasait, azokat szakmai
ellenérzés utan elektronikus uton bekiildi és részt vesz a hatdsagi ellenérzések
lebonyolitasaban.

Feltérképezi €s nyomon koveti az aktualis tamogatasi lehetoségeket.

Hasznalja a feladatellatashoz sziikséges irodai eszkozoket €s ligyviteli szoftvereket.
Ellatja a feladatkorébe tartozo irodai készletgazdalkodasi, €s reprezentacids
feladatokat.

és kezeli.

Betartja az adatok ¢és lizleti titkok védelemére, valamint az informécié biztonsagra
vonatkozo6 eldirasokat.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai eloképzettség e 5 ¢évfolyamos képzésben alapfoku

iskolai végzettség
e 2 ¢évfolyamos képzésben <Erettségi

végzettség
Alkalmasséagi kovetelmények.
o Foglalkozas egészségiigyi nem sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
o Pdlyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Tudatosan hasznalja a gazdasagi élettel kapcsolatos alapfogalmakat, felismeri a
gazdasagi élet szereploit, azok kapcsolatrendszerét.

Megadott szempontok alapjan meghatarozza a csaladi haztartds feladatait, bevételeit
¢s kiadasait, megtervezik a haztartas pénzgazdalkodasat.

Magabiztosan tesz kiilonbséget a vallalkozas belsd és kiilsé érintettjei és azok
érdekeltségi rendszere kozott.

Ertelmezi a munkavallalok kapcsolatat a vallalkozassal, feltarja a munkaviszony
Iétesitésének fontosabb elemeit, azonositja a munkaszerzédés formai és tartalmi
elemeit.

Osszehasonlitia a vallalkozasi formakat, vallalkozasok alapitasat, mikodését,
megsziinéset.

Megadott szempontok alapjan képes kivalasztani a legmegfelelobb vallalkozasi
format.

Megfogalmazza az egyéni vallalkozas alapitasanak feltételeit, az alapitas maodjat.
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Meghatdrozza a véllalkozasok gazdasagi feladatait, elkészit alapvetd gazdasagi
szamitasokat ¢s értelmezi a kapott eredményeket. Ismeri a leltar készitésének
folyamatat, szabalyait, a leltarozds soran alkalmazand6 bizonylatokat és azok
hasznalatat.

Ertelmezi a kiilonbdzé adézasi alapfogalmakat, érti az alapvetd adonemek lényegét.
Hasznalja a vallalkozds mtikodéséhez sziikséges tigyfélkapu szolgaltatasokat.
Bekapcsoldodik online tigyintézés folyamataba. Hasznalja a felhdszolgaltatasok altal
biztositott lehetdségeket, létrehoz, modosit dokumentumokat.

Adott szituacionak megfeleléen tudatosan alkalmazza a viselkedéskultura elvarasainak
megfelel6 kapcsolattartasi szabalyokat.

Kezeli a vallalkozas adatait, rogziti, tarolja azokat az eldirdsoknak megfelelden.
Megbizhat6 adatforrasokat hasznal.

Szakmai utmutatasnak megfelelden elkésziti a hivatalos dokumentumokat.

Oratervek a Vallalkozasi ligyviteli ligyintézé 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 1/13. 2/14.  Gsszes
éraszama
5 Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
S f‘g Allaskeresés 5 5
‘S ©  [Munkajogi alapismeretek
L€ R 5 5
S o Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiliség 3 3
:IE § E ’g Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
T S < § Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
2 & & % |Onéletrajz és motivacios level 20 20
22~ £ |.Smalltalk’ ~altalanos tarsalgas 11 11
o | Allasinterju 20 20
2 Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 31 139
8 Gazdasagi alapfogalmak 10 10
s A haztartasok gazdalkodasa 6 6
~§ Fogyasztdi magatartas 6 6
-g o A vallalat termel6i magatartasa 28 " 39
S © Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 12 10 22
-; % A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
S Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 4 4
o Marketing alapfogalmak 4 10 14
‘§ Jogi alapismeretek 10 10
N Tulajdonjog 8 8
© Kotelmi jog 10 10
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Vallalkozasok miikodtetésének 144 0 144
alapismeretei
A vallalkozasok gazdalkodasa 27 27
A gazdalkodasi folyamatok eredménye 27 27
Statisztikai alapismeretek 54 54
Banki alapismeretek 18 18
Koényvvezetési alapok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 252 252
Kommunikacié 36 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
2 % A munka.he,lyi' ’kapcsolattartés szabalyai 10 10
s 9 Kommunikaciés folyamat 8 8
;_E % On-és tarsismeret fejlesztése 8 8
F g | Digitalis alkalmazasok 162 162
:.d-.,. £ Munkavédelmi ismeretek 4 4
_Tq § Tizujjas, vakon gépelés 104 104
= Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 198 198
Uzleti adminisztracio 90 46,5 136,5
Pénzugyi intézményrendszer 10 10
Bankugyletek 8 8
A pénz idéértéke 14 14
A pénzkezelés gyakorlata 18 18
Valuta, devizamdiveletek 8 8
Pénzigyi piacok és termékeik 16 16
o Befektetések értékelése 37 37
g Biztositasi alapismertek 10 10
% Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 124 124
:Tsl Pénzforgalmi nyilvantartasi feladatok 50 50
X Pénzforgalmi konyvvitel 74 74
\§ Kis és kézépvallalkozasok gazdalkodasa 72 124 196
o Vallalkozasi formak 36 36
f—: Vallalkozasok mikddése és megsziinése 36 36
= Vallalkozasok pénziigyi tervezése 36 36
= | Uzetiterv 68 68
Munkaeré-gazdalkodas 72 62+31 134+31
Emberi-eréforrasgazdalkodas 36 36
A munkaviszony szabalyozasa 36 31+16 67+16
Munkaeré-gazdalkodas a gyakorlatban 31+15 31+15
Adozasi ismeretek 36+36 186 222+36
Addzasi fogalmak 10+10 16 26+10
Altalanos forgalmi adé 12+12 12 24+12
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Személyi j6vedelemadozas és bért terheld

jarulékok 14+14 14 28+14
Egyéni vallalkozas jévedelemadodzasi formai 36 36
Tarsasagok jovedelemaddzasa 26 26
Helyi adok 14 14
Gépjarmiiadé és cégautdadod 6 6
Elektronikus bevallas gyakorlata 62 62
Kdényvvezetési alapismeretek 36+36 77,5 113,5+36
A szamviteli térvény 12412 12412
Kényvelési tetel szerkesztése 24+24 24+24
Targyi eszkdzok elszamolasa 16 16
A vasarolt készletek elszamolasa 20 20
A jévedelem elszamolasa 14 14
Sajat termelésii készletek elszamolasa 15 15
Termékeértékesités elszamolasa, az
eredmény megallapitasa 12 12
Tanulasi terillet 6sszéraszama 306+72 620+31 926+103
Szbvegbevitel szamitogépen 72 62+31 134+31
Az irasbiztonsag erésitése 24 24
Szdvegfeldolgozas, széveggyakorlatok 24 24
A dokumentumszerkesztés alapjai 24 24
_ Tablazatok készitése 16+15 16+15
% Prezentéci6 készitése 15+16 15+16
= A weblapkészités alapjai 31 31
..T.’ Dokumentumszerkesztés 36+36 93+31 129+67
@ Levelezési ismeretek 36+36 36+36
;{143 Levelezés a titkari munkaban 15+16 15+16
i Levelezés az uzleti életben 16+15 16+15
= Komplex levélgyakorlatok 62 62
:E Titkari ligyintézés 54+36 93+31 147+67
é Jegyzdkdnyvvezetés 18+18 31 49+18
; Titkari feladatok 36+18 36+18
Informaciés folyamatok az irodaban 24 24
Adat- és informacidévédelem 12+12 12+12
Idégazdalkodas 10+10 10+10
Vezetési és projektismeretek 16+9 16+9
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 162+72 248+93 410+165
o | Ugyfélszolgalati kommunikacié 72 62 134
:g Szobeli kommunikacio 36 36
$ = |Digitalis kommunikacio 36 31 67
:51 g Ugyfélszolgalati ismeretek 31 31
£ Kommunikaci6 a titkari munkaban 108 108
g Rendezvény és programszervezési
ismeretek 14 14
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Protokollaris rendezvények szervezése,
lebonyolitasa 32 32
Munkahelyi irodai kapcsolatok 16 16
Protokoll az irodaban 10 10
Nemzetkézi protokoll 16 16
Targyalastechnika 12 12
Marketingkommunikacié 8 8
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 180 180
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam 6sszesen 1116 961 2077
Szabad érakeret 144 124 268
Eves éraszam dsszesen 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonként
nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

. Evfolyamok | Osszes
Tantargyak . "
1/13. | 2/14. | €eves ora
Munkavallaléi | Munkavallaléi ismeretek
ismeretek 18 - 18
Munkavallal6i B
idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv - 62 62
Gazdalkodasi | Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 - 108
alaptevékenység
ellatasa Vallalkozasok miilkodtetésének alapismeretei | 144 - 144
Uzleti kultira és | i« s munikacié 36 | - 36
informacio-
___ kezelés Digitalis alkalmazasok 162 - 162
Agazati alapoktatas éves 6raszama 468
Uzleti adminisztracio 90 46,5 136,5
Pénzforgalmi nyilvantartasok - 124 124
Vallalkozasok | Kis és kdzépvallalkozasok gazdalkodasa 72 124 196
lzletvitele Munkaerd-gazdalkodas 72 93 165
Addzasi ismeretek 72 186 258
Kényvvezetési alapismeretek 72 77,5 149,5
A titkari Szévegbevitel szamitogepen 72 93 165
ligyintézés Dokumentumszerkesztés 72 124 196
feladatai Titkari Ugyintézés 90 | 124 214
Uzleti Ugyfélszolgalati kommunikacio 72 - 72
kommunikacié | Kommunikacio a titkari munkaban 108 - 108
Egybefiiggbé szakmai gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszamok dsszesen 1260 | 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonként
nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

| Tanulasi

| Tantargyak

| Evfolyamok | Osszes |
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teriiletek 1/13. | 2/14. | heti 6ra
M?s"mkz‘r':tl::klo' Munkavallaléi ismeretek 05 } 05
'\i"d”er;?,:' i';i'lo\',i Munkavallaléi idegen nyelv ; 2 2
alg::;ﬂt::j:ég Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 1 4
ellatasa Vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei 4 - 4
Uzleti kultira és | Kommunikacié 1 _ 1
informacio- .
kezelés Digitélis alkalmazasok 4,5 - 45
Agazati alapoktatas heti 6raszama 13
Uzleti adminisztracio 25 | 15 4
Pénzforgalmi nyilvantartasok - 4 4
Vallalkozasok Kis és kdzépvallalkozasok gazdalkodasa 2 4 6
Uzletvitele Munkaeré-gazdalkodas 2 3 5
Addzasi ismeretek 2 6 8
Kényvvezetési alapismeretek 2 2,5 4,5
A titkari Szovegbevitel szamitogepen 2 3 5
ligyintézés Dokumentumszerkesztés 2 4 6
feladatai Titkari tgyintézés 25 4 6,5
Uzleti Ugyfeélszolgalati kommunikacio 2 - 2
kommunikacié | Kommunikacio a titkari munkaban 3 3
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Heti draszamok 6sszesen 35 35 70

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonként
munkarend nélkiil (esti) képzésben, felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50 %-aval szamolva)

Tanulasi Evfolyamok | Osszes
T Tantargyak . "
teriiletek ay 1/13. | 2/14. | éves ora
Ml.mkavallalm Munkavallaléi ismeretek 9 - 9
ismeretek
'\i"due'g;a: zlyl/illel Munkavallaléi idegen nyelv - 31 31
Gazdalkodasi | Gazdasagi és jogi alapismeretek 72 - 72
alaptevékenység ; ; L - - -
cllatasa Vallalkozasok mikodtetesenek alapismeretei 54 - 54
Uzleti kultira | Kommunikacio 18 - 18
és informacio- [ .
kezelés Digitalis alkalmazasok 81 - 81
Agazati alapoktatas heti 6raszama 234
Uzleti adminisztracio 36 31 67
Pénzforgalmi nyilvantartasok - 62 62
Villalkozasok |Kis és kdzépvallalkozasok gazdalkodasa 36 62 98
uzletvitele Munkaer6-gazdalkodas 36 | 46,5 82,5
Adozasi ismeretek 36 93 129
Konyvvezetési alapismeretek 36 31 67
A titkari Szévegbevitel szamitogépen 36 62 98
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ligyintézés | Dokumentumszerkesztés 36 62 98
feladatai | rjyeari ygyintezes 36 | 62 98
Uzleti Ugyfélszolgalati kommunikacié 36 - 36
kommunikacié | Kommunikacié a titkari munkaban 54 - 54
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam Osszesen 630 |542,5| 1172,5

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonként
munkarend nélkiili (esti) képzésben, felnéttképzési jogviszonyban, (a nappali
o6raszam 50 %-aval szamolva)

Tanulasi . Evfolyamok | Osszes
tertletek Tantargyak 1/13. ] 2/14. | heti 6ra
Mt.mkavéllal()i Munkavallaloi ismeretek 0,25 - 0,25
ismeretek
"i"d”e';'::’i')':'ﬁi Munkavallaloi idegen nyelv ; 1 1
Gazdalkodasi | Gazdasagi és jogi alapismeretek 2 - 2
alaptevékenység ; ] L - - -
ellatasa Vallalkozasok mikodtetesenek alapismeretei 1,5 - 1,5
Uzleti kultira | Kommunikéacié 0,5 - 0,5
és informacio- [
kezelés Digitalis alkalmazasok 2,25 - 2,25
Agazati alapoktatas heti 6raszama 6,5
Uzleti adminisztracio 1,25 1 2,25
Pénzforgalmi nyilvantartasok - 2 2
Villalkozasok |Kis és kozépvallalkozasok gazdalkodasa 1 2 3
lzletvitele | Munkaeré-gazdalkodas 1 1,5 2,5
Adodzasi ismeretek 1 3 4
Kényvvezetési alapismeretek 1 1 2
A titkari Szovegbevitel szamitégépen 1 2 3
ligyintézés | Dokumentumszerkesztés 1 2 3
feladatai | 1iycar ugyintezes 125 | 2 3,25
Uzleti Ugyfélszolgalati kommunikacio 1 - 1
kommunikacio | ommunikacis a titkari munkaban 1,5 - 1,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Heti draszam Osszesen 17,5 | 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Evfolyamok
;I'ar_l_ulési Tantargyak 1/13. - (")s§z'es
eriiletek Lfélév [ II. félév | 54 o | hetidra
18 hét | 18 hét
Munkavallalol | punkavalaisi ismeretek 0,5 : . 0,25
"i"d“e';'::’f'")';'lei Munkavallaléi idegen nyelv - ; 1 1
Gazdalkodasi | Gazdaségi és jogi alapismeretek 4 - - 2
alaptevékenység [ . e r . .
ellatasa Vallalkozasok miikédtetésének alapismeretei 3 - - 1,5
Uzleti kultdra | Kommunikacio 1 - - 0,5
és informacio-
kezelés Digitalis alkalmazasok 4,5 - - 2,25
Agazati alapoktatas heti 6raszama 13 -
Vallalkozasok | Uzleti adminisztracio 2,5 - - 1,25
Uzletvitele Kis és kézépvallalkozasok gazdalkodasa 2 - - 1
Lfélév 6raszama dsszesen 17,5
Uzleti adminisztraciod 1 1
Kis és kdzépvallalkozasok gazdalkodasa 2 2
Vallalkozasok |Pénzforgalmi nyilvantartasok - 2 2
uzletvitele | Munkaeré-gazdalkodas 2 1,5 2,5
Ado6zasi ismeretek 2 3 4
Kényvvezetési alapismeretek 2 1 2
A titkari Szovegbevitel szamitégépen 2 2 3
Ugyintézés | Dokumentumszerkesztés 2 2 3
feladatai Titkari ugyintézés 2,5 2 3,25
Uzleti Ugyfélszolgalati kommunikéacié 2 - 1
kommunikacié | kKommunikacio a titkari munkaban 3 - 1,5
Egybefiigg6é szakmai gyakorlat 0 0 0
Heti draszam O6sszesen 17,5 17,5 35
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5.9.3. Infokommunikacidés halézatépitd és - lizemeltetd technikus

Megnevezés

A szakmai alapadatai

Az dgazat megnevezese

12. Informatika és tavkozlés

A szakma azonosito szama

5061212 01

A szakma szakmairanyai

nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer
szerinti szintje

5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti szintje

5

Agazati alapoktatas megnevezése

informatika és tavkozlés

Kapcsolddo részszakméak megnevezése

nincsenek részszakmak

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama

nincs

Szakmai oktatas (dgazati alapoktatas és szakiranyu oktatds egyitittes) foglalkozasainak szama

(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuléi jogviszonyban

2 éves kizardlag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben: legalabb 2100 6ra megtartott
foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban feln6ttképzési jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e kotelezéen
agazati alapoktatasra forditandé.

A szakmai oktatés teljes iddétartama tanuldi | A foglalkozasok o6raszama az el6zok
és felnottképzési jogviszonyban alapjan
A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

e Az Infokommunikéacios halézatépité és tizemeltetdé technikus feladata az

infokommunikaciés halézatok, igy a tavkozlési, informatikai-és optikai gerinc
halézatok fizikai telepitése €s lizemeltetése.

e Munka jellégétol fiiggben csapatban vagy onalloan dolgozik, kabelhalozatok, kotések,
rendezOk telepitésén és a végberendezések installalasan, az utvonalak konfiguralasan,

valamint a cimzések beallitasan.

e Uzemelteti a rendszerben 1évé kabelhalozati elemeket és végberendezéseket,
tavkozlési méréseket végez, hibat diagnosztizal és javit.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés

A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség

érettségi végzettség

Alkalmassagi kovetelmények
e Foglalkozas
alkalmassagi vizsgalat
e Palyaalkalmassagi vizsgalat a
szakiranyu oktatas megkezdése elott

egészségligyi

sziikséges

nem sziikséges
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Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatds olyan altaldnos és széleskorli tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant sziikséges és hasznos minden 4gazati szakmaban bet61tott munkakor esetén.

Az alapoktatds végén a tanulok ralatdssal rendelkeznek az 4gazat minden fontos
részterliletére, ami biztositja szdmukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrél, hogy

melyik szakméban szeretnék folytatni a tanulmanyaikat.
Ennek megfeleléen mindenki tisztaban lesz alapszinten

e aszamitogép és a mobil eszk6zok mikddésével,

o sziikség esetén szétszed és Osszeszerel egy szamitogépet,

e telepiti az operacios rendszert,

elkészit egy weblapot,
kisebb alkalmazasokat kddol,
elektronikai kapcsolasokat allit §ssze, valamint

felhasznalasi lehetdségeibe.

otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili haldzatot allit be,

betekintést nyer a mesterséges intelligencia és mas jovobe mutatd technologidk

Az alapvetd szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatdsban a tarsas és
kommunikacids készségek fejlesztésének is, a tanuldk képessé valnak egymassal

egylittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni

Oratervek az Infokommunikaciés halézatépité és lizemeltetd technikus 2

évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban
A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorék 1/13. 2/14. SRR
6raszama
:<_3 Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
® 5 Allaskeresés 5 5
=
“>“ (- Munkajogi alapismeretek
g CIEJ 5 5
Munkaviszony létesitése
S.e Y 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
B > . :g Munkavallalé6i idegen nyelv 0 62 62
% “=>’. 2 § Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
E £ £ x Onéletrajz és motivacios levél 20 20
58 @ E |, Smalltalk’ —altalanos tarsalgas 11 11
2T © ;
2 % | Alasinterju 20 20
c ® 0 ¥ £ X |Informatikai és tavkézlési alapok I. 108 0 108
2 o 3%E EE
b 0 12 € 5 5 |Bevezetés az elektronikaba 28 28
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PC részei, PC szét-és 6sszeszerelése,

bévitése 12 12
Megeléz6 karbantartas és hibakeresés 10 10
Laptopok és mas eszkdzdk tulajdonsagai, 10 10
hibakeresés
Nyomtatdk és egyéb perifériak 10 10
Virtualizacio és felnétechnolégiak 15 15
Windows telepitése és konfiguracidja 15 15
A dolgok internete 8 8
Informatikai és tavkozlési alapok II. 144 144
Gépi tanulas, neuronhalézatok, 10 10
mesterséges intelligencia
Informatikai és tavkozlési halézatok 8 8
napjainkban
Halézati protokollok és modellek, végponti
eszkdzok haldzati beallitasa 18 18
Kapcsolas Ethernet haldézatokon, a
kapcsol6 alapszintl beéllitasa 20 20
A hélézati réteg, IPv4-es és IPv6-0s
cimzés, a forgalomiranyité alapszint(
beallitasa 8 8
A szdllitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvallalati halézat épitése és
beallitasa 8 8
IT-biztonsag 30 30
Egyéb operacios rendszerek (Mobil és
MacOS) 6 6
Linux alapok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 252 252
Programozasi alapok 144 144
Bevezetés a programozasba (jatékos
« programozas) 18 18
8_ Webszerkesztési alapok 14 14
) Hibakeresése weboldalakon, verziokezeld
© és csoportmunka eszkozok 10 10
~£ Weboldalak formazasa 14 14
g Reszponziv weboldalak 12 12
© Ismerkedés a JavaScripttel 4 4
g’ Bevezetés a Python programozasba 4 4
@ A Python programozasi nyelv alapjai 48 48
Modulok, objektumok, fajlkezelés
Pythonban 20 20
Tanulasi terillet 6sszéraszama 144 144
. 2 = | IKT projektmunka I. 108 108
- 3 "
S8 N £ |Onismereti és kommunikacios készségek
% 2 2.8 § |fellesztese . 10 10
) N
g 8 "d:" § Csapatmunka és egyittmikodés | 10 10
'O O |Prezentacios készségek fejlesztése | 10 10
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Projektszervezés és -menedzsment | 10 10
Csapatban végzett projektmunka . 68 68
Tanulasi terillet 6sszéraszama 108 0 108
. IKT projektmunka ll. 0 248 248
~¢_‘@ a2 = Onismereti és kommunikacios készségek
2o % fejlesztése |I. 12 12
3 ﬁ E Csapatmunka és egyiittmikodeés I1. 12 12
g é ‘%’ Prezentacios készségek fejlesztése |l 12 12
.j‘e u“E’ 8‘ Projektszervezés és -menedzsment Il 12 12
:‘:" © 8 Csapatban végzett projektmunka Il. 200 200
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 248 248
Elektrotechnika 144+72 0 144+72
Villamos alapok, alapmérések 24+2 24+2
Aramkér-szimulaciés szoftver hasznalata,
alkalmazasa 6+10 6+10
Egyenaramu villamoshalézatok és mérésik | 20+10 20+10
Villamos er6tér 20+10 20+10
Magneses erdtér 12+10 12+10
Valtakozé magneses erétér 18+20 18+20
A véltakozé fesziltség, valtakoz6 aramu
aramkordk 20+10 20+10
Valtakozé aramu (RLC) halézatok 24 24
Tavkozlési elektronika 180 0 180
Analdg és digitalis mennyiségek 4 4
Szamrendszerek 4 4
8 Informacié kédolasa 8 8
N Logikai alapmveletek, logikai figgvények
’f‘ egyszerlisitése 24 24
% Logikai alaparamkérék és mérésik 32 32
- Félvezetok fizikaja, fajtai 24 24
Alapkapcsolasok és jellemzgik 24 24
Miveleti erésit6k 24 24
Elektronikus aramkérék 24 24
Impulzustechnika 12 12
Tavkozlési ismeretek 108+36 0 108+36
Az atviteltechnika alapjai 20+6 20+6
Hullamterjedés 16+10 16+10
Analdg és digitalis jelek, kédolaselmélet 25+10 25+10
Modulacié 25 25
A digitalis jelek vizsgalata 22+10 22+10
IP-halézatok 180+18 0 180+18
Haldzati eszk6zok alapszintli konfiguracidja 6 6
Kapcsolasi alapok 4+5 4+5
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VLAN-ok hasznalata, VLAN-ok kozti

forgalomiranyitas 20 20
Masodik retegbeli redundancia 10+10 10+10
Dinamikus cimkiosztas IPv4 kérnyezetben 12+11 12+11
Pv6 cimzés és dinamikus cimkiosztas IPv6
kdrnyezetben 20410 20+10
Harmadik rétegbeli redundancia 24 24
Halbzatbiztonsag, kapcsolé biztonsagossa
tétele 27 27
Vezeték nélkili technologiak 33 33
Forgalomiranyitasi alapok, statikus
forgalomiranyitas 24 24
Tanulasi terillet 6sszéraszama 612+126 0 612+126
Optikai halézatok szerelése és mérése 0 248 248
A fénytavkozlés alapja 16 16
Optikai kabelek eldallitasa 12 12
Passziv optikai eszkéz6k 12 12
Aktiv optikai eszkdzdk 20 20
8 Optikai halézatok 18 18
:d-_"; Optikai rendszerek 18 18
) Optikai kabelek szerelése 50 50
QE, Hegesztési technoldgia 22 22
N Optikai haldzatok mérése 26 26
7)) Optikai berendezések mérése 14 14
3 Uzemfenntartas, hibakeresés, javitas 24 24
‘0 Mérések dokumentalasa 16 16
e Halozatépités 0 62+62 62+62
% Haldézati megoldasok 10 10
8 A beruhazas folyamata 6+5 6+5
© Tervezés alapelvei, jelkulcsok, tervkészités 8+15 8+15
ﬁ Alépitmények kiépitése 8+20 8+20
‘0 Fold alatti halozat épitése 8+10 8+10
- Legkabelek épitése 10+12 10+12
-'E Beltéri hal6zatok épitése 12 12
> Rézalapu halozatok szerelése és mérése 0 124+62 124+62
E Munkavédelmi eldirasok 6+10 6+10
g Vezetékelmélet 8+10 8+10
“9 Szimmetrikus kabelek szerelése 24 24
£ Koaxialis kabelek szerelése 24 24
Rendezb6k szerelése, kabelezése 26 26
Szimmetrikus kabelek mérései 14+20 14+20
Koaxialis kabelek mérései 14+10 14+10
Mérések dokumentalasa 8+12 8+12
Tavkozlési rendszerek 0 155+31 155+62

122




Atviteltechnika 18+10 18+20
Keretezési eljarasok 14+10 14+20
Csomagkapcsolt rendszerek 14+11 14+22
Telefonrendszerek 18 18
Mobil tavkézlési rendszerek 14 14
Misorsz6ré rendszerek 14 14
Gerinchalézati megoldasok 14 14
WAN technol6giak és kapcsolatok 24 24
Forgalomiranyitasi alapok, 25 25
Tanulasi terillet 6sszéraszama 0 589+155 589+186
Egybefiiggé gyakorlat 6raszama 0 0 0
Eves 6raszam 6sszesen 1080 930 2010
Szabad éves orakeret 126 186 312
Eves 6raszam Osszesen 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

e . Evfolyamok Osszes
Tanulasi teriiletek Tantargyak 1/13. 2114, éves 6ra
Munkavallalé6i ltg
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 18 - 18
Munkavallal6i itz
idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv - 62 62
Ajelen és ajévé | Informatikai és tavkozlesi alapok | 108 - 108
infokommunikaciodja | |nformatikai és tavkszlési alapok Il. 144 - 144
Programozasi -
alapok Programozasi alapok 144 - 144
Hatékony tanulas,
onfejlesztés IKT projektmunka |. 108 - 108
és csoportmunka I.
Agazati alapoktatas éves 6raszama 522
Hatékony tanulas,
onfejlesztés IKT projektmunka II. - 248 248
és csoportmunka Il.
Elektrotechnika 216 - 216
fL sk Tavkoézlési elektronika 180 - 180
Tavkozlés
Tavkozlési ismeretek 144 - 144
IP-halozatok 198 - 198
o Optikai halozatok szerelése és mérése - 248 248
Infokommunikacids | .., tenites ; 124 124
halézatépités- és
izemeltetés Rézalapu halozatok szerelése és mérése - 186 186
| Tavkozlési rendszerek - 217 217
Osszes éves oraszam 1260 1085 2345
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Tanulasi teriiletek = o
Tantargyak Evfolyamok Os:::z’es
1/13. | 2/14. | hetiodra
Munkavallal6i Munkavallal6i ismeretek
ismeretek 0.5 ) 0,5
Munkavallal6i idegen ) 2 2
nyelv Munkavallal6i idegen nyelv
Ajelen és ajové | Informatikai és tavkozlési alapok | 3 - 3
infokommunikacioja | o matikai és tavkozlési alapok II. 4 - 4
Programozasi 4 ) 4
alapok Programozasi alapok
Hatékony tanulas,
6nfejlesztés 3 - 3
és csoportmunka l. | IKT projektmunka |I.
Agazati alapoktatas heti 6raszama 14,5
Hatékony tanulas,
onfejlesztés
és csoportmunka Il. | IKT projektmunka Il. - 8 8
Elektrotechnika 6 - 6
£ Tavkozlési elektronika 5 - 5
Tavkozlés
Tavkozlési ismeretek 4 - 4
IP-halézatok 5,5 - 6
o Optikai halozatok szerelése és mérése - 8 8
Infokommunikacios | 1,/ atapites - 4 4
halozatépités- és
lizemeltetés Rézalapu halbézatok szerelése és mérése - 6 6
| Tavkozlési rendszerek - 7 7
Osszes heti 6raszam 35 35 70
Egybefiiggbé szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

Tanulasi teriiletek , Evfolyamok Osszes
Tantargyak . .
1/13. | 2/14. | hetiora
Munkavallaioi Munkavallaléi ismeretek 9 - 9
ismeretek
Munkaviillzllsl idegen Munkavallaléi idegen nyelv - 31 31
Ajelen és a j6v6 Informatikai és tavkdzlési alapok | 54 - 54
infokommunikacioja | |nformatikai és tavkozlési alapok IL. 72 - 72
Programozasi alapok | Programozasi alapok 72 - 72
Hatékony tanulas,
onfejlesztés IKT projektmunka I. 54 - 54
és csoportmunka I.
Agazati alapoktatas éves 6raszama 261
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Hatékony tanulas,

onfejlesztés IKT projektmunka II. - 124 124
és csoportmunka Il.
Elektrotechnika 108 - 108
o Tavkozlési elektronika 90 - 90
Tavkozlés —
Tavkozlési ismeretek 72 - 72
IP-halozatok 99 - 99
Optikai halozatok szerelése és mérése - 124 124
Infokommunikaciés | Haiszatepites - 62 62
halézatépités- és - —— — —
iizemeltetés Rézalapu halézatok szerelése és mérése - 93 93
Tavkozlési rendszerek - 108,5 108.,5
Osszes éves oraszam 630 5425 | 1172,5

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

; ; Evfolyamok Osszes
Tanulasi teriiletek Tantargyak .
— 1/13. 2/14. | hetiora
Munkavallaléi Nl s
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,25 0 0,25
Munkavil:lsl idegen Munkavallaléi idegen nyelv 0 1 1
A jelen és a j6vé Informatikai és tavkdzlési alapok | 1,5 0 2
infokommunikaciéja | |nformatikai és tavkszlési alapok Il. 2 0 2
Programozasi alapok | Programozasi alapok 2 0 2
Hatékony tanulas,
onfejlesztés IKT projektmunka I. 1,5 0 2
és csoportmunka I.
Agazati alapoktatas heti 6raszama 7,25
Hatékony tanulas,
onfejlesztés IKT projektmunka II. 0 4 4
és csoportmunka ll.
Elektrotechnika 3 0 3
L Tavkozlési elektronika 25 0 25
Tavkozlés - —
Tavkozlési ismeretek 2 0 2
IP-halozatok 2,75 0 2,75
Optikai halozatok szerelése és mérése 0 4 4
Infékommunikacios Halozatépités 0 2 2
halézatépités- és - —— —— —
iizemeltetés Rézalapu haldzatok szerelese és merése 0 3 3
Tavkozlési rendszerek 0 3,5 3,5
Osszes heti oraszam 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Evfolyamok
Tanulasi teriiletek Tantargyak __ 1713. __ 2/14. I? sfz,es
1.félév | Il félév | 44 < S O
18 hét | 18 hét
Munkavallaloi ot 0,5
ismeretek Munkavallaloi ismeretek - - 0,25
Munkavallaloi idegen | s 11 avallaloi idegen nyelv - - 1 1
nyelv
Ajelen és a j6vé Informatikai és tavkdzlési alapok | 3 - - 2
infokommunikacidja | |nformatikai és tavkszlési alapok Il. 4 - - 2
Programozasi alapok | Programozasi alapok 4 - - 2
Hatékony tanulas, 3
onfejlesztés IKT projektmunka . - - 2
és csoportmunka I.
Agazati alapoktatas heti 6raszama 14,5 -
Tavkozlés Elektrotechnika 3 1,5
Lfélév 6raszama dsszesen 17,5 -
Hatékony tanulas, -
onfejlesztés IKT projektmunka II. - 4 4
és csoportmunka Il.
Elektrotechnika - 3 - 1,5
o Tavkozlési elektronika - 5 - 2,5
Tavkozlés —
Tavkozlési ismeretek - 4 - 2
IP-halozatok - 55 - 2,75
Optikai halozatok szerelése és mérése - - 4 4
Infokommunikacios Halozatépités - _ 2 2
halézatépités- és - — ——————
iizemeltetés Rézalapu halozatok szerelése és mérése - - 3 3
Tavkozlési rendszerek - - 3,5 3,5
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 | 17,5 35
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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5.9.4. Informatikai rendszer- és alkalmazas ilizemelteto technikus

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Informatika és tavkozlés
A szakma azonosito szama 506121202
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5

szerinti szintje

Agazati alapoktatds megnevezése

Informatika és tavkozlés

Kapcsolddo részszakméak megnevezése

nincsenek részszakmak

Egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama

nincs

Szakmai oktatas (dgazati alapoktatas és szakiranyu oktatds egytittes) foglalkozasainak szama

(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuléi jogviszonyban

2 éves kizardlag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben: legalabb 2100 6ra megtartott
foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban feln6ttképzesi jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e kotelezéen
agazati alapoktatasra forditandé.

A szakmai oktatas teljes idétartama tanuloi
¢s feln6ttképzési jogviszonyban

A foglalkozasok o6raszama az el6zok
alapjan

A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

Informatikai, illetve hal6zati ismeretei birtokdban csapatban és onalléan dolgozva kis-
és kozepes méretli halozatok tervezésében, telepitésében és ilizemeltetésében vesz
részt.

Egylittmiikodik a  rendszerszervezokkel,  szoftverfejlesztokkel, egyszerlbb
problémadkat az internetet felhasznalva 6nalléan megold.
Felelosségi korébe tartozhat tobbek kozott a vallalatndl mutkodo, illetve

felhOszolgaltatasként igénybe vett informatikai halozati eszkozok, kiilonbozo
operacios rendszerli szerverek ¢€s munkadllomasok, alkalmazasok 06sszehangolt
mukodésének és frissitésének Dbiztositasa, a felhdszolgaltatasokhoz kapcsolodas
biztositasa.

Segitséget nyujt kollégainak alkalmazasok hasznalataban, alkalmazas tizemeltetési
feladatokat lat el.

Projektek keretében informatikai biztonsagi eszkozoket, tlizfalakat, virusvédelmi
szoftvereket telepit és konfigurdl, virtualizalt kiszolgéloi kornyezetet tizemeltet.
Programozasi alapismeretek birtokaban, alkalmazoi, illetve webes feladatokat old
meg, webes kiszolgaloi rendszert tizemeltet, adatbazisokat kezel.

Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.
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A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség érettségi végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas egészségligyi | nem sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi  vizsgalat  a | nem sziikséges
szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatdas olyan altalanos és széleskort tudés és képess€ég megszerzését biztositja,
ami egyarant sziikséges ¢s hasznos minden agazati szakmaban betoltdtt munkakor
esetén.

Az alapoktatas végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az é4gazat minden fontos
részteriiletére, ami biztositja szdmukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrol,
hogy melyik szakmaban szeretnék folytatni a tanulményaikat.

Ennek megfeleléen mindenki tisztaban lesz alapszinten a szamitogép és a mobil
eszkozok miikodésével, sziikség esetén szétszed és Osszeszerel egy szamitogépet,
telepiti az operacids rendszert, otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili halozatot 4llit be,
elkészit egy weblapot, kisebb alkalmazasokat kodol, elektronikai kapcsolasokat allit
Ossze, valamint betekintést nyer a mesterséges intelligencia €s mas jovobe mutato
technologidk felhasznalési lehetéségeibe.

Az alapvet6 szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatdsban a tarsas és
kommunikacids készségek fejlesztésének is, a tanuldk képessé valnak egymadssal
egylittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni.

Oratervek az Informatikai rendszer- és alkalmazas iizemelteté technikus 2
évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuloi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 113. | 2/14. it
6raszama
§ Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
I ;‘3 Allaskeresés 5 5
“; o Munkajogi alapismeretek
&u OEJ 5 5
Munkaviszony létesitése
S .o Y 5 5
= Munkanélktliség 3 3
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B > _ :g Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
% “=>’. é g Az édllaskeresés lépései, dllashirdetések 11 11
E £ £ x |Onéletrajz és motivacios level 20 20
58 @ E |, Smalltalk’ —altalanos tarsalgas 11 11
=" c i
2 & | Allasinterju 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok | 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
PC részei, PC szét-és ¢sszeszerelése,
oy 12 12
bévitése
Megeléz6 karbantartas és hibakeresés 10 10
Laptopok és mas eszk®zdk tulajdonsagai,
; - 10 10
hibakeresés
Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10
S Virtualizacio és felhétechnolégiak 15 15
)
'S Windows telepitése és konfiguracidja 15 15
@
= A dolgok internete 8 8
c
E Informatikai és tavkézlési alapok Il 144 0 144
£ Geépi tanulas, neuronhalézatok, 10 10
) mesterséges intelligencia
o Informatikai és tavkézlési halézatok
c L 8 8
- napjainkban
:% Halbzati protokollok és modellek, végponti
:;- eszkdzok haldzati beallitasa 18 18
»n Kapcsolas Ethernet hal6zatokon, a
"":’ kapcsolo alapszint( beallitasa 20 20
o A halozati réteg, IPv4-es és IPv6-os
2 cimzés, a forgalomiranyité alapszint(
< beallitasa 8 8
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvallalati halézat épitése és
beallitasa 8 8
IT-biztonsag 30 30
Egyéb operacios rendszerek (Mobil és
MacOS) 6 6
Linux alapok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 252 0 252
Programozasi alapok 144 0 144+36
éoﬂ Bevezetés a programozasba (jatékos
o programozas) 24+18 24+18
= Webszerkesztési alapok 48 48
0 Hibakeresése weboldalakon, verzidokezel6
'S és csoportmunka eszk6zdk 3 3
g Weboldalak formazasa 6+18 6+18
g Reszponziv weboldalak 15 15
o Ismerkedés a JavaScripttel 12 12
o Bevezetés a Python programozasba 18 18
A Python programozasi nyelv alapjai 18 18
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Tanulasi terillet 6sszéraszama 144 0 144
R IKT projektmunka I. 108 0 108
«3 8 ‘_“' Onismereti €s kommunikacios készségek
20 < fejlesztése |. 10 10
3 ﬁ E Csapatmunka és egyuttmUikodés | 10 10
g é ‘%’ Prezentacios készségek fejlesztése | 10 10
"jé “aé 3 Projektszervezés és -menedzsment | 10 10
g I Csapatban végzett projektmunka . 68 68
Tanulasi terillet 6sszéraszama 108 0 108
. IKT projektmunka ll. 0 248 248
§ 2 ‘=“' Onismereti és kommunikacios készségek
2 - fejlesztése II. 12 12
&g E Csapatmunka és egyiittmikodeés I1. 12 12
g é ‘%’ Prezentacios készségek fejlesztése |l 12 12
‘f‘Q u‘é’ 8‘ Projektszervezés és -menedzsment |l 12 12
T3 Csapatban végzett projektmunka II. 200 200
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 248 248
Haloézatok | 306+72 0 306+72
Halbzati eszkdzok alapszintl konfiguracidja 16 16
Kapcsolasi alapok 10+36 10+36
LAN-ok hasznalata, VLAN-ok k&zti
forgalomiranyitas 44 44
Masodik rétegbeli redundancia 22+36 22+36
Dinamikus cimkiosztas IPv4-kérnyezetben 26 26
Pv6-0s cimzés és dinamikus cimkiosztas
IPv6-kdrnyezetbe 44 44
Harmadik rétegbeli redundancia 32 32
Halézatbiztonsag, a kapcsold
biztonsagossa tétele 40 40
~ Vezeték nélkili technolégiak 40 40
,8 Forgalomiranyitasi alapok, statikus
ﬁ forgalomiranyitas 32 32
i) Halézatok II. 0 325,5 325,5
E‘E Dinamikus forgalomiranyitasi ismeretek 40 40
Halézatbiztonsag 40 40
Hozzaférési listak hasznalata 30 30
Statikus és dinamikus cimforditas
lehetbségei 30 30
WAN-technolégiak 30 30
Virtudlis maganhalézat (VPN) kialakitasa 40 40
Min&ségbiztositasi alapok,
halézatfelugyelet megvalésitasa 40 40
Halbzattervezés, hibaelharitas 24 24
Halézat virtualizacié, halézat automatizacio 24 24
Komplex halézat tervezése, kialakitasa 26 26
Halézat programozasa és loT 0 108,5+62 | 108,5+62
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Programozasi alapok Pythonban 20,5+30 20,5+30
REST API kliensprogram készitése
Pythonban 30 30
Halézatok programozasa 30 30
loT —a dolgok internete 28+32 28+32
Tanulasi terillet 6sszéraszama 306+72 | 432+62 738+134
. Szerverek és felhdszolgaltatasok 108+36 | 248+31 356+67
82 _  |Virtualizacio es konténerek 54+18 54+18
4"? Q2 8 Windows szerver telepitése és
o \3 L Uzemeltetése 54+18 54+18
8— % § Linux szerver telepitése és lizemeltetése 72 72
"g o ‘% Linux és Windows rendszerek integracidja 72 72
N N o
© 8N Felhészolgaltatasok 72 72
(O c (7]
ITo Alkalmazasok Uzemeltetése 32+31 32+31
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 248 356
3 Adatbazis-kezelés | 72+36 0 72+36
8 Az adatbazis-tervezés alapja 5+8 5+8
flc’ © Adatbazisok létrehozasa 5+8 5+8
25 Adatok kezelése 10+20 10+20
g c Lekérdezések 46 46
§ Adatbazisok mentése és helyreallitasa 6 6
< Tanulasi teriilet 6sszéraszama 72 0 72
Szakmai angol 108 0 108
Hallas utani szévegértés 15 15
© Szdbeli kommunikacio 15 15
(=) Szoébeli kommunikacio IT-kérnyezetben,
c .
© projekt alapon | 12 12
' Irasos angol nyelvi szakmai anyagok
= feldolgozasa 18 18
ﬁ Angol nyelvii szévegalkotas -e-mail 15 15
N Keresés és ismeretszerzés angol nyelven 15 15
n Szobeli kommunikacio [T-kornyezetben,
projekt alapon II. 18 18
Tanulasi terillet 6sszéraszama 108 0 108
Egybefiiggé gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam 6sszesen 1116 992 2108
Szabad éves orakeret 144 93 237
Eves 6raszam 6sszesen 1260 1085 2345
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok | Osszes
Tanulasi teriiletek Tantargyak éves
9 13, | 2114, | S
Munkavallaléi s
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 18 - 18
Munkavallaloiidegen |y, .\ .\ 2112161 idegen nyelv ; 62 62
nyelv
Ajelen és a j6v6 Informatikai és tavkdzlési alapok | 108 - 108
infokommunikacidja | |nformatikai és tavkozlési alapok II. 144 - 144
.. Programozasi alapok 144 - 144
Programozasi alapok -
IKT projektmunka I. 108 - 108
Agazati alapoktatas 6raszama 522
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 248 248
csoportmunka Il.
Haldzatok | 378 - 378
Halézatok Halbzatok 1. - 325,5 325,5
Halézat programozasa és loT - 170,5 170,5
Halézati operacios
rendszerek és Szerverek és felhészolgaltatasok 144 279 423
felhészolgaltatasok
Adatbazis-kezeles | 5 147is kezelés | 108 ; 108
alapjai
Szakmai angol Szakmai angol 108 - 108
Osszes éves 6raszam 1260 1085 2345
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

e , Evfolyamok | ¢
Tanulasi teriiletek Tantargyak y Os§z'es
1/13. | 2/14. |hetiora
Munkavallalo6i N tg
ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,5
MunkavallalSi idegen Munkavallaléi idegen nyelv - 2 2
nyelv
A jelen és a j6v6 Informatikai és tavkdzlési alapok | 3 - 3
infokommunikaciéja | |nformatikai és tavkozlési alapok Il. 4 - 4
Programozasi alapok 4 - 4
Programozasi alapok 9 , P
IKT projektmunka |. 3 - 3
Agazati alapoktatas heti 6raszama 14,5
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 8 8
csoportmunka Il.
o Halézatok | 10,5 - 10,5
Halézatok
Halézatok 1. - 10,5 10,5
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Haloézat programozasa és loT - 55 55
Halézati operacios
rendszerek és
felhészolgaltatasok | Szerverek és felhdszolgaltatasok 4 9 13
Adatbazis-kezelés
alapjai Adatbazis-kezelés | 3 - 3
| Szakmai angol Szakmai angol 3 - 3
Osszes heti 6raszam 35 35 70
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

e , Evfolyamok | @
Tanulasi teriiletek Tantargyak y Os§z'es
1/13. | 2/14. |hetiora
Ml.mkavaIIaIOI Munkavallaléi ismeretek 9 - 9
ismeretek
Munkavallaloi idegen Munkavallaloi idegen nyelv - 31 31
nyelv
Ajelen és ajové | Informatikai és tavkézlési alapok | 54 - o4
infokommunikacidja | Informatikai és tavkozlési alapok II. 72 - 72
. Programozasi alapok 72 - 72
Programozasi alapok -
IKT projektmunka I. 54 - 54
Agazati alapoktatas éves 6raszama 261
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 124 124
csoportmunka Il.
Halézatok | 189 - 189
Halézatok Halézatok Il. - 162,75 | 162,75
Halozat programozasa és loT - 85,25 85,25
Halozati operacios
rendszerek és Szerverek és felhészolgaltatasok 72 139,5 211,5
felhészolgaltatasok
Adatbazis-kezelés - .
alapjai Adatbazis-kezelés | 54 - 54
Szakmai angol Szakmai angol 54 - 54
Osszes éves oraszam 630 542.5 | 11725
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A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

L . Evfolyamok | @
Tanulasi teriiletek Tantargyak y Os§z'es
1/13. | 2/14. |hetiora
Munkavallaléi ot s
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,25 - 0,25
Munkavallaloi idegen Munkavallaléi idegen nyelv - 1 1
nyelv
A jelen és a j6vo Informatikai és tavkézlési alapok | 1,5 - 1,5
infokommunikacidja | Informatikai és tavkozlési alapok II. 2 - 2
L. Programozasi alapok 2 - 2
Programozasi alapok -
IKT projektmunka I. 1,5 - 1,5
Agazati alapoktatas heti 6raszama 7,25
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka Il. - 4 4
csoportmunka Il.
Halézatok | 5,25 - 5,25
Halézatok Halbzatok 1. - 5,25 5,25
Halbzat programozéasa és loT - 2,75 2,75
Halézati operaciés
rendszerek és Szerverek és felhészolgaltatasok 2 4,5 6,5
felhészolgaltatasok
Adatbazis-kezelés - .
alapjai Adatbazis-kezelés | 1,5 - 1,5
Szakmai angol Szakmai angol 1,5 - 1,5
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Evfolyamok
Tanulasi teriiletek Tantargyak 113. 2/14 Os§z’es
= E - | heti 6ra
I.félév | Il. félév 31 hét
18 hét | 18 hét
Munkavallaléi s
ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 - - 0,25
Munkavallal6i idegen s
nyelv Munkavallaléi idegen nyelv - - 1 1
Ajelen és a jové | Informatikai és tavkdzlési alapok | 3 - - 1,5
infokommunikaciéja |Informatikai és tavkozlési alapok I1. 4 - - 2
. Programozasi alapok 4 - - 2
Programozasi alapok -
IKT projektmunka I. 3 - - 1,5
Agazati alapoktatas heti 6raszama 14,5 -
Hal6zatok Hal6zatok | 3 1,5
l.félév heti oraszama 6sszesen 17,5
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 4 4
csoportmunka Il.
Halézatok | 7,5 - 3,75
Hal6zatok Halozatok II. - 5,25 5,25
Halbézat programozasa és loT - 2,75 2,75
Halézati operaciés
rendszerek és Szerverek és felhészolgaltatasok 4 4,5 6,5
felhészolgaltatasok
Adatbazis-kezelés - .
alapjai Adatbazis-kezelés | 3 - 1,5
Szakmai angol Szakmai angol 3 - 1,5
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 17,5 35
| Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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5.9.5.Szoftverfejleszt6- és teszteld

Megnevezés

A szakmai alapadatai

Az dgazat megnevezese

Informatika és tavkozlés

A szakma azonositd szama 506121203

A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5

szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5

szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Informatika és tavkozlés agazati
alapoktatas

Kapcsolddo részszakméak megnevezése nincsenek részszakmak

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama nincs

Szakmai oktatas (dgazati alapoktatds és szakiranyu oktatas egytittes) foglalkozasainak szama

(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuléi jogviszonyban

2 éves kizardlag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben: legalabb 2100 6ra megtartott
foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban feln6ttképzési jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e kotelezéen
agazati alapoktatasra forditandé.

A szakmai oktatas teljes id6tartama tanuléi
és felnottképzési jogviszonyban

A foglalkozasok oJraszama az elézok

alapjan

A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

e A Szoftverfejlesztd és -teszteld technikus olyan szakember, aki képes webes-, asztali-
és mobilalkalmazast (szoftvert) tervezni €s fejleszteni, tesztelni és dokumentalni.
e A webfejlesztési és kodolasi feladatokon tul adatbazisok tervezését és kezelését is

elvégzi.

e (Csapatban dolgozva egyiittmiikodik a szoftverfejlesztési projektben résztvevd tobbi

munkatarsaval.

e Onalldan elvégzi a rabizott részfeladatokat, hasznalja a csoportmunkat tidmogatd

fejleszt6i-és verzidkezeld eszkozoket.

e Munkéja sordn jelentkezd problémakat Onalldan oldja meg webes kereséssel és

internetes tudasbazisok hasznalataval.

Az 11 technologidk alkalmazasara nyitott, tudasat folyamatosan fejleszti.
e Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés

A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség

érettségi végzettség
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Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas egészségligyi | nem sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi ~ vizsgalat  a | nem sziikséges
szakiranyu oktatas megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatas olyan altaldnos és széleskort tudas és képesség megszerzését biztositja,
ami egyarant sziikséges €s hasznos minden 4gazati szakméban betoltdtt munkakor
esetén.

Az alapoktatas végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az 4gazat minden fontos
részterliletére, ami biztositja szdmukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrol,
hogy melyik szakmaban szeretnék folytatni a tanulmanyaikat.

Ennek megfeleléen mindenki tisztaban lesz alapszinten a szamitégép és a mobil
eszk6zok miukodésével, szilkség esetén szétszed €s Osszeszerel egy szadmitogépet,
telepiti az operacios rendszert, otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili halozatot allit be,
elkészit egy weblapot, kisebb alkalmazasokat kodol, elektronikai kapcsolasokat allit
Ossze, valamint betekintést nyer a mesterséges intelligencia és mas jovobe mutato
technologidk felhasznalési lehetdségeibe.

Az alapvetd szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatisban a tarsas és
kommunikécios készségek fejlesztésének is, a tanuldk képessé valnak egymadssal
egylittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni.

Oratervek a Szoftverfejlesztd és teszteld technikus 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonkeént nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 1/13. 2/14. e
déraszama
N} Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
S f.! Allaskeresés 5 5
(O Q
5 by Munkajogi alapismeretek 5 5
< £
So Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiliség 3 3
5 s ;:: Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
sg é @ | Az allaskereses lépései, allashirdetések 11 11
% 2 E ;" Onéletrajz és motivacios levél 20 20
[J] N1
f::‘, ¥ g £ |,Smalltalk” —éltalanos térsalgas 11 11
T - .
2= 8 |Alasinterju 20 20
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Informatikai és tavkozlési alapok | 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
PC részei, PC szét-és ¢sszeszerelése,
oy 12 12
bévitése
Megeldzé karbantartas és hibakeresés 10 10
Laptopok és mas eszkézok tulajdonsagai,
; - 10 10
hibakeresés
. Nyomtatdk és egyéb perifériak 10 10
) Virtualizacio és felhétechnologiak 15 15
ﬁ Windows telepitése és konfiguracidja 15 15
o A dolgok internete 8 8
E Informatikai és tavkozlési alapok II. 144 0 144
g Gépi tanulas, neuronhaldzatok, 10 10
X mesterséges intelligencia
s Informatikai és tavkézlési halézatok
- . 8 8
— napjainkban
‘2 Halézati protokollok és modellek, végponti
o eszkozok halozati beallitasa 18 18
: Kapcsolas Ethernet haldézatokon, a
0 kapcsol6 alapszintl beéllitasa 20 20
5 A hélézati réteg, IPv4-es és IPv6-0s
° cimzés, a forgalomiranyité alapszint(
: beallitasa 8 8
A szdllitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvallalati halézat épitése és
beallitasa 8 8
IT-biztonsag 30 30
Egyéb operacios rendszerek (Mobil és
MacOS) 6 6
Linux alapok 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 252 0 252
Programozasi alapok 144 0 144
Bevezetés a programozasba (jatékos
« programozas) 18 18
8_ Webszerkesztési alapok 14 14
) Hibakeresése weboldalakon, verzidkezel6
© és csoportmunka eszkozok 10 10
~£ Weboldalak formazasa 14 14
g Reszponziv weboldalak 12 12
© Ismerkedés a JavaScripttel 4 4
g’ Bevezetés a Python programozasba 4 4
E A Python programozasi nyelv alapjai 48 48
Modulok, objektumok, fajlkezelés
Pythonban 20
Tanulasi terillet 6sszéraszama 144 0 144
4 8 85 S|IKT projektmunka l. 108 0 108
2SS T o 2 S
€2 u“c-’ @ o S| Onismereti és kommunikacios készségek
SoNO € fejlesztése |. 10 10
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Csapatmunka és egyittmdkodés | 10 10
Prezentacids készségek fejlesztése | 10 10
Projektszervezés és -menedzsment | 10 10
Csapatban végzett projektmunka . 68 68
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 0 108
. IKT projektmunka II. 0 248 248
«3 K4 :=\-; Onismereti és kommunikacios készségek
2 o = fejlesztése II. 12 12
3 "ﬁ E Csapatmunka és egyuttmikodés |l 12 12
g é "g Prezentacios készségek fejlesztése Il 12 12
?‘g "q:', 8‘ Projektszervezeés és -menedzsment |l 12 12
E © 8 Csapatban végzett projektmunka . 200 200
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 248 248
Asztali alkalmazasok fejlesztése 180+72 0 180+72
o Bevezetés a szoftverfejlesztesbe 14 14
% Proceduralis és objektumorientalt
g szoftverfejlesztés 14 14
*‘6 Valtozok 8+36 8+36
:§ Metédusok 8 8
o Beépitett segédosztalyok 12 12
-t.‘: Vezérlési szerkezetek, ciklusok 12 12
0 Tombok és listak 15 15
g Kivételkezelés, hibakeresés 7+36 7+36
% Objektumorientalt fejlesztés 45 45
'ﬁ Grafikus programozas 45 45
g Adatbazis-kezelés . 72472 72472
g Az adatbazis tervezés alapjai 5+5 5+5
K Adatbazisok létrehozasa 5+5 5+5
» Adatok kezelése 10+10 10+10
ﬁ’; Lekérdezések 46 46
'ﬁ Adatbazisok mentése és helyredllitasa 6+6 6+6
g‘ Adatbazis-kezelés Il. 0 77,5+15,5 77,5+15,5
"3 Adatbazis-tervezés 18 18
E Halado lekérdezések 18 18
£ Adatvezérlé utasitasok 14 14
E Tarolt objektumok 13,5+15,5 13,5+15,5
E Az adatbazis-kezelés osztalya 14 14
% Asztali és mobil alkalmazasok
£ fejlesztése és tesztelése 0 217 217
b4 Halad¢ szint(i objektumorientalt
— programozas 36 36
-E Nevezetes algoritmusok és megvaldsitasuk
) OOP-technoloégiaval 36 36
< A tiszta kdd elméleti alapjai és gyakorlata 30 30
Unit tesztelés 30 30
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Mobil alkalmazasok fejlesztése 36 36
Projektmunka 49 49
Szoftvertesztelés 72+54 0 72+54
A szoftvertesztelés alapjai 14+14 14+14
Szoftverfejlesztési mddszertanok 16+16 16+16
Szoftvertesztelési médszere 42+24 42+24
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 324 288 612
Webprogramozas 144 0 144
HTML5 és CSS3 32 32
JavaScript | 40 40
JavaScript Il. 36 36
CMS-rendszerek 36 36
Frontend programozas és tesztelés 0 217 217
v JavaScript 40 40
i) AJAX 20 20
~8’ Frontend készitésére szolgal6é JavaScript
re) framework 40 40
_E Tartalomkezel6 keretrendszer CMS-
8 hasznalata 25 25
';; Integracios tesztelés 25 25
2 Projektmunka 67 67
é Backend programozas és tesztelés 0 186 186
Backend készitésére szolgald keretrend-
szer 48 48
Rétegelt architektira és ORM 30 30
A REST szoftverarchitektura alapjai és
REST API kiszolgal6 készitése 30 30
Integracids tesztelés 30 30
Projektmunka 50 50
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 144 403 547
Szakmai angol 72 62 134
Hallas utani szévegértés 12 8 20
_ Szobeli kommunikacio 14 10 24
) Szobeli kommunikacio IT-kérnyezetben,
o !
c prOJektaIapon I 14 14
© Irasos angol nyelvi szakmai anyagok
g feldolgozasa 12 10 22
% Angol nyelvii szévegalkotas —e-mail 10 6 16
J‘, Keresés és ismeretszerzés angol nyelven 10 10 20
Szo6beli kommunikacio IT-kérnyezetben,
projektalapon Il 18 18
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 72 62 134
Egybefiiggé gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam 6sszesen 1062 1069,5 2131,5
Szabad éves orakeret 198 15,5 213,5
Eves 6raszam dsszesen 1260 1085 2345
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

. Evfolyamok o
Tanulasi teriiletek Tantargyak y 0 SSZes
1/13. 2/14. Sl Gl
Munkavallaléi AP
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 18 - 18
Munkavra‘lllﬂaellsl idegen Munkavallaloi idegen nyelv - 62 62
A jelen és a jové |Informatikai és tavkézlési alapok | 108 - 108
infokommunikacioja | Informatikai és tavkozlési alapok Il. 144 - 144
Programozasi alapok | Programozasi alapok 144 - 144
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka I. 108 - 108
csoportmunka |
Agazati alapoktatas éves 6raszama 522
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 248 248
csoportmunka Il
Asztali alkalmazasok fejlesztése 252 - 252
Asztali és mobil | Aqatbazis-kezelés 1. 144 144
alkalmazasfejlesztés, — -
szoftver- Adatbazis-kezelés II. - 93 93
tesztelés és Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése } 217 217
adatbazis-kezelés | és tesztelése
Szoftvertesztelés 72 - 72
Webprogramozas 198 - 198
Webes technolégiak |Frontend programozas és tesztelés - 217 217
Backend programozas és tesztelés - 186 186
Szakmai angol Szakmai angol 72 62 134
' Osszes éves oraszam 1260 1085 2345
Egybefiiggbé szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

e . Evfolyamok Osszes
Tanulasi teriiletek Tantargyak . .
— 1/13. 2/14. | evesora
Munkavallaléi Nl
ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,5
Munkavallaloi idegen Munkavallaléi idegen nyelv - 2 2
nyelv
A jelen és a jové Informatikai és tavkdzlési alapok | 3 - 3
infokommunikacidja | Informatikai és tavkézlési alapok |I. 4 - 4
Programozasi alapok | Programozasi alapok 4 - 4
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka I. 3 - 3
csoportmunka |
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Agazati alapoktatas heti 6raszama 14,5
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 8 8
csoportmunka Il
Asztali alkalmazasok fejlesztése 7 - 7
Asztali és mobil [ Aqathazis-kezelés . 4 - 4
alkalmazastellesz(es, I adatbaziskezeles I : 3 3
tesztelés és adatbazis- Asztali és ,mobil alkalmazasok fejlesztése ) 7 7
kezelés és tesztelése
Szoftvertesztelés 2 - 2
Webprogramozas 5,5 - 5,5
Webes technologiak | Frontend programozas és tesztelés - 7 7
Backend programozas és tesztelés - 6 6
Szakmai angol Szakmai angol 2 2 4
' Osszes heti 6raszam 35 35 70
Egybefiigg6é szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

Evfolyamok Osszes
Tanulasi teriiletek Tantargyak . .
2B 1/13. 2/14. eves ora
Ml.mkavallaIOI Munkavallaléi ismeretek 9 - 9
ismeretek
M““"a"ﬁ's';'l“’l' idegen | 1 nkavallaléi idegen nyelv ; 31 31
A jelen és a jové Informatikai és tavkdzlési alapok | 54 - 54
infokommunikacidja | Informatikai és tavkoézlési alapok Il. 72 - 72
Programozasi alapok | Programozasi alapok 72 - 72
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka I. 54 - 54
csoportmunka |
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 261
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 124 124
csoportmunka Il
N _ Asztali alkalmazasok fejlesztése 126 - 126
Asztali és mobil | ) yopa7is-kezelés I. 72 - 72
alkalmazasfejlesztés,
szoftver- Adatbazis-kezelés Il. - 46,5 46,5
tesztelés és adatbazis- | Asztali és mobil alkalmazasok )
kezelés fejlesztése és tesztelése 108,5 108,5
Szoftvertesztelés 36 - 36
Webprogramozas 99 - 99
Webes technol6giak | Frontend programozas és tesztelés - 108,5 108,5
Backend programozas és tesztelés - 93 93
Szakmai angol Szakmai angol 36 31 67
Osszes éves draszam 630 542,5 1172,5
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

L . Evfolyamok 5
Tanulasi teriiletek Tantargyak y O SSZES
1/13. 2/14. eves ora
Munkavallaléi ot s
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,25 - 0,25
Munkavallaloi idegen Munkavallaléi idegen nyelv - 1 1
nyelv
A jelen és a jové Informatikai és tavkézlési alapok | 1,5 - 1,5
infokommunikacidja | Informatikai és tavkézlési alapok Il. 2 - 2
Programozasi alapok | Programozasi alapok 2 - 2
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka I. 1,5 - 1,5
csoportmunka |
Agazati alapozé oktatas heti 6raszama 7,25 7,25
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 4 4
csoportmunka Il
- _ Asztali alkalmazasok fejlesztése 3,5 - 3,5
Asztali és mobil | \j 40505 kezels | 2 - 2
alkalmazasfejlesztés,
szoftver- Adatbazis-kezelés II. - 1,5 1,5
tesztelés és adatbazis- | Asztali és mobil alkalmazasok ) 3.5 3.5
kezelés fejlesztése és tesztelése ’ ’
Szoftvertesztelés 1 - 17
Webprogramozas 2,75 - 2,75
Webes technol6giak | Frontend programozas és tesztelés - 3,5 3,5
Backend programozas és tesztelés - 3 3
Szakmai angol Szakmai angol 1 1 2
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali

o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Evfolyamok
Tanulasi teriiletek Tantargyak __ A _ 2/14. 0 SSZes
I.félév | Il. félév 31 hét eéves ora
18 hét | 18 hét
Munkavallaléi Nl 0,5
ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,25 - 0,25
Munkavallaloiidegen |, .\ o\ sia16i idegen nyelv - ] 1 1
nyelv
A jelen és a jovo Informatikai és tavkdzlési alapok | 3 1,5 - 1,5
infokommunikacidja | Informatikai és tavkozlési alapok II. 4 2 - 2
Programozasi alapok | Programozasi alapok 4 2 - 2
Hatékony tanulas, 3
onfejlesztés és IKT projektmunka I. 1,5 - 1,5
] csoportmunka |
Agazati alapoz6 oktatas heti Graszama 14,5 7,25 - 7,25
Asztali és mobil Asztali alkalmazasok fejlesztése 3 1,5
Lfélév 6raszama 6sszesen 17,5 - - -
Hatékony tanulas,
onfejlesztés és IKT projektmunka II. - 4 4
csoportmunka ll
o ) Asztali alkalmazasok fejlesztése 4 - 2
Asztali és mobil | \ y 40505 kezelés |. 4 - 2
alkalmazasfejlesztés,
szoftver- Adatbazis-kezelés Il. - 1,5 1,5
tesztelés és adatbazis- | Asztali és mobil alkalmazasok } 35 35
kezelés fejlesztése és tesztelése ’ ’
Szoftvertesztelés 2 - 17
Webprogramozas 5,5 - 2,75
Webes technolégiak | Frontend programozas és tesztelés - 3,9 3,5
Backend programozas és tesztelés - 3 3
Szakmai angol Szakmai angol 2 1 2
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 17,5 35
| Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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5.9.6. Kisgyermekgondozd, neveld

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Szocialis
A szakma azonosito szama 50922 22 02
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Szocialis
Kapcsolddo részszakméak megnevezése nincsenek rész-szakmak
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama Kizarolag szakmai vizsgara torténé

felkészitésben: 200 ora

Szakmai oktatas (agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas egyiittes) foglalkozasainak szama
(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

2 éves kizardlag szakmai vizsgara torténé

Tanuldi jogviszonyban felkészitésben: legalabb 2100 6ra megtartott
foglalkozas
A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
Felné6ttképzési jogviszonyban programban feln6ttképzesi jogviszonyban

foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e kotelezéen
agazati alapoktatasra forditandé.

A szakmai oktatds teljes idétartama tanuloi | A foglalkozasok oraszama az elézok
¢s feln6ttképzeEsi jogviszonyban alapjan

A szakma keretében ellathato legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

e A kisgyermekgondozo, -nevel6 a 0-3 éves koru gyermekek nevelését - gondozasat az
erre a korosztalyra szakosodott gyermekintézményekben 6nalloan végzi.

e Nevel6-gondozd munkdjat a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara €s
az intézménye Szakmai Programjara alapozza.

o Feleldsséget vallal a rabizott kisgyermekekért, a nevelés folyamatdban hozott
dontéseiért és neveldi tevékenységének kovetkezményeiért.

e A nevelésben partnerként tamogatja a sziilét. Empatiaval képes fordulni a
gyermekekhez és csaladdjaikhoz, szakmai felkésziiltsége alapjan, kongruensen tudja a
csaladok felé kozvetiteni a szakmai ismereteit.

o [Egészséges életmodra nevel. Fejleszti a tarsas kompetencidkat, csoportnormakat.

e A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élményeket, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintakat nyujt, az 6nallo probalkozast és a kreativitast tamogatja.
Fejlodési és magatartaszavarok észlelése esetén bevonja a megfeleld szakembereket.

e A gyermek fejlédésének rogzitésére digitalisan, esetenként manualisan dokumentaciot
vezet.

145




A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség érettségi végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozas egészségiigyi | sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi ~ vizsgalat  a | sziikséges
szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocidlis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, €s szakositott ellatasok
kiilonb6z6

intézményeiben kompetencidjanak megfelelé esetekben 6nalldéan, és/vagy felséfoku
végzettségl szakember irdnyitasaval képes a segitségre szorul6
egyén/csalad/csoport/kdzosség €letvitelét tamogatd segitséget nyujtani.

Tanulmanyai  alapjan az  egyéni, csoportos ¢és a  kozOsségi  térben
fellépd muikodési mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges
segitségnyujtasi

formara javaslatot tesz, a végrehajtasban o©nalloan vagy felséfoku végzettségli
szakember

iranyitasaval tevékenyen kozremiikodik.

Krizis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitas
szerint, kompetencidjanak megfelelden részt vesz.

Ismeri ¢és ellatja a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok
adminisztracios feladatait.

Munk4jaban a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozokban, protokollokban,
modszertani Gtmutatokban, illetve a szocialis munka etikai kodexében eldirtakat
kovetve tevékenykedik.

Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetdé koznyelvi
kommunikéciot folytat.

Munkdjaban nagy gondot fordit a prevenciéos munkéra, ehhez kapcsoloddan
ismeretterjesztd eléadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacids és digitalis
eszkozok segitségével.
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Oratervek a Kisgyermekgondozé, nevelé 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 113. | 2/14. osszes
déraszama
Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
Munkavallali  fhaskereses 5 5
ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
IMunkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
Munkavallali A_\z ?Ilésk-ert’asés Iép{esgi, éllé§hirdetések 11 11
idegen nyelv Oneletrajz”es 'mot[vaC|os’ IeveI' 20 20
,.Small talk” - altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 144
Kommunikacios készségfejlesztés 44 44
\Viselkedéskultura 36 36
A realis énkép ismerete 46 46
Konfliktuskezelés 18 18
Pszicholdgia 72 0 72
Altalanos és személyiséglélektani ismeretek 16 16
Fejlédéslélektani alapok 24 24
Szocialpszichologiai alapismeretek 20 20
Csaladi mentalhigiéné 12 12
Egészségiigyi ismeretek 72 0 72
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12
Gyogyszertani alapok 10 10
Egészségkultura 12 12
Szocialis agazati |[Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag 12 12
alapképzés Els6segélynyujtas alapismeretei 54 0 54
Az elsésegélynyujtas alapjai 6 6
Elsédleges teendék vészhelyzetekben 6 6
A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 6 6
Eszméletlen sérilt 10 10
Baleseti sérulések 6 6
Mérgezések 6 6
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 14 14
Tarsadalomismeret 72 0 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi szilkségletek rendszere 18 18
Szocialis ismeretek 144 0 144
Szocialis ellatérendszer ismerete 12 12
A szocialis seqgités etikaja 22 22
Ismerkedés a szocialis ellatérendszer 24 24
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Krizis- kitél kérhetek segitséget 10 10
Flggéség - szenvedély 26 26
Human szolgéltatasok 26 26
Szocialis gondoskodas 24 24
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 558 0 558
/A gyermekek védelmének rendszere 0 93 93
A gyermekvédelem kezdetei 19 19
A gyermekvédelmi térvény jogi alapjai 17 17
A gyermekek védelmének rendszere 15 15
Gyermekvédelmi beavatkozast igénylé 12 12
problémak
A gyermekvédelem gyakorlata 15 15
Csoportos problémamegold6 workshop 15 15
A bolcsdédei ellatas szervezési feladatai 54 15,5 69,5
Gyermekjoléti és |A bolcséde miikodésének személyi feltételei 16 16
gyermekvédelmi |a psicsédei ellatas targyi feltételei 16 16
ismeretek A bolcs6de miikodésének feltetelei 22 22
A bolcsédei szolgaltatasok mikddésének 15,5 155
feltételei ’
Otthont nyujto ellatasok 54 31 85
Atmeneti gondozas lehetéségei 16 16
A gyermek nevelésbe vétele 12 12
Orékbefogadas 5 5
Az otthont nyujté ellatasok személyi és 29 31 53
taravi feltételei
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 139,5 247,5
Tanulastechnikai médszerek, tanulas- 36 0 36
technikai gyakorlatok
A tanulast befolyasolo killsé és belsé 10 10
A hatékony tanulas kilsé és belsd tényezbi 4 4
Tanulasi médszerek, eszkdzok szerepe a 8 8
hatékony tanulasban
A mai kor tanulasi modszerei 5 5
Szakmai Sajat élmény tanulas, éiménypedagégia 4 4
készségfejlesztés (Szakmai tanulas a terepen, a 5 5
és a kommunikacio [Professzionizmus modellje
gyakorlati A segit6 hivatas, segité kapcsolatok a 18 62 80
megkozelitése |neveldmunkaban
A segitd hivatas és hatasa a személyiségre 8 8
Carl Rogers humanisztikus pszicholégiaja 12 12
A Gordon médszer alkalmazasa a 22 29
kisgyermeknevelé munkajaban
Ericson fejlédésmodellje 12 12
A kisgyermeknevel6 személyiségének 10 16 26
meghatarozé szerepe
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 54 62 116
A v ox Az egészséges csecsemb és kisgyermek 72 46,5 108
. csecsemo ’e s Az egészséges és atlagostol eltéré fejlédés 8 8 16
kisgyermekellatas VE — —
. éhen belili fejlédés szakaszai és a
_ismerete st befolyasold tenyezok > >
és gyakorlata Méhen kivili fejlédést befolyasold tényezdk 8 2,5 10,5
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A testi fejlédés nyomon kdvetésének és

10

10 20
mérésének gyakorlata
A csecsemb és kisgyermek mozgasfejlédése 8 8 16
A csecsemd és kisgyermek kognitiv fejlodése | 10 10 20
A csecsemd és kisgyermek érzelmi fejlédése 10 8 18
A jatéktevékenység fejlédése 90 46,5 136,5
A jaték elméleti megkézelitése 12 12
Jatekelméletek 21 21
A jaték fejlédése 20 12 32
Nehézségek a jatékban 10 10
A jatékpedagdgia elvi alapjai 10 10
A kisgyermeknevel6 feladata a 12 12
atéktevékenységgel kapcsolatban
A szilék bevonasa a jatékba 5 4,5 9,6
Elsé Iépések a miivészetek felé 30 30
A kisgyermek gondozasa 72 108,5 180,5
A gondozas fogalma, célja, feltételei 14 14
A gondozas, mint tevékenység 20 32 52
A gyermeki kompetenciafejlédés tamogatasa 12 22 34
Folyamatos napirend a bélcsédében 28,5 28,5
A gondozasi tevekenység mbddszertana 26 26 52
A kisgyermek taplalasa 72 0 72
A taplalék utja 10 10
A taplalas metodikaja, a természetes 10 10
A taplalas metodikaja, a mesterséges 10 10
A kevert taplalas és az elvalasztas folyamata 10 10
A tdpanyag 0sszetevoi 10 10
Az evest is tanulni kell 10 10
A taplalasi tevékenység modszertana 7 7
A beteg gyermek taplalasa 5 5
Beteg gyermek apolasa a bélcsédében 54+36 62 152
A beteg megfigyelése 16+18 16
Az apolas fogalma és folyamata 16 16
Lazas beteg ellatasa, lazcsillapitas 10+18 10
Emésztérendszeri és anyagcsere betegségek 14 14
\Veleszilletett és szerzett betegségek 12 12
Gyermekkori betegségek 24 24
Szlirévizsgalatok és védéoltasok 12 12
Balesetek gyermekintézményekben 12 12
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 360 263,5 623
Gyogypedagogiai ismeretek 0 62+31 62+31
Gyogypedagogiai alapismeretek 20+11 20+11
Gyoégypedagogia teriletei 18+20 18+20
Specifikus ellatasi szilkségletek 24 24
Differencialt  [Kisgyermeknevelé dokumentacios 54+36 93 183
szakmai ismeretek [feladatai
A boélcséde mikodésével kapcsolatos 16+18 20 54
A kisgygrmeknevelc’i szakmai dokumentacios 16+18 22 56
feladatai
Gyermekotthoni dokumentacié ismeretei 20 20
A kisgyermek megfigyelése 22 31 53
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Kutatasi médszerek a kisgyermeknevelés 62
\gyakorlatéban > 18+18 80+18
A pedagogiai kutatas jellemzéi 7+7 7+7
A pedagogiai kutatas lépései 7+7 15 22+7
Hogyan készitsek portfoliot? 4+4 15 19+4
Szociometria készitésének gyakorlata 32 32
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 72 217 289
Pszicholdgiai és pedagogiai ismeretek 0 62+62 62+62
A személyiség fejlédésérél tanult 26+26 26426
alapismeretek dsszefoglalasa
Szocialpszicholédgiai ismeretek 36+36 36+36
Csaladi mentalhigiéné 0 93 93
A csaladroél szerzett alapismeretek 20 20
Csaladpedagogiai (Csaladi mentalhigiéné 20 20
ismeretek A csalad elégtelen miikodése 10 10
A kisgyermekkori nevelés gyakorlata 43 43
Csaladkézpontu nevelés a bolcsédében 0 93 93
A nevelés-gondozas alapelvei 33 33
A sz(l6i kompetencia tAmogatasa 30 30
Kapcsolattartasi formak 30 30
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 248 248
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 200
Eves 6raszam 6sszesen 1170 | 1023 2211
Szabad éves drakeret 90 93 134
Eves 6raszam 6sszesen 1260 | 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

gyakorlati

_wrar _

nevelémunkaban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 113. | 2/14. osszes
déraszama
Munkavallaloi 1, o\ siai6i ismeretek 18 - 18
ismeretek
Munkavallaloi 0161 idegen nyelv - 62 62
idegen nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 144 - 144
Pszicholégia 72 - 72
Szocialis agazati |[Egészségligyi ismeretek 72 - 72
alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 54 - 54
Tarsadalomismeret 72 - 72
Szocialis ismeretek 144 - 144
Agazati alapoktatas éves 6raszama 576
Gyermekjoléti és |A gyermekek védelmének rendszere - 93 93
gyermekvédelmi |A bdlcsddei ellatas szervezési feladatai 54 15,5 69,5
ismeretek Otthont nyuijto ellatasok 54 31 85
Szakmai Tanulastechnikai modszerek, tanulas- 36 - 36
,kéSZSégfelle_sztéﬁ technikai gyakorlatok
es a kommunikacio |, segité hivatas, segité kapcsolatok a 18 62 80
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v ox Az egészseges csecsemd és kisgyermek 72 46,5 108
A csecsemé és A atektevek =g fellBde 90 46.5 136.5
kisgyermekellatas JARCKIeVERSNYSEg Tojodese . ’
. A kisgyermek gondozasa 72 108,5 180,5
ismerete - -
és gyakorlata A Kisgyermek taplalasa 72 - 72
Beteg gyermek apolasa a bélcsédében 90 62 152
Gyobgypedagogiai ismeretek - 93 93
Differencialt | _ | 90 93 183
szakmai ismeretek [Kisgyermeknevel6 dokumentacios feladatai
Kutatasi modszerek a kisgyermeknevelés 62
. 36 98
gyakorlataban
. . .. |Pszicholégiai és pedagdgiai ismeretek - 124 124
Csa';‘;f:rﬁgfg'a' Csaladi mentalhigiene - 93 93
Csaladkézpontu nevelés a bdlcsédében - 93 93
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 200
Eves 6raszam 6sszesen 1260 | 1085 2345

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 113. | 2/14. osszes
déraszama
Mynkavallalm Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,5
ismeretek
Munkavallaloi -, .\ \alialei idegen nyely - 2 2
idegen nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 4 - 4
Pszicholégia 2 - 2
Szocialis agazati |[Egészségigyi ismeretek 2 - 2
alapképzés Els6segélynyujtas alapismeretei 1,5 - 1,5
Tarsadalomismeret 2 - 2
Szocialis ismeretek 4 - 4
Agazati alapoktatas heti 6raszama 16
Gyermekjoléti és |A gyermekek védelmének rendszere - 3 3
gyermekvédelmi |A bolcsédei ellatas szervezési feladatai 1,5 0,5 2
ismeretek Otthont nyujto ellatasok 1,5 1 2,5
~ Szakmai  Tanylastechnikai modszerek, tanulas- 1 - 1
keészségfejlesztés fechnikai gyakorlatok
esa komkmt:n;!(acm A segitd hivatas, segitd kapcsolatok a 0,5 2 2,5
gy.a" or"a‘ . neveldmunkaban
v . Az egészséges csecsemo és kisgyermek 2 1,5 3,5
A csecsemo és — - o
. .- |Ajatéktevékenység fejlddése 2,5 1,5 4
kisgyermekellatas [ n
f A Kisgyermek gondozasa 2 3,5 5,5
ismerete . Ala
és gyakorlata A Kisgyermek taplalasa 2 - 2
Beteg gyermek apolasa a bélcs6dében 2,5 2 4,5
Gyoégypedagogiai ismeretek - 3 3
Differencialt 2,5 3 5,5
szakmai ismeretek [Kisgyermeknevel6 dokumentacios feladatai
Kutatasi modszerek a kisgyermeknevelés 1 2
gyakorlataban
Csaladpedagodgiai |Pszicholédgiai és pedagogiai ismeretek - 4
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ismeretek Csaladi mentalhigiéné - 3 3
Csaladkdzpontu nevelés a bdlcsédében - 3 3

Egybefiiggé szakmai gyakorlat 200
Heti 6raszam dsszesen 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok 113. | 2/14. osszes
draszama
Munkavallaloi - o\ oy alalei ismeretek 9 - 9
ismeretek
I\_IIunkavaIIaI0| Munkavallaloi idegen nyelv - 31 31
idegen nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 72 - 72
Pszicholégia 36 - 36
Szocialis agazati |[Egészségiigyi ismeretek 36 - 36
alapképzés Els6segélynyuijtas alapismeretei 27 - 27
Tarsadalomismeret 36 - 36
Szocialis ismeretek 72 - 72
Agazati alapoktatas éves 6raszama 288
Gyermekjoléti és |A gyermekek védelmének rendszere - 46,5 46,5
gyermekvédelmi |A bolcsddei ellatas szervezési feladatai 27 7,75 34,75
ismeretek Otthont nyujtd ellatasok 27 15,5 42,5
~ Szakmai  Tanylastechnikai modszerek, tanulas- 18 - 18
készségfejlesztés fechnikai gyakorlatok
és a kommunikacio|, segité hivatas, segité kapcsolatok a 9 31 40
gy.a.l.(orllgtJ neveldmunkaban
A v o» Az egészseges csecsemd és kisgyermek 36 23,25 54
kisg“;;‘;f:;(‘;‘l’l:tzs A jatéktevekenység fejlodése 45 | 23,25 68,25
. A kisgyermek gondozasa 36 54,25 90,25
ismerete - PP
és gyakorlata A Kisgyermek ta[,alala,sa _ 36 - 36
Beteg gyermek apolasa a bolcsédében 45 31 76
Gyogypedagogiai ismeretek - 46,5 46,5
Differencialt 45 46,5 91,5
szakmai ismeretek [Kisgyermeknevel6 dokumentacios feladatai
Kutatasi modszerek a kisgyermeknevelés 18 31 49
gyakorlatadban
. . .. |Pszicholégiai és pedagdgiai ismeretek - 62 62
Csa'ias‘:f:rii'gfg'a' Csaladi mentalhigiené ; 46,5 465
Csaladkdzpontu nevelés a bolcsédében - 46,5 46,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 100
Eves 6raszam 6sszesen 630 542,5 1172,5
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A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 113. | 2/14. osszes
éraszama
Mynkavallalm Munkavallaloi ismeretek 0,25 - 0,25
ismeretek
Munkavallaloi -y, .\ o l1ai6i idegen nyelv . 1 1
idegen nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 2 - 2
Pszicholégia 1 - 1
Szocialis agazati |[Egészségigyi ismeretek 1 - 1
alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 0,75 - 0,75
Tarsadalomismeret 1 - 1
Szocialis ismeretek 2 - 2
/Agazati alapoktatas heti 6raszama 8
Gyermekjoléti és |A gyermekek védelmének rendszere - 1,5 1,5
gyermekvédelmi |A bolcsddei ellatas szervezési feladatai 0,75 0,25 1
ismeretek Otthont nyuijto ellatasok 0,75 0,5 1,25
~ Szakmai  Tanylastechnikai modszerek, tanulas- 05 - 05
’keszsegfejle-sztei technikai gyakorlatok ’ ’
esa kommunl!(aCIo A segito hivatas, segité kapcsolatok a 0.25 1 1.25
gyakorlati heveldmunkaban ’ ’
A . Az egészséges csecsemd és kisgyermek 1 0,75 1,75
kisgc;;‘:::g‘ﬁ:tz o (A Jatekievékenység fejlédése 1,25 | 0,75 2
. A Kisgyermek gondozasa 1 1,75 2,75
ismerete - P
és gyakorlata A kisgyermek ta;,)IaIa,sa _ 1 - 1
Beteg gyermek apolasa a bélcsédében 1,25 1 2,25
Gyobgypedagogiai ismeretek - 1,5 1,5
Differencialt 125 | 19 2,75
szakmai ismeretek [Kisgyermeknevel6 dokumentacios feladatai
Kutatasi modszerek a kisgyermeknevelés 05 1 15
gyakorlatadban ’ ’
. . .. |Pszicholdgiai és pedagdgiai ismeretek - 2 2
Csa';?:riigfg'a' Csaladi mentalhigiené ; 1,5 1,5
Csaladkézpontu nevelés a bolcsédében - 1,5 1,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 100
Heti 6raszam ésszesen 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 13, 2/14. A képzés
1.f6lév | I, félév Pl
18 hét | 18 hét | 31 hét
Mynkavallalm Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,25
ismeretek
Munkavallalol ;.\ vallalei idegen nyelv - 1 1
idegen nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 4 - 2
Pszicholégia 2 - 1
Szocialis agazati |Egészségugyi ismeretek 2 - 1
alapképzés Els6segélynyuijtas alapismeretei 1,5 - 0,75
Tarsadalomismeret 2 - 1
Szocidlis ismeretek 4 - 2
Agazati alapoktatas heti 6raszama 16
IA bolcsddei ellatas szervezési 1,5 0,75
Az |. félév éraszama 17,5
Gyermekjoléti és |A gyermekek védelmének rendszere - - 1,5 1,5
gyermekvédelmi |A bélcsédei ellatas szervezési - - 0,25 0,25
ismeretek Otthont nyuijto ellatasok - 1,5 0,5 1,25
Szakmai Tanuldstechnikai modszerek, tanulds-|  _ 1 - 05
’készségfejle.sz!:é-s’ technikai gyakorlatok ’
esa kommunl!(acm A segitd hivatas, segité kapcsolatok a . 05 1 1.25
gy.a_ll(orll’a}tJ nevelémunkaban ’ ’
v . Az egészséges csecsemd és - 2 0,75 1,75
ké;f;ﬁ:&i’l :t‘; < AJatektevekenység fejibdése . 25 | 0,75 2
. A kisgyermek gondozasa - 2 1,75 2,75
ismerete . PP
és gyakorlata A Kisgyermek taplala,sa - 2 - 1
Beteg gyermek apolasa a - 2,5 1 2,25
Gyogypedagogiai ismeretek - - 1,5 1,5
Differencialt Kisgyermeknevel6 dokumentacios . 2,5 1,5 2,75
szakmai ismeretek [€ladatai
Kutaté3| modszerek a ) 1 1 15
kisgyermeknevelés gyakorlataban ’
. . .. |Pszicholdgiai és pedagodgiai - - 2 2
Csa';f":’:g?gfg'a' Csaladi mentalhigiene - : 1,5 1,5
Csaladkézpontu nevelés a - - 1,5 1,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 100
Heti 6raszam 6sszesen 17,5 17,5 17,5 35
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5.9.7. Oktatasi szakasszisztens

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Oktatas
A szakma azonositd szdma 50188 25 01
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje
Agazati alapoktatds megnevezése Oktatas
Kapcsolddo részszakméak megnevezése nincsenek részszakmak
Kizardlag szakmai vizsgiara torténé

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama

felkészitésben: 160 ora

Szakmai oktatas (agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas egyiittes) foglalkozasainak szama

(egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuldi jogviszonyban

2 éves kizarédlag szakmai vizsgara torténé
felkészitésben: legalabb 2100 6ra megtartott
foglalkozas

Felné6ttképzési jogviszonyban

A tanuloi jogviszony alapjan a szakmai
programban felnéttképzesi jogviszonyban
foly6 oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-e kotelezéen
agazati alapoktatasra forditandé.

A szakmai oktatas teljes idétartama tanuloi
¢s feln6ttképzési jogviszonyban

A foglalkozasok o6raszama az el6zok
alapjan

A szakma Kkeretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

e Az oktatasi szakasszisztens
kozépiskolaban, szakképzd

bolcsddében,
intézményben,

iskolaban,
lakasotthonban,

ovodaban, altalanos
gyermekotthonban,

pedagdgiai szakszolgalat és egyéb gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatott személy, aki felsdfokt végzettségli szakember irdnyitdsa mellett végzi
szakiranyu munkajat.

A kompetencia-hatarokat betartva kozremiikodik a gyermek/tanulé tevékenységeinek,

a csoportfoglalkozasok, tandrai és tandran kiviili, tovabba intézményen kiviili
programok, foglalkozasok eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitasdban.

Az életkori €s egyéni sajatossagokhoz igazodd kozos tevékenység soran élményeket,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintakat nyujt.

Tamogatja az 6nallo probalkozast €s a kreativitast.

A pedagogus, illetve egyéb szakember utmutatdsai alapjan ellatja az egyes nevelési,
oktatast segitd, fejlesztési, adminisztracios feladatokat.

Feliigyeli, kiséri a tanuldkat vagy csoportokat, gondozasi feladatokat végez,
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tevékenyen részt vesz a higiénés szokasrendszer kialakitdsdban, kozosen végezhetd
munkatevékenységekben.

Kozremiikodik a gyermekek/tanuldok szabadidés tevékenységének, az intézményi
rendezvények eldkészitésében, szervezésében, segit a lebonyolitasban.

Segiti a tdrsaskompetencidk, csoportnormék fejlesztését.

Fejlodési és magatartaszavarok észlelése esetén jelzéssel €l a munkdjat irdnyitd
pedagbgus felé.

Egylittmiikodik a gyermekek/tanulék gondozasaban, nevelésében, oktatdsaban és
fejlesztésében résztvevd szakemberekkel €s dokumental.

A kapcsolattartasban infokommunikacids, digitalis eszkozoket is alkalmaz.

Segédkezik az oktatasi anyagok elkészitésében, irdsos €s nyomtatott anyagok
masolasdban ¢és Osszedllitdsdban, informatikai berendezések ¢&s egyéb oktatasi
segédeszkozok kezelésében.

Segiti a csaldd és az intézmény kapcsolattartasat. Munkdja sordn differencialt
banasmodot alkalmaz.

Kilonos figyelmet fordit a hatranyos szociokulturdlis kornyezetbdl érkezo
gyermekre/tanuldra és csalddjara, valamint figyel a kiilonleges gondozashoz valo jog
érvényesiilésére.

Ismeri a gyermek, serdiilé és fiatal személyiségfejlodésének szakaszait, legfontosabb
sajatossagait.

Gyermekszeretet, j6 egytittmtikddési és kommunikacios készség, empatia és tolerancia
jellemzi.

A szakmai oktatisba torténd belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség érettségi végzettség

Alkalmassagi kdvetelmények

[ ]

Foglalkozas egészségiigyi | sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
Palyaalkalmassagi ~ vizsgalat ~ a | nem sziikséges
szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

[ ]

Koznevelési, szakképzd és egyéb gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményben

dolgozo felséfoku szakember munkajat segitd feladatokat lat el.

A kompetenciahatdrokat betartva a pedagogus, illetve egyéb szakember utmutatasai

alapjan segiti az egyes nevelési-oktatasi feladatokat.

Gondozasi feladatokat végez, tevékenyen részt vesz a higiénés szokésrendszer

kialakitasaban, higiénés feltételek biztositdsaban, a kdrnyezet rendjének, tisztasdganak

megteremtésében.

A gyermek napirendjéhez igazodva a pedagdgus/neveld irdnyitasaval segiti a

gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitését.

Kozremtikodik a gyermekek, tanulok szabadidds tevékenységének, intézményi
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rendezvények, tinnepségek eldkészitésében, szervezésében, segit a lebonyolitasban.

e Tanulméanyai alapjan elésegiti a tarsas kompetencidk, csoportnormak kialakuldsat,
kozos tevékenység soran élményeket, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdkat nyujt,
tamogatja az 6nalld probalkozast és a kreativitast.

o Kompetencidjanak megfelelden részt vesz a csoportfoglalkozasok, tandrai €s tandran
kiviili, valamint intézményen kiviili foglalkozasok, tovabba a gyermekek, tanulok
szabadidos tevékenységének elokészitésében és lebonyolitasaban.

e Kommunikécioja adekvat, kongruens.

o A sziilokkel és a gyermekek gondozéaséban, nevelésében és fejlesztésében résztvevo
szakemberekkel személyesen, valamint infokommunikécios, digitalis eszkozok
lehetdségeit is alkalmazva tart kapcsolatot.

o Segédkezik oktatési, szabadid6s anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott anyagok
masolasaban és 0Osszedllitdsaban, informatikai berendezések és egyéb oktatasi
segédeszkozok kezelésében.

e Munkgja sordn gyermekszeretet, empatia €s tolerancia jellemzi, jo egyiittmtikddési €s
kommunikacios készséggel rendelkezik.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves éraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 113. | 2/14. | Osszes
Oraszama
Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
Munkavallaloi Allaskeresés 5 5
?snm:‘l{:t eakOI Munkajggi alapi’sme’re’tek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
. . Allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
Munkavallaléi idegen —; — — -
nyelv Onéletrajz és motivaciés levél 20 20
"Small talk" - altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Elménypedagégia 72 0 72
Kreativ alkotas 18 18
Szabadid6 - jatékiranyitas,
jatekszervezés alapjai 18 18
, . . [Mesepedagdgia - babjaték, dramajaték 36 36
Agazati kompetencia- [j3tgkos szemelyiségfejlesztés 36 0 36
fejlesztes On- és tarsismeret 18 18
Onkifejezés nyelvi eszkézokkel 9 9
\Viselkedéskultura 9 9
/A tanulas tanulasa 36+36 36+36
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 144+36 0 144+36
ErtékteremtS gyermeknevelés 180 93 273
Nevelési helyzetek és nevelési 27 27
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Fejlédés, érés, nevelés 27 27
Pedagogiai, Fejlddés és szocializacio a 54 54
pszicholégiai,  Anevelés szinterei 36 36
gyogypedagogiai A nevelés modszerei 18 18
feladatok - - ”
A gyermek fé tevékenységformai 18 18
Tanulasiranyitas 93 93
A gyégypedagogia alapjai 0 93 93
Bevezetés a gydégypedagogiaba 31 31
A gydgypedagébgia teriletei 16 16
Kulénleges gondozast igenyldé 46 46
Pszicholégia 162+36 |124+62| 286+93
Az adottsagtol a tehetségig 36+18 36+18
Altalanos pszichologia 72 72
Személyiséglélektan 18+18 18+18
Fejlodéslélektan 36 31+31 67+31
Szocidlpszichologia 31+31 31+31
Pedagdgiai pszicholégia 31 31
Alkalmazott pszichologia 31 31
Pedagégiai gyakorlat 216 | 217+31 433
"Kicsi vagyok én, majd megnévok én" 18 18
A gyermek és az intézmény 36 31 67
megismerésének lehetéségei
A gyermek tevékenységének
megfigyelése, iranyitasa, 54 31 85
problémahelyzetek elemzése
Gondozasi tevékenység megfigyelése,
irdnyitasa 36 31 67
Tevélfenységekhez kapcsolodd kreativ 36 62 98
alkotas
Csaladi krizisek megjelenése a 31 31
kdéznevelési intézményekben
Intézmér)yelj bgluli es IEivi’JIi programok, 36 31 67
hagyomanyérzés lehetéségei
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 558+36 |527+93 | 1085+129
Gondozas és egészségnevelés 72+36 0 72+36
Egészségvédelem 18+18 18+18
Gondozis és Sze"mély,i gom'j-orzés 18+18 18+18
egészségnevelés Elsésegélynyujtas 18 18
Beteg gyermek gondozasa 18 18
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 72+36 0 72+36
Pedagdgiai szociologia 0 62+31 62+31
Csaladiam alapismeretek 31+16 31+16
Krizishelyzetek a csaladban 31+15 31+15
Csaladpedagdgiai |Mentalhigiéné 0 93+31 93+31
alapismeretek  |Vientalhigiénés alapismeretek 31+31 |  31+31
Csaladi mentalhigiéné 62 62
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 0 155+62 | 155+62
Szabadid6-szervezés 36+72 62 98+72
Szabadid6- Jatékpedagdgia 36+72 36+72
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pedagdgia Szabadidé- és programszervezés 62 62
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 36+72 62 98+72
Kommunikacio 36 31 67
A kommunikacio és zavarai 9 9
Beszédmiivelés, beszédtechnika 9 9
Kommunikacié  |Kommunikacio és konfliktuskezelés a 18 31 49
pedagdgiai folyamatban és a csaladdal
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 36 31 67
Gyermekirodalom |Gyermek- és kamaszirodalom 72+36 0 72+36
Agazathoz IKT a pedagégiaban 36 31 67
kapcsolodo Zenei nevelés 36 31 67
tartalmak Mozgaskultura 36 31 67
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6raszam 1044 | 930 1974
Szabad érakeret 216 155 371
Eves 6sszes draszam 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 113. | 2/14. | Osszes
draszama
Munkavallaléi ismeretek [Munkavallal6i ismeretek 18 3 18
Munkavallaléi idegen
nyelv Munkavallaléi idegen nyelv - 62 62
Agazati kompetencia Elménypedagdgia 72 - 72
zati ncia- . N p
fejlesztés Jatekos' szemel}/lsegfejlesztes 36 - 36
A tanulas tanulasa 72 - 72
Ertékteremt®é gyermeknevelés 93 273
Pedagdgiai, - g?/ - — 180
pszichologiai, A gyégypedagogia alapjai - 93 93
gyogypedagogiai Pszicholégia 198 186 348
, feladatok Pedagdgiai gyakorlat 216 248 464
)Agazati alapoktatas éves 6raszama
Gondozas és Gondozas és egészségnevelés 108 108
egészségnevelés 9 9
Csaladpedagégiai Pedagégiai szociolégia - 93 93
alapismeretek Mentalhigiéné . 124 124
Szabadid6- I .
pedagégia Szabadid®-szervezés 108 62 134
Kommunikacié Kommunikacié 36 31 67
Gyermekirodalom  |Gyermek- és kamaszirodalom 108 - 72
Agazathoz IKT a pedagdgiaban 36 31 67
kaPCSI‘"O‘:'(O Zenei nevelés 36 31 67
tartalma Mozgaskultara 36 31 67
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I;gybefijggé szakmai gyakorlat

160

Eves O0sszes 6raszam

1260

1085

2345

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Munkavallaléi ismeretek [Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,5
Munkavallaléi idegen |Munkavallaléi idegen nyelv - 2 2
. . ] Elménypedagodgia 2 - 2
Agaza:;j'f:s“;tpgste“c'a' Jatékos személyiségfejlesziés 1 ) 1
A tanulas tanulasa 2 - 2
Pedagogiai, Ertékteremté gyermeknevelés 5 3 10
pszicholodgiai, A gyégypedagogia alapjai - 3 3
gyogypedagoégiai  |Pszichologia 5,5 6 11,5
feladatok Pedagogiai gyakorlat 6 8 14
(’iond’o zas és. Gondozas és egészségnevelés 3 3
egészségnevelés .
Csaladpedagoégiai Pedagégiai szociolégia - 3 3
alapismeretek Mentalhigiéné - 4 4
iﬁ%‘;;"ggg Szabadidé-szervezés 3 , 4
Kommunikacié Kommunikacié 1 1 2
Gyermekirodalom  |Gyermek- és kamaszirodalom 3 - 3
Agazathoz IKT a pedagégiaban 1 1 2
kapcsol6do Zenei nevelés 1 1 2
tartalmak Mozgaskultura 1 1 2
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Heti 6sszes 6raszam 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

Munkavallaléi ismeretek [Munkavallaloi ismeretek 9 - 9
Munkavallal6i idegen |Munkavallaléi idegen nyelv - 3 31
] . . [EIménypedagégia 36 - 36
Agazaﬁgj'f;’gtp:;e“c'a' Uatékos személyiségfejlesziés 18 3 18
A tanulas tanulasa 36 - 36
Pedagégiai, Ertékteremté gyermeknevelés 90 46,5 172,5
pszicholdgiai, A gyogypedagogia alapjai - 46,5 46,5
gyoégypedagoégiai  |Pszichologia 99 93 174
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feladatok Pedagogiai gyakorlat 108 124 232
Gondozas és . o .
egészségnevelés Gondozas és egészségnevelés 54 ) 54
Csaladpedagogiai  |Pedagdgiai szocioldgia - 46,5 46,5
alapismeretek Mentalhigiéné - 62 62
Szabadidé- Cix .
pedagégia Szabadid®-szervezés 54 31 67
Kommunikacié Kommunikacio 18 15,5 33,5
Gyermekirodalom  |Gyermek- és kamaszirodalom 54 - 72
Agazathoz IKT a pedagégiaban 18 15,5 33,5
kapcslolo?(o Zenei nevelés 18 15,5 33,5
tartalma Mozgaskultira 18 15,5 33,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80
Eves dsszes 6raszam 630 542,5 | 1172,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali

oraszam 50%-aval szamolva)

A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok 113. | 2/14. | Osszes
oraszama

Munkavallaléi Munkavallaléi ismeretek 0,25 - 0,25
Munkavallal6i idegen |Munkavallaloi idegen nyelv - 1 1
; . . [EIménypedagégia 1 - 1

Agazati k ompe tencia- Jatékos személyiségfejlesztés 0,5 - 0,5
fejlesztés : y gte) : :
A tanulas tanulasa 1 - 1
Pedagégiai, Ertékteremt®é gyermeknevelés 2,5 1,5 4

pszichologiai, A gyégypedagogia alapjai - 1,5 1,5

gyogypedagogiai  |Pszichologia 2,75 3 5,75
feladatok Pedagdgiai gyakorlat 3 4 7

egcgg::éc;z::vﬁés Gondozas és egészségnevelés 1,5 i 1,5

Csaladpedagogiai  |Pedagogiai szocioldgia - 1,5 1,5
alapismeretek Mentalhigiéné - 2 2

?)ze?igz(:;gi‘: Szabadidé-szervezés 1,5 . 2,5
Kommunikacié Kommunikacio 0,5 0,5 1

Gyermekirodalom  |Gyermek- és kamaszirodalom 1,5 - 1,5
Agazathoz IKT a pedagdgiaban 0,5 0,5 1
kapcsol6dé Zenei nevelés 0,5 0,5 1
tartalmak Mozgaskultura 0,5 0,5 1

Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80
Heti 6sszes 6raszam 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali

o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Munkavallalodi

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallalé6i idegen |Munkavallali idegen nyelv - 1 1
; . . |[EIménypedagégia 2 - 1
Agazati k ompe tencia- Jatékos személyiségfejlesztés 1 - 0,5
fejlesztés : y gte) :
A tanulas tanulasa 2 - 1
Pedagégiai, Ertékteremtd gyermeknevelés 3 2 1,5 4
pszicholoégiai, A gydgypedagoégia alapjai - 1,5 1,5
gyégypedagégiai  Pszichologia 1,5 4 3 575
feladatok Pedagbgiai gyakorlat 6 4 7
e gcé'::: é(;z::v?:é s Gondozas és egészségnevelés 1,5 1,5 i 1,5
Agazati alapoktatas heti 6raszama (l. félév 6sszesen) 17,5
Csaladpedagogiai  |Pedagdgiai szocioldgia - 1,5 1,5
alapismeretek Mentalhigiéné - 2 2
?)zeadg:,(:slg; Szabadidé-szervezés 3 ] 2,5
Kommunikacié Kommunikacio 1 0,5 1
Gyermekirodalom  |Gyermek- és kamaszirodalom 3 - 1,5
Agazathoz IKT a pedagégiaban 1 0,5 1
kapcsolédo Zenei nevelés 1 0,5 1
tartalmak Mozgaskultura 1 0,5 1
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80
Heti 6sszes 6raszam 17,5 17,5 17,5 35
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5.9.8. Fodrasz

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Szépészet
A szakma azonosito szama 51012 21 01
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer 5
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer 5

szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Szépészet

Kapcsolddo részszakmdak megnevezése -

Szakmai oktatas (agazati alapoktatds és foglalkozas

szakiranyu oktatas egylittes)

foglalkozasainak szama (egybefiiggd Felnottképzési jogviszonyban
szakmai gyakorlat nélkil) az iskola szakmai programjaban

Tanuloi jogviszonyban

2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben legalabb 2100 6ra megtartott

felnottképzesi jogviszonyban folyo oktatasra
meghatarozott foglalkozasszdm, amelynek
1/4-¢ kotelezden agazati alapoktatasra
forditandod.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama

Kizarolag szakmai vizsgara torténo
felkészitésben: 160 ora

A szakmai oktatas teljes idotartama egyarant az el6z0 pontok alatti oktatasi idok

Tanuloéi és felndttképzési jogviszonyban

Osszege.

A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

A fodrasz vendégfogadast végez, megtervezi a kivant szolgaltatdst, diagnosztizal -
egyéniség, fejbor, haj - szempontok alapjan.

Hajmosast, hajapolést végez a haj tipusanak és allapotanak megfeleld termékekkel.
Vizes és szaraz haj formazasat végzi a megfelelé eszkozokkel, termékekkel és
technologiakkal.

Férfi arcot borotval, szakallt-bajuszt formaz, kiilonb6z6 formaknak megfeleléen hajat
vag €s szarit.

Megtervezi és elvégzi a hajszin valtoztatasait, alkalmazza a megfeleld termékeket és
technologidkat.

Felméri és megtervezi igény szerint a haj tartdos formavaltoztatasat, és elvégzi a
sziikséges, termékekkel, eljarasokkal.

Tudatosan alkalmazza a ndéi alap és divathajvagasi formdkat az egyéniségnek
megfelelden.
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A technoldgiai tudéast felhaszndlva megtervezi és elvégzi a kulonbozd
hajhosszabbitasokat.

Az alkalmi hajviseletet készit fizikai formavaltoztatd eszkozok segitségével, diszités
alkalmazaséval.

Minden szolgaltatast kdvetden tanacsot ad a vendégének az otthoni hajapolashoz és
hajformézashoz

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség érettségi végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségligyi sziikséges
alkalmassagi vizsgalat nem sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat a
szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

[ ]

A tanuld a szépészeti alapoktatds utan képes megtervezi a céljanak megfeleld
szépészeti életpalyajat a fodrasz, kozmetikus technikus, kéz- és labapold technikus
szakméban. Téjékoztatdst nyujt a szépségszalon alapvetd szolgéltatdsairol, a
helyzethez és a vendég igényeihez illéen, empatikusan kommunikal.

A stilus- és divatirdnyzatoknak megfeleléen vizudlisan jeleniti meg a vendég
egyéniségéhez €s igényeihez alkalmazkodo elképzeléseit, javaslatait.
Mivészettorténeti ismeretei felhasznalasaval kreativan alkalmazza a szolgaltatas
szempontjabol 1ényeges stilus- és formajegyeket.

Utmutatas alapjan a szépészeti szakmak gyakorlasédhoz sziikséges anatomiai, élettani
ismereteinek felhasznaldsaval diagnosztizalast végez, valamint kémiai szamoléasokat,
anyagkeverékeket készit.

Munk4ja soran betartja a munka-, tiz-, és baleset-, kdrnyezetvédelmi és higiéniai
eléirasokat a szépségszalonban.

Az agazati alapoktatds soran fejlodik a tanuld kreativitdsa, szépérzéke, latasmoddja,
formaérzéke, manudlis képessége, etikus ¢&s empatikus magatartdsa, logikus
gondolkodasa.

Oratervek a Fodrasz 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

. , . Evfolyamok | A kepzes
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoérok oOsszes
1/13. 2/14. |o6raszama
;:; § Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
é 2 Allaskeresés 5 5
S5 Munkajogi alapismeretek 5 5
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Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkuliség 3 3
§D Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
E . Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
S 2 |Onéletrajz és motivacios level 20 20
2 ,Smalltalk” —altalanos tarsalgas 11 11
s Allasinterja 20 20
Szépészeti kommunikacié és szolgaltatasetika 36 0 36
A nor'n)ék és szerepuk: viselkedési normak — illik, 4 4
nem illik
Kommunikacié a vendéggel 5 5
Vendégtipusok 4 4
A kommunikacié gyakorlata a szépségszalonban 6 6
A normak és szerepik: jog és etika 3 3
Nyilvanossag és kommunikacio: informacioforrasok
hasznalata és informacioterjesztés a 4 4
szépségszalonban
Konfliktus- és reklamaciokezelés, tanacsadas 5 5
Személyes adatok kezelése a szépészetben 5 5
Szépészeti informatika 36 0 36
IKT-eszkdz6k a szépészetben 3 3
KT-eszkdzok hasznalata, digitalis irastudas 15 15
Prezentacidkészités 18 18
Szépészeti abrazol6é miivészet 72 0 72
Szabadkézi rajz 16 16
Kollazstechnika 4 4
Ecsetkezelési technikak 20 20
Plasztikai abrazolas gyurmaval vagy agyaggal 8 8
Maszkkészités kulénbodzé technikakkal
Plasztikai abrazolas ujrahasznositott anyagokbol 4 4
Ekszerkészités 16 16
Miivészet- és divattorténet 54 0 54
Képzémuvészeti alapfogalmak 4 4
- Az okor miivészete és divatja 7 7
ﬁ A kézépkor miveészete és divatja 7 7
% Az ujkor mivészete és divatja 10 10
© A modern kor miivészete és divatja 8 8
"'3 Stilustan 18 18
g Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 36 0 36
‘2 Szépészeti szolgaltatasok, feladatok 12 12
Q Higiénia és fert6tlenités a szépségszalonban 12 12
~§ Szépészeti életutak, szervezetek 12 12
ﬁ Munka- és kornyezetvédelem 36 0 36
n Elsésegélynyujtas 10 10
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Munka-, tliz- és balesetvédelem 12 12
Ergonémia a szépségszalonban 4 4
Kérnyezetvédelem 10 10
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 270 0 270
Alkalmazott biolégia 72 0 72
f:; Sejtek, szdvetek, szervek, szervrendszerek 30 30
S A bér felépitése és miikodése 16 16
% Elvaltozasok, rendellenességek 16 16
_‘_f Bértipusok, bortipust befolyasoléd tényezdk,
"ﬁ mikédési zavarok 10 10
g Alkalmazott kémia gyakorlat 72 0 72
s Kémiai alapok 20 20
8 Anyagi halmazok és a szépészetben alkalmazott
.&g,_ készitmények 34 34
‘@ Szakmai szamitasok 18 18
n Tanulasi teriilet 6sszéraszama 144 144
Fodrasz anatémia, élettan 36 0 36
g Biokémia g 8
% - Sejttan 10 10
";‘, 8_ A sz6értliszd és a hajszal felépitése, élettana 18 18
P % Alkalmazott kémia 54+54 0 54+54
%’ Elemek és szervetlen vegyuletek a fodraszatban 20+20 20+20
u? Szerves vegyuletek a fodraszatban 34+34 34434
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 90+54 0 90+54
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 576 62 638
Hajviselet-torténet 0 31+31 31+31
Egyiptom 2+2 242
Okori Gérégorszag 4+4 4+4
Okori Réma 242 242
Bizanc 1+1 1+1
Roman kor 2+2 2+2
Gotika 242 2+2
Reneszansz 4+4 4+4
Fodrasz Barokk, rokoko 242 242
szakmai Klasszicizmus, empire 242 242
képzés Romantika, biedermeier 5+5 5+5
XX. szazadi divat 5+5 5+5
Fodrasz szakmai ismeretek 108+36 62+62 170+98
Vendégfogadas, vendégkartya 2+15 2+15
/fﬁélciisieranggrcgssztizélés fogalma, a rendellenességek 4116 4416
Hajmosas, hajapolas, vizes és szaraz hajformazasa 12+5 12+5
A haj tartés formavaltoztatasa 26 26
Hajfestés, hajszinezés 30 30
Szinelvonas, szokités 20 20
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Melirozas 14 14
Borotvalas, férfiarcapolas, arcszdrzetformazas 16+16 16+16
Férfihajvagas 16+16 16+16
N&i hajvagas 18+18 18+18
Alkalmifrizura-készités 12+12 12+12
Anyagismeret 108 62+62 170+62
Fodraszati altalanos anyagismeret 4 4
Hajmosas, hajapolas, vizes és szaraz hajformazas 14 14
A haj tartés formavaltoztatasa 26 26
Hajfestés, hajszinezés 26 26
Szinelvonas, székités 24 24
Melirozas 14 14
A borotvalas anyagai, eszkézei, vérzéscsillapitas 26+26 26+26
Hajpakolok, hajformazas 22+22 22+22
Anyagismeret 6sszefoglalas 14+14 14+14
Fodrasz szakmai gyakorlat 432 589 1021
Vendégfogadas, vendégkartya 12 12
Diagnosztizalas, rendellenességek 10 10
Hajmosas, hajapolas, vizes és szaraz hajformazas 40 40
A haj tartés formavaltoztatasa 100 100
Hajfestés, hajszinezés 110 50 150
Szinelvonas, szokités 90 50 140
Melirozas 70 40 110
Borotvalas, férfiarcapolas, arcszérzetformazas 30 30
Férfihajvagas 90 90
N&i hajvagasok 300 300
Alkalmifrizura-készités, hajhosszabbitas 29 29
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 648 744 1392
Vallalkozéi ismeretek és marketing 0 62 62
Vallalkozoéi ismeretek 31 31
Vallalkozoi | Marketing 31 31
ismeretek és | Alkalmazott szamitastechnika 0 31431 31+31
marketing [ tormatikai eszkozok a fodraszatban 16+16 16+16
Dokumentalas és nyilvantartas szamitégépen 15+15 15+15
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 93 93
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6raszam PTT szerint 1170 899 2069
Eves szabad 6raszam 920 186 276
Eves 6sszes 6raszam 1260 1085 2345
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Munkavallaléi s
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 18 - 18
Munkavallaléi s
idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv i 62 62
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 36 - 36
Szépészeti informatika 36 - 36
Szépészet - o
agazati alapozé Szépészeti abrazol6 mivészet 72 - 72
1. Mdivészet- és divattérténet 54 - 54
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 36 - 36
Munka- és kérnyezetvédelem 36 - 36
Szépészet Alkalmazott biolégia 72 - 72
agazati alapozé .
2. Alkalmazott kémia gyakorlat 72 - 72
Fodrasz szakmai | Fodrasz anatémia, élettan 36 - 36
alapok Alkalmazott kémia 108 - 108

Hajviselet-torténet - 62 62

Fodrasz szakmai | Fodrasz szakmai ismeretek 144 124 268
képzes Anyagismeret 108 124 232
Fodrasz szakmai gyakorlat 432 589 1021

Vallalkozéi Vallalkozoi ismeretek és marketing - 62 62

ismeretek és -
marketing Alkalmazott szamitastechnika - 62 62
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160

Eves 6raszam PTT szerint 1170 899 2069
Eves szabad 6raszam 920 186 276
Eves 6sszes 6raszam 1260 1085 2345

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

M:JS'::::;I(L?(I@' Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,5
I}ﬁ"é’;ﬁ\"i'}i:i' Munkavallaloi idegen nyelv i 2 2
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 1 - 1

ég:zzaétliaglsaz:;zé Szépészeti informatika 1 - 1
1. Szépészeti abrazol6 miveszet 2 - 2
Mivészet- és divattérténet 1,5 - 1,5
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Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 1 - 1

Munka- és kérnyezetvédelem 1 - 1

Szépészet Alkalmazott biologia 2 - 2
agazati alapozé .

2. Alkalmazott kémia gyakorlat 2 - 2

Fodrasz szakmai | Fodrasz anatémia, élettan - 1

alapok Alkalmazott kémia 3 - 3

Hajviselet-torténet - 2 2
Fodrasz szakmai | Fodrasz szakmai ismeretek 4 4
kepzés Anyagismeret 3 4 7
Fodrasz szakmai gyakorlat 12 19 31
Vallalkozoi Vallalkozoi ismeretek és marketing - 2 2
ismeretek és -
marketing Alkalmazott szamitastechnika - 2 2
Egybefluggé szakmai gyakorlat 160
Heti 6sszes 6raszam 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

Munkavallaléi ltg
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 9 - 9
Munkavallaléi ANl
idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv i 31 31
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 18 - 18
Szépészeti informatika 18 - 18
Szépészet - o . .
agazati alapozé Szépészeti abrazolé mivészet 36 - 36
1. MUvészet- és divattérténet 27 - 27
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 18 - 18
Munka- és kérnyezetvédelem 18 - 18
Szépeészet Alkalmazott biologia 36 - 36
agazati alapozé .
2. Alkalmazott kémia gyakorlat 36 - 36
Fodrasz szakmai | Fodrasz anatomia, élettan 18 - 18
alapok Alkalmazott kémia 54 - 54

Hajviselet-torténet - 31 31
Fodrasz szakmai | Fodrasz szakmai ismeretek 72 62 134
kepzés Anyagismeret 54 62 116
Fodrasz szakmai gyakorlat 216 294,5 510,5
Vallalkozoi Vallalkozoi ismeretek és marketing - 31 31
ismeretek és . )
marketing Alkalmazott szamitastechnika - 31 31




Egybefliggé szakmai gyakorlat

160

Eves 6sszes 6raszam

630

542,5

1172,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

Hajviselet-torténet

Munkavallaléi tg
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,25 - 0,25
Munkavallaléi tg
idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv i 1 1
Szépészeti kommunikacié és szolgaltatasetika 0,5 - 0,5
Szépészeti informatika 0,5 - 0,5
Szépészet e o
agazati alapoz6 Szépészeti abrazolé mivészet 1 - 1
1. Mdvészet- és divattérténet 0,75 - 0,75
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 0,5 - 0,5
Munka- és kérnyezetvédelem 0,5 - 0,5
Szépészet Alkalmazott biolégia 1 - 1
agazati alapozé .
2. Alkalmazott kémia gyakorlat 1 - 1
Fodrasz szakmai | Fodrasz anatdmia, élettan 0,5 - 0,5
alapok Alkalmazott kémia 1,5 - 1,5

1

Fodrasz szakmai | Fodrasz szakmai ismeretek 2 2 4
képzes Anyagismeret 1,5 2 35
Fodrasz szakmai gyakorlat 6 9,5 15,5

Vallalkozoi Vallalkozéi ismeretek és marketing - 1 1

ismeretek és . ;
marketing Alkalmazott szamitastechnika - 1 1
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160

Heti 6sszes 6raszam 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

M_unkavaIIaI0| Munkavallaléi ismeretek 0,5 - 0,25
ismeretek
I\_/Iunkavallalm Munkavallaléi idegen nyelv i 1 1
idegen nyelv -
Szépészeti kommunikacio és -
e 1 - 0,5
szolgaltatasetika
i Szépészeti informatika 1 - - 0,5
Szépészet
agazati Szépészeti abrazolé mivészet 2 - - 1
alapozé 1. | Miivészet- és divattorténet 1,5 - - 0,75
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 1 - - 0,5
Munka- és kérnyezetvédelem 1 - - 0,5
Szépészet | Alkalmazott bioldgia 2 - - 1
agazati . B
alapozé 2. |Alkalmazott kémia gyakorlat 2 - 1
Fodrasz | Fodrasz anatémia, élettan 1 - - 0,5
szakmai . -
alapok Alkalmazott kémia 3 - 1,5
Agazati alapoz6 oktatas heti 6raszama
Fodrasz szakmai ismeretek 1,5 - - 0,75
Hajviselet-térténet - - 1 1
Fodrasz | r,qrasz szakmai ismeretek - 2,5 2 3,25
szakmai -
képzés Anyagismeret - 3 2 3,5
Fodrasz szakmai gyakorlat - 12 9,5 15,5
Vallalkozoi | Vallalkozoi ismeretek és marketing - - 1 1
ismeretek és . ) N
marketing Alkalmazott szamitastechnika - 1 1
Egybefliggé szakmai gyakorlat 160 - - -
Heti 6sszes 6raszam 17,5 17,5 17,5 35
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5.9.9.Kozmetikus technikus

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Szépészet
A szakma azonosito szama 51012 21 03
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer 5
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer 5

szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Szépészet

Kapcsolddo részszakméak megnevezése -

Szakmai oktatas (agazati alapoktatds és foglalkozas

szakiranyu oktatas egylittes)

foglalkozasainak szama (egybefiiggd Felnottképzési jogviszonyban
szakmai gyakorlat nélkil) az iskola szakmai programjaban

Tanuloi jogviszonyban

2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben legalabb 2100 6ra megtartott

felnottképzesi jogviszonyban folyo oktatasra
meghatarozott foglalkozasszdm, amelynek
1/4-¢ kotelezden agazati alapoktatasra
forditandod.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama

Kizarolag szakmai vizsgara torténo
felkészitésben: 160 ora

A szakmai oktatas teljes idotartama egyarant az el6z0 pontok alatti oktatasi idok

Tanuloéi és felndttképzési jogviszonyban

Osszege.

A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

A kozmetikus technikus az egészséges arc €s test szépitésével, apolasaval, allapotanak
javitasaval, illetve feltételeinek megteremtésével foglalkozik.

Személyre szabott kozmetikai szolgaltatast nyujt a befolydsold tényezok, a szakmai
kompetenciahatdrok és a kontraindikdciok betartasaval.

Manualis bdrapold és szEépitd kezeléseket végez, €s kozmetikus hataskorébe tartozo
elektrokozmetikai eljarasokat alkalmaz.

Specialis arc- és testkezelésekkel foglalkozik, szakszerlien megtervezi és megteremti
az ehhez sziikséges feltételeket.

Szakavatottan megtervezi, elvégzi a kezeléseket, tovabba a szolgaltatas tartosabb
eredményének eléréséhez, fenntartasahoz sziikséges kozmetikumokat értékesiti.
Ideiglenes és hataskorébe tartozo tartds szortelenitési mdodszereket alkalmaz.

A kozmetikai kezeléshez, hazi apolashoz sziikséges anyagokrol hiteles informaciokat
ad a vendégének.
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Tanécsot ad otthoni bérdpoléasra vonatkozdan.

A munkafolyamatoknal felelésséggel gondoskodik az egészségiigyi, higiéniai,
kornyezetvédelmi és biztonsagtechnikai feltételek megteremtésérél, a szabalyok
betartasarol, biztositva a sajat-, s tigyfele testi épségét, egészségét.

A kozmetikus tevékenységgel kapcsolatos vallalkozéi, marketing és szamlazasi
tevékenységeket végez.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség érettségi végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségligyi sziikséges
alkalmassagi vizsgalat nem sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat a
szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

[ ]

A tanuld a szépészeti alapoktatds utan képes megtervezi a céljanak megfeleld
szépészeti életpalyajat a fodrasz, kozmetikus technikus, kéz- és labapold technikus
szakmaban.

Tajékoztatast nydjt a szépségszalon alapvetd szolgaltatasairdl, a helyzethez és a
vendég igényeihez illden, empatikusan kommunikal.

A stilus- és divatirdnyzatoknak megfeleléen vizudlisan jeleniti meg a vendég
egyéniségéhez €s igényeihez alkalmazkodo elképzeléseit, javaslatait.
Mivészettorténeti ismeretei felhasznalasaval kreativan alkalmazza a szolgaltatas
szempontjabol 1ényeges stilus- és formajegyeket.

Utmutatas alapjan a szépészeti szakmak gyakorlasahoz sziikséges anatomiai, élettani
ismereteinek felhaszndldsaval diagnosztizalast végez, valamint kémiai szdmolasokat,
anyagkeverékeket készit.

Munk4ja soran betartja a munka-, tiz-, és baleset-, kdrnyezetvédelmi és higiéniai
eldirasokat a szépségszalonban.

Az agazati alapoktatds soran fejlodik a tanuld kreativitdsa, szépérzéke, latasmoddja,
formaérzéke, manudlis képessége, etikus ¢&s empatikus magatartdsa, logikus
gondolkodasa.

Oratervek a Kozmetikus technikus 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

e . i Evfolyamok | A kepzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakoroék Osszes
1/13. 2/14. |éraszama
é 5 B » Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
< O
S5 5 Allaskeresés 5 5
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Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkuliség 3 3
§D Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
g . Az allaskeresés lepései, allashirdetések 11 11
% Té* Onéletrajz és motivacios levél 20 20
2 ,Smalltalk’ —altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 36 0 36
A nor_rr_lék és szereplk: viselkedési normak — illik, 4 4
nem illik
Kommunikacié a vendéggel 5 5
Vendégtipusok 4 4
A kommunikacio gyakorlata a szépségszalonban 6 6
A normak és szereplk: jog és etika 3 3
Nyilvanossag és kommunikacio: informacioforrasok
hasznalata és informaciéterjesztés a 4 4
szépségszalonban
Konfliktus- és reklamaciokezelés, tanacsadas 5 5
Személyes adatok kezelése a szépészetben 5 5
Szépészeti informatika 36 0 36
IKT-eszkdz6k a szépészetben 3 3
KT-eszkdzdk hasznalata, digitalis irastudas 15 15
Prezentaciokészités 18 18
Szépészeti abrazol6 miivészet 72 0 72
Szabadkézi rajz 16 16
Kollazstechnika 4 4
Ecsetkezelési technikak 20 20
Plasztikai abrazolas gyurmaval vagy agyaggal
Maszkkészités kulonbodzé technikakkal 4 4
Plasztikai abrazolas ujrahasznositott anyagokbol
Ekszerkészités 16 16
Miivészet- és divattorténet 54+36 0 54+36
- Képzémiivészeti alapfogalmak 4+18 4+18
ﬁ Az 6kor miivészete és divatja 7+18 7+18
% A koézépkor mlivészete és divatja 7 7
© Az Ujkor miivészete és divatja 10 10
"'3 A modern kor miiveszete és divatja 8 8
o Stilustan 18 18
E‘ Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 36+36 0 36+36
Q Szépészeti szolgaltatasok, feladatok 12+12 12+12
~§ Higiénia és fert6tlenités a szépségszalonban 12+12 12+12
ﬁ Szépészeti életutak, szervezetek 12+12 12+12
n Munka- és kdrnyezetvédelem 36 0 36
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Els6segélynyujtas 10 10
Munka-, tliz- és balesetvédelem 12 12
Ergonémia a szépségszalonban 4 4
Kérnyezetvédelem 10 10
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 342 342
Alkalmazott biolégia 72 0 72
2 Sejtek, szovetek, szervek, szervrendszerek 30 30
P A bor felépitése és miikddése 16 16
c_nu' Elvaltozasok, rendellenességek 16 16
© Bértipusok, bértipust befolyasold tényezék,
= o 10 10
© makddési zavarok
8 Alkalmazott kémia gyakorlat 72+72 0 72+72
s Kémiai alapok 20420 20420
m - . . .
N Apngl halmazok €s a szépészetben alkalmazott 34434 34434
9 készitmények
‘© Szakmai szamitasok 18+18 18+18
" Tanulasi teriilet 6sszéraszama 216 0 216
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 576 620 638
Elettan, egészségtan 36 16+31 52+31
Biokémia 14 3 17
Sejttan 14 3 17
Eletfolyamatok 8 5+15 13+15
Egészséges életmdd, egészségnevelés 5+16 5+16
Kozmetikai kémia gyakorlat 36 31+31 67+31
Alkalmazott szervetlen kémia 15 15
Alkalmazott szerves kémia 21 6+6 27+6
Kozmetikumok vizsgalata 25+25 25+25
)
2 Kozmetikus szakmai ismeretek 90+18 108 198+18
‘o o
Bevezetés a kozmetika vilagaba 6 2 8
£ 9
Q A bér anatomiaja és élettana 20 2 22
ﬁ Sminkelmélet, tartos szempilla- és szemdldokfestés 12 2 14
» Szérnévesi rendellenességek 5 1 6
E Masszazs 14 2 16
° Diagnosztizalas, bértipusok jellemzése,
£ elvaltozasok, rendellenességek, kozmetikai 30 7 37
P koroktan, évszakok kozmetikaja
X Bértipusok és kezelésik lehetéségei, a bér
valtozasai életkorok szerint, éregedés, dregedd bér 3+18 31 34+18
kezelése
Kulénbozd bérrendellenességek és kezelésuk,
szervrendszerek zavarainak bértinetei és 30 30
kezelésuk
Specialis kozmetikai kezelések 31 31
Kozmetikus anyagismeret 54+18 62 116+18
A,ko;me:tlkaban hasznalatos anyagok, 449 ) 649
készitmények
A fertétlenités, letisztitas, tonizalas és hidratalas 14 6 20

anyagai
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A szépités anyagai 12 5 17
A depilacié és a szdkités anyagai 6+9 2 8+9
Masszirozas és a testkezelések kozmetikumai 12 12 24
A felpuhitas, az 6sszehuzas, a nyugtatas, a
gyulladascsokkentés és a faggyutermelés 4 16 20
befolyasolasanak anyaga
Regenerald, ranctalanito, a bor
javitomechanizmusat segitd, serkent6 és gatlé ) 15 17
anyagok, pigment-rendellenességek kezelésére
alkalmas anyagok
Segédanyagok a kozmetikumokban 4 4
Elektrokozmetika elmélet 0 62+31 62+31
Elektrokozmetikai alapismeretek 12+11 12+11
Indirekt elektrokozmetikai eljarasok 20 20
Direkt elektrokozmetikai eljarasok 21+10 21+10
Specialis elektrokozmetikai eljarasok 9+10 9+10
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 216 279 495
Vallalkozas és iigyfélkapcsolat a kozmetikaban 36 31+31 67+31
ﬁ Vallalkozasi ismertetek a kozmetikaban 15 10+10 25+10
f, Ugyfélkapcsolatok a kozmetikaban 10 10+10 20+10
“ .
% o Marketing 11 11
£ ,§ Uzleti tervezés, dokumentalas 11+11 11+11
@ Qe Szamitastechnika a kozmetikaban 0 31 31
:E ® Dokumentalas és nyilvantartas szamitogépen 0 0
o £ (szdmla- és készletnyilvantarté szoftverek)
f—‘“ Elektronikus kommunikacio, webhasznalat 10 10
ﬁ Szolgaltatassal kapcsolatos dokumentalasi T 1
> feladatok
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 36 62 98
Kozmetikus szakmai gyakorlat 396 496 892
Bevezetés a kozmetika vilagaba, vendégfogadas 32 32
~ Kendgzgs, szemoldokformazas, miszempilla- 9 7 164
S technikak
8 Szérndvési rendellenességek kezelése
e D 52 47 99
) depilacios eljarasokkal
ﬁ Masszazs, specialis kozmetikai testmasszazs 82 93 175
o Tartos szempilla-, szemoldokfestés 43 32 75
'© Diagnosztizalas, bértipusok jellemzése,
£ e ) 95 64 159
£ elvaltozasok, rendellenességek
S Alapbértipusok és kezelésik, kozmetikai ~ %
) rendellenességek és kezelésik
‘g Kombinalt bértipusok és kezelésik 62 62
s Specialis kezelések 44 44
g Elektrokozmetikai késziilékek hasznalata 0 62 62
P Erintésvédelem, balesetvédelem, dokumentacio 6 6
X Indirekt elektrokozmetikai készulékek 23 23
Direkt elektrokozmetikai készulékek 18 18
Specialis elektrokozmetikai eljarasok 15 15

176




Tanulasi teriilet 6sszéraszama 396 558 954
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6sszes 6raszam PTT szerint 1080 961 2041
Szabad 6raszam 180 124 304
Eves 6sszes 6raszam 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Munkavallaléi

ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 - 18
Munkavallaléi N las
idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv i 62 62
Szépészeti kommunikaciod és szolgaltatasetika 36 - 36
Szépészeti informatika 36 - 36
sgegiszt Szépészeti abrazold mivészet 72 - 72
ala?oozé 1. | Mdvészet- és divattortenet 90 - 90
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 72 - 72
Munka- és kérnyezetvédelem 36 - 36
Szépészet | Alkalmazott biologia 72 - 72
agazati .
alapozé 2. |Alkalmazott kémia gyakorlat 144 - 144
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 576 62 638
Elettan, egészségtan 36 47 83
Kozmetikai kémia gyakorlat 36 62 98
Kozmetikus ; —
szakelmélet Kozmetikus szakmai ismeretek 108 108 216
Kozmetikus anyagismeret 72 62 134
Elektrokozmetika elmélet - 93 93
Vallalkozéi | vallalkozas és tigyfélkapcsolat a kozmetikaban 36 62 98
ismeretek és . ) .
marketing Szamitastechnika a kozmetikaban - 31 31
Kozmetikus | Kozmetikus szakmai gyakorlat 396 496 892
szakmai G .
gyakorlatok Elektrokozmetikai készulékek hasznalata - 62 62
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6sszes 6raszam 1260 1085 2345

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban
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Mynkavallalm Munkavallaloi ismeretek 0,5 - 0,5
ismeretek
I\!Iunkavallalm Munkavallaléi idegen nyelv 2 2
idegen nyelv -
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 1 - 1
Szépészeti informatika 1 - 1
Széel:eif_et Szépészeti abrazolé mivészet 2 - 2
zati
ala?)ozé 1. |Miveszet- és divattortenet 2,5 - 2,5
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 2 - 2
Munka- és kérnyezetvédelem 1 - 1
Szépészet | Alkalmazott biologia 2 - 2
agazati .
alapozé 2. Alkalmazott kémia gyakorlat 4 - 4
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 16 2 18
Elettan, egészségtan 1 1,5 2,5
Kozmetikai kémia gyakorlat 1 2 3
Kozmetikus ; —
szakelmélet Kozmetikus szakmai ismeretek 3 3,5 6,5
Kozmetikus anyagismeret 2 2 4
Elektrokozmetika elmélet - 3 3
Vallalkozéi | Vallalkozas és tgyfélkapcsolat a kozmetikaban 1 2 3
ismeretek és . ; .
marketing Szamitastechnika a kozmetikaban - 1 1
Kozmetikus | Kozmetikus szakmai gyakorlat 11 16 27
szakmai L .
gyakorlatok Elektrokozmetikai készulékek hasznalata - 2 2
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Heti 6sszes draszam 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

. . . Evfolyamok | A kepzes
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorék Osszes
1/13. 2/14. |o6raszama
ermkavallalm Munkavallaléi ismeretek 9 - 9
ismeretek
I\!Iunkavallalm Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
idegen nyelv -
Szépészeti kommunikacio és szolgaltatasetika 18 - 18
Szépészeti informatika 18 - 18
S?I:ezf_et Szépészeti abrazolé mivészet 36 - 36
zati
aIa?)ozé 1. |Miveszet- és divattortenet 45 - 45
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 36 - 36
Munka- és kérnyezetvédelem 18 - 18
Szépészet | Alkalmazott biologia 36 - 36
agazati .
alapoz6 2. Alkalmazott kémia gyakorlat 72 - 72
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Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 288 31 319
Elettan, egészségtan 18 23,5 41,5
Kozmetikai kémia gyakorlat 18 31 49
Kozmetikus ; —
szakelmélet Kozmetikus szakmai ismeretek 54 54 108
Kozmetikus anyagismeret 36 31 67
Elektrokozmetika elmélet - 46,5 46,5
Vallalkozdi | Vallalkozas és tgyfélkapcsolat a kozmetikaban 18 31 49
ismeretek és . ; .
marketing Szamitastechnika a kozmetikaban - 15,5 15,5
Kozmetikus | Kozmetikus szakmai gyakorlat 198 248 446
szakmai N .
gyakorlatok Elektrokozmetikai készulékek hasznalata - 31 31
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80
Eves 6sszes 6raszam 630 542,5 1172,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

. Evfolyamok | A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakérok o osszes
1/13. 2/14. |6raszama
Munkavallaléi N las
ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,25 - 02,5
Munkavallaléi N las
idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv i 1 1
Szépészeti kommunikaciod és szolgaltatasetika 0,5 - 0,5
Szépészeti informatika 0,5 - 0,5
Sg‘*g‘:ﬁfﬁ‘ Szépészeti abrazold miveészet 1 ] 1
ala?)oz() 1. |Miveszet- és divattortenet 1,25 - 1,25
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 1 - 1
Munka- és kérnyezetvédelem 0,5 - 0,5
Szépészet | Alkalmazott biologia 1 - 1
agazati .
alapoz6 2. Alkalmazott kémia gyakorlat 2 - 2
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 8 1 9
Elettan, egészségtan 0,5 0,75 1,25
Kozmetikai kémia gyakorlat 0,5 1 1,5
Kozmetikus ; —
szakelmélet Kozmetikus szakmai ismeretek 1,5 1,75 3,25
Kozmetikus anyagismeret 1 1 2
Elektrokozmetika elmélet - 1,5 1,5
Vallalkozéi | Vvallalkozas és tgyfélkapcsolat a kozmetikaban 0,5 1 1,5
ismeretek és . ) .
marketing Szamitastechnika a kozmetikaban - 0,5 0,5
Kozmetikus | Kozmetikus szakmai gyakorlat 55 8 13,5
szakmai o ]
gyakorlatok Elektrokozmetikai készulékek hasznalata - 1 1
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
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| Heti 6sszes 6raszam

17,5

17,5

35

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok Lfélév | Il. félév Osszes
18 hét | 18 hét | 31 hét |Oraszama
Munkavallaléi s
ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 - 02,5
Munkavallaléi s
idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv i 1 1
Szépészeti kommunikacié és
AP 1 - 0,5
szolgaltatasetika
L. Szépészeti informatika 1 - 0,5
Szépészet — A x o x
agazati Szépészeti abrazolé mivészet 2 - 1
alapozé 1. | Mivészet- és divattorténet 2,5 - 1,25
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei 2 - 1
Munka- és kérnyezetvédelem 1 - 0,5
Szépészet | Alkalmazott biologia 2 - 1
agazati .
alapozé 2. |Alkalmazott kémia gyakorlat 4 - 2
Agazati alapoz6 oktatas 6raszama 16
Kozmetikus szakmai ismeretek 1,5 0,75
l.félév heti 6raszama 6sszesen 17,5 - 9
Elettan, egészségtan 1 0,75 1,25
Kozmetikai kémia gyakorlat 1 1 1,5
Kozmetikus : -
- 1,5
szakelmélet Kozmetikus szakmai ismeretek 1,75 2,5
Kozmetikus anyagismeret 2 1 2
Elektrokozmetika elmélet - 1,5 1,5
Vallalkozéi | Vallalkozas és ugyfélkapcsolat a 1 1 L5
ismeretek és | kozmetikaban ’
marketing | Szamitastechnika a kozmetikaban - 0,5 0,5
Kozmetikus | Kozmetikus szakmai gyakorlat 11 8 13,5
szakmai L .
gyakorlatok Elektrokozmetikai készulékek hasznalata - 1 1
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160
Heti 6sszes 6raszam 17,5 17,5 17,5 35
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5.9.10. Szocialis és mentalhigiénés szakgondozé

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Szocialis
A szakma azonosito szama 50923 22 05

A szakma szakmairanyai -

A szakma Eurdépai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatds megnevezése Szocialis

Kapcsolodo részszakmak megnevezése -

Szakmai oktatas (dgazati alapoktatas és
szakiranyu oktatas egylittes)
foglalkozasainak szama (egybefiiggd
szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuloi jogviszonyban

e 3 éves kizarolag szakmai vizsgara
torténd felkészitésben legalabb 3200 6ra
megtartott foglalkozas.

Felnottképzési jogviszonyban

e aziskola szakmai programjaban
felnéttképzesi jogviszonyban folyo
oktatasra meghatarozott
foglalkozasszam, amelynek 1/4-¢
kotelezden dgazati alapoktatdsra
forditando.

A szakmai oktatas teljes idOtartama egyarant az el6z6 pontok alatti oktatasi idok

Tanuléi és feln6ttképzesi  jogviszonyban

0sszege.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama

Kizarolag  szakmai  vizsgara  torténd
felkészitésben 320 ora

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

Felséfokti (Bsc, Msc) végzettséggel rendelkezd szocidlis €s vagy egészségiigyi
végzettségl szakember irdnyitasaval végzi tevékenységét.

Holisztikus szemlélettel kozeliti munkajat, melynek segitségével segitséget nyudjt a
szocialis ellatasra szoruld id6s, pszichiatriai, szenvedélybetegséggel, fogyatékossaggal
él6 személyek teljes kort ellatdsdban, a szocidlis alap-és szakositott ellatasok
tertiletén.

F6 célja az egyén sziikségleteinek a felmérése, illetve az életkornak, fizikai, lelki
allapotnak megfelelé gondozasa.

Az életkor, az élethelyzet, az egészségiligyi, fizikai ¢s mentalis allapot
figyelembevétele mellett, a szocialis-, gyermekjoléti- ¢&s gyermekvédelmi
szolgéltatasok igénybe vevOi szamdra segitséget nyujt a fizikai, mentalis,
egészségligyl, szocialis €s lakokornyezeti sziikségletek kielégitéséhez.
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Felismeri a gondozassal kapcsolatos feladatokat, és a kompetencidjaba tartozo
feladatokat 6nalldan végrehajtja.

Az ember egészségi allapotat folyamatosan megfigyeli, €s az ezzel kapcsolatos
intézményi dokumentacidt a szakmai irdnyelveknek megfelelden tolti ki.

Felismeri a nagyon nehéz élethelyzeteket, €s segitséget nyujt azok megoldasaban.
Munkaja soran torekszik az ellatottak lelki €s a testi betegségeinek megeldzésére.
Részt vesz a lelki-és hitélet, a szabadidds, a kulturalis tevékenységek és foglalkoztatasi
formak megszervezésében, végrehajtasaban.

A feladatai elvégzése kozben egytittmiikodik munkatarsaival és az ellatdsra
szoruldkkal.

Empatiat tanusit a szolgéltatast igénybevevd személyek felé, és tisztelettudd6 mddon
viselkedik veliik, hozzatartozoikkal €s sajat kollégaival egyarant.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség érettségi
Alkalmasséagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
e Pilyaalkalmassagi vizsgalat a nem sziikséges

szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocidlis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, és szakositott ellatasok kiilonbdzo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben oOnalldan, és/vagy felsdéfoku
végzettségl szakember irdnyitasaval képes a segitségre szoruld
egyén/csalad/csoport/kdzosség €letvitelét tamogatd segitséget nyujtani.

Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos €s a kozosségi térben fellépd milkodési
mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnyujtasi formara javaslatot
tesz, a végrehajtdsban Onalléan vagy felséfoku végzettségli szakember irdnyitasaval
tevékenyen kozremuikodik.

Krizis-, rendkiviili és katasztréfahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitas
szerint, kompetencidjdnak megfelelden részt vesz.

Ismeri és ellatja a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatasok
adminisztracios feladatait.

Munkajaban a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozokban, protokollokban,
modszertani atmutatokban, illetve a szocialis munka etikai kddexében eldirtakat kovetve
tevékenykedik.

Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd koznyelvi
kommunikéciot folytat.
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e Munkéjdban nagy gondot fordit a prevencids munkéara, ehhez kapcsolodoan
ismeretterjesztd eldadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikacios és digitalis
eszkozok segitségével.
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Oratervek a Szocialis és mentalhigiénés szakgondozé 3 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

. Evfolyamok A képzés
::'.:.I:’;?:I: Tantargyak - témakoérok 113 214 3/15 Osszes
) ) ) éraszama
Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
P Allaskeresés 5 5
§ f;‘: % Munkajogi alapismeretek 5 5
=5 Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
= Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
E §, > @z allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
£3e Onéletrajz és motivéacios levél 20 20
S35 ° ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterja 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 0 144
Kommunikacios készségfejlesztés 44 44
Viselkedéskulttra 36 36
A redlis énkép ismerete 46 46
Konfliktuskezelés 18 18
Pszicholdgia 72 0 0 72
Altalanos és személyiséglélektani ismeretek 16 16
Fejlédéslélektani alapok 24 24
Szocidlpszicholdgiai alapismeretek 20 20
Csaladi mentalhigiéné 12 12
Egészségiigyi ismeretek 72 0 0 72
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12
8 Gyogyszertani alapok 10 10
y Egészségkultira 12 12
k- Kérnyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12
2 Elsésegélynyuijtas alapismeretei 54 0 0 54
© Az elsésegélynyuijtas alapjai 6 6
'gv Elsédleges teenddk vészhelyzetekben 6 6
N A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 6 6
b= Eszméletlen sérilt 10 10
P Baleseti sérulések 6 6
= Mergezések 6 6
'g Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 14 14
N Tarsadalomismeret 72 0 0 72
» A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szocialis ismeretek 144 0 0 144
Szocialis ellatérendszer ismerete 12 12
A szocidlis segités etikaja 22 22
Ismerkedés a szocialis ellatérendszer 24 24
intézményeivel
Krizis- kitél kérhetek segitséget 10 10
Fliggdség - szenvedély 26 26
Human szolgaltatasok 26 26
Szocialis gondoskodas 24 24
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558
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Agazati alapoktatas 6raszama 576 0 0 576
Mentalhigiénés alapismeretek 90+18 54+18 47+15 191+51
A mentalhigiéné alapfogalmai 18 18
A mentalhigiénés segités modszerei 18 16+9 34+9
Krizis, krizisintervencio 9+9 16+9 25+18
A seqité kapcsolat 18 22 40
A gondozés mentalhigiénés vonatkozésai 9+9 16415 25+24
Szakmai identitas fejlesztése 18 31 49
Egészséggondozas és mentalhigiénés 72 54+18 78+15 204+33
rehabilitacié
Az egészség, betegség, prevenciéd 8 18+9 26+9
Veszélyes életkorok és veszélyeztetett 8 18 26
helyzetek
Az egeszs{eg.r_negérzés a csaladban és a 15 1849 3149
csaladon kivl
A mentalhigiénés rehabilitacié fogalma, ] ]
folyamata
A rehabilitacié feltételei és akadalyai 8 14+5 22+5
A rehabilitacio teruletei és intézmény- 14+5 14+5
rendszere
Rehabilitacié a pszichiatriai ellatasban 8 16+5 24+5
Rehabilitacié a szenvedélybetegek gondozasaban 8 16 24
x Habilitacié a fogyatékkal él6k gondozasaban 9 18 27
§ Esetmegbeszélés, szupervizié a gyakorlatban 54 144 0 198
F‘: Esetfeldolgozas 36 36
2 Szupervizid 36 36
S Kommunikacio6 és konfliktuskezelés 18 18
2 Szakmai egyiittmiikddés és segité kapcsolat 18 18 36
g A segité segitése 18 18 36
2 Reziliencia és a Burn-out 18 18 36
Szakmai gyakorlat 54+18 54+18 93 201+36
Megfigyelési gyakorlat 18 18
Egészség megbrzési és rehabilitacios 949 9+9
gyakorlat
Mentalhigiénés esetmunka gyakorlata 18+9 18 15 51+9
szé§s§gPeQ vagy csoportban végzett 1849 31 49+9
mentalhigiénés munka
Eg?szségnevelés gyakorlata kiilénboézéellatasi 1849 15 3349
tertleteken
Aktivitas, foglalkoztatas gyakorlata a 16 16
kiilénb6z6 ellatasi terileteken
Erdekvédelem 16 16
Pszicholégiai alapismeretek 54+18 54+18 46+16 154+52
Bevezetés a pszichologiaba, pszichologiai 20 20
alapfogalmak
Fejlédéslélektani alapismeretek 16+9 16+9
Egészséges személyiségfejlédés Iélektanialapjai 20+9 20+9
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 18+9 18+9
Egészség pszicholdgiai alapok 36+9 3649
A veszteség pszicholdgigja 31 31
Pszichoszomatikus betegségek 15+16 15+16
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 324 360 264 948
Idéskoruak tamogatasi feladatai 180 0 0 180
2 & Egészségligyi, élettani és korélettani 36 36
s Y alapismeretek
§ 2 Idéskortiak a tarsadalomban és a csaladban 18 18
n 8, Az élettani és koros dregedés jellemzéi 27 27
Gerontoldgiai alapismeretek 27 27
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Idéseket tamogato ellatasok 36 36
Szocialgerontolégiai alapismeretek 36 36
Geriatriai ismeretek 0 36 47+15 83+15
Geriatria értelmezése 18 18
Diagnosztika idés korban 18 18
Klinikai geriatria 16 16
Siirgésségi ellatas, traumatoldgiai problémak és 16 16
mdtéti javallatok

Gyogyszeres terapia idés korban 15+15 15+15
Geriatriai apolasi és gyakorlati ismeretek 0 0 62 62
Kronikus betegségben szenved6 és fogyatékkal

€16 idések apolasanak ismeretei 6 6
Gyogyithatatlan betegek apolasa 6 6
Egészségmegbrzés idés korban 6 6
Rekreacio és szabadid6s foglalkozasokidés 12 12
korban

Idéskoruak gondozasanak gyakorlata 24 24
Intézményi és gondozasi adminisztracio 8 8
gyakorlata idésgondozasban

Pszichiatriai betegek gondozasi és gyakorlati 0 0 108+16 108+16
feladatai

Pszichiatriai betegség értelmezése térténelmi 48 8+
koronként

Pszichiatriai betegségek fiziolégiai okai,csaladi, 14 14
tarsadalmi hattere

Pszichiatriai betegségek fajtai, tiinetei 8+8 8+8
Addiktologiai betegségek pszichiatriai 8 8
Osszefiiggései

Pszichiatriai betegek szocialis és egészségligyi 14 14
ellatasa

Pszichiatriai betegek komplex gondozasa 8 8
Pszichiatriai betegek ellatasanak etikai ésemberi 16 16
jogi vonatkozasai

Pszichiatriai betegek intézményi gondozasanak 16 16
gyakorlata

Intézményi és gondozasi  adminisztracio

gyakorlata pszichiatriai betegek ellatasaban 16 16
Addiktologiai betegek gondozasi és 0 0 124 124
gyakorlati feladatai

Addiktologiai betegség értelmezése térténelmi 10 10
koronként

Addiktologiai betegségek fizioldgiai okai,csaladi, 16 16
tarsadalmi hattere

Addiktologiai betegségek fajtai, tiinetei 10 10
Addiktologiai betegségek pszichiatriai ] ]
Osszefiiggései

Addiktologiai betegek szocialis és egészségligyi 16 16
ellatasa

Addiktologiai betegek komplex gondozasa 16 16
Addiktologiai betegek ellatasanak etikaiés 16 16
emberi jogi vonatkozasai

Addiktologiai betegek intézményi gondozasanak 16 16
gyakorlata

Intézményi és gondozasi adminisztracio

gyakorlata addiktolégiai betegek ellatasaban 16 16
Fogyatékkal él6k gondozasi és gyakorlati 0 0 109+15 109+15

feladatai
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Fogyatékossag fogalma, fajtai 10 10
Fogyatékkal él6k gondozasanak, segitésének
medfigyelése, a gondozas lehetéségei 16 16
Részvétel a gondozasi, tamogatasi folyamat
tervezésében, dilemmak értelmezése 16 16
Testi ellatas, fizikai érintkezés jelentésége 10 10
Fejlesztés médjai, lehetéségei (Bazalis 9415 9+15
stimulacio)
Fejlesztési és habilitacios terv készitése,
kialakitasanak és megvalositasanak lehetésége 16 16
Fogyatékkal élék integraciojanak elésegitése, 16 16
akadalymentesités lehetéségei
Gyogyaszati segédeszkozok fajtai, beszerzése, 8 8
hasznalatanak megtanitasa
Foglakoztatas teruletei: készségfejlesztd, szinten
tartd, szorakoztato foglalkozasok feltételeinek
megteremtése. Fejleszt6 foglalkoztatas és
akkreditalt foglalkoztatas 8 8
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 180 36 450 666
Anatémiai és élettani ismeretek 108 0 0 108
Emberi test felépitése, szervezddés szintjei 5 5
Mozgasrendszer felépitése miikédése 10 10
Légzérendszer felépitése, miikddése 8 8
Keringési rendszer felépitése, mikddése 18 18
A vérképzdrendszer és nyirokrendszer 10 10
felépitése, mikddése
Emésztérendszer felépitése, mikddése 16 16
A vizelet kivalaszt6 és szaporodd szervrendszer 16 16
felépitése, mikddése
A hormonalis rendszer felépitése, miikodése 6 6
Idegrendszer felépitése, miikbédése 13 13
Az érzékszervek 8 8
Egészségiigyi alapismeretek 18 126+18 0 144+18
. Altalanos kortani és immunitastani isme-retek 18 18
9 Részletes kortani ismeretek 48 48
g Mikrobiologiai és jarvanytani alapismeretek 20 20
S Népegészsegligyi és kdrnyezet- 20 20
:E’ egészséglgyi alapismeretek
; Egészségvédelem, egészségfejlesztés 20 20
’g, Higiéqé - Fertétlenités, sterilizalas, 9+9 9+9
‘g infekciokontroll
N
8 Készségfejlesztés az apold egészségneve-16 és . .
2 higiénés tevékenységeiben 9+9 9+9
A szakgondoz6 apolasi feladatai
diagnosztikai és terapias beavatkozasok 0 90+18 15+16 105434
soran
Diagnosztikai és terapias alapismeretek 40 40
Készségfejlesztés a diagnosztikai céluapoloi 10 10
tevékenységekben
Gybgyszertani és gyogyszerelési ismeretek 20 20
Specialis gydgyszerelési ismeretek, feladatok 10+9 10+9
Készségfejlesztés a terapias célu apoloi
tevékenységekben és az apolasi dokumentumok 1049 15+16 27425
vezetésében, kezelésében
Elsésegélynyujtas 0 54+18 0 54+18
Els6segélynyuijtasi alapismeretek 5+9 5+9
Els6segélynyujtasi algoritmusok és alkalmazasuk 20 20

a sérulteknél
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Hirtelen rosszullétek és ellatasuk 15+9 15+9
Tomegkatasztrofa. Teenddk tomegkatasztrofa ] ]
esetén
Munka-, tliz-, és balesetvédelmi alapfogalmak 6 6
és feladatok ellatasa
Apolastani, gondozastani ismeretek 0 126+18 31 157+18
Apolasi és gondozasi alapismeretek 18 18
Apolasi modellek. Apolasi folyamat. 8+9 8+9
Egészséges és akadalyozott ember gondozasa, 16 16
apolasa
Gyogyithatatlan, haldoklé beteg gondozasa és 849 849
apolasa
Apolasi beavatkozasok 16 16
Készségfejlesztés apolasi beavatkozasoksoran 16 16 32
Betegmegfigyelés 26 26
Készségfejlesztés a beteg megfigyelési
tevékenységekben és az apolasi dokumentumok 18 15 33
vezetésében, kezelésében
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 126 396 46 568
Szocialismunka gyakorlata 0 126+18 62 188+18
Altalanos szocialis munka 36 0 36
Szocialis munka értékei, etikai kddex 18+9 0 18+9
Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal 36 0 36
s, Szocialis munka csoportokkal 0 16 16
e Kozdsségi szocialis munka 0 15 15
© Kommunikacios és laborgyakorlatok 18 16 34
g Esetfeldolgozas 18+9 15 33+9
= Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 0 90+18 31 121+18
S Szocialpolitikai alapismeretek 18+9 18+9
© A szocidlis intézményrendszer 18 18
8 Csaladjogi alapismeretek, csaladtamogatasi 18 18
3 rendszer
© Jogi esetfeldolgozas 18+9 16 3449
8 Adminisztracié 18 15 33
s Tarsadalomismeret 0 36 0 36
S Tarsadalomismereti alapfogalmak 12 12
£ A mai magyar tarsadalom jellemzéi 12 12
L A tarsadalmi helyzet és az egészség 6ssze 12 12
\© fuggései
8 Portfélié 0 36 62 98
5 A portfolio készités alapja 5 5
< Bemutatkozas, célkitlizés 5 5
Dokumentumgytijtés 26 32 58
Osszegzés, reflexio 15 15
Felkészilés a szobeli prezentaciora 15 15
Tanulasi teriilet dsszéraszama 0 288 155 443
Osszes éves 6raszam (PTT szerint) 1206 1080 977 3263
Szabad érakeret (PTT szerint) 54 180 108 342
Eves 6raszam osszesen 1260 1260 1085 3605
| Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 160 160
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

:‘:;‘L'::‘t’;'('a'm Munkavallaloi ismeretek 18 18
:ﬂ:gzz":;z"‘," Munkavallaléi idegen nyelv 62 62
Szakmai személyiségfejlesztés 144 144
Pszichologia 72 72
Szocialis agazati Egészségiigyi ismeretek 72 72
alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 54 54
Tarsadalomismeret 72 72
Szocialis ismeretek 144 144
Mentélhigiénés alapismeretek 90+18 54+18 47+15 191+51
Egész_s'é'ggfmdozés és mentalhigiénés 72 54+18 78+15 204+33
Mentalhigiénés Esheiz:(agfs élés, szupervizi6 a
feladatok avako rlagtb Soeees zupervizi 54 144 198
Szakmai gyakorlat 54+18 54+18 93 201+36
Pszicholdgiai alapismeretek 54+18 54+18 46+16 154+52
Idéskoruak tdmogatasi feladatai 180 180
Geriatriai ismeretek 36 47+15 83+15
Gerlatrlal apolasi és gyakorlati 62 62
ismeretek
Szocialis gondozas | | SZichiatriai betegek gondozasi és 108+16 108+16
gyakorlati feladatai
Addlktologlal betegek gondozasi és 124 124
gyakorlati feladatai
Fogyatékkal él6k gondozasi és 109+15 109+15
gyakorlati feladatai
Anatémiai és élettani ismeretek 108 108
Egészségiigyi alapismeretek 18 126+18 144+18
Egészségiigyi A' szakgopdng’; épo!égi’ feladatai
ismeretek diagnosztikai és terapias 90+18 15+16 105+34
beavatkozasok soran
Elsésegélynyuijtas 54+18 0 54+18
Apolastani, gondozastani ismeretek 126+18 31 157+18
A szocialis munka Szocialismunka gyakorlata 126+18 62 188+18
és a szocialpolitika Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 90+18 31 121+18
alapja Tarsadalomismeret 36 0 36
Portfolio 36 62 98
Eves 6raszam dsszesen 1260 1260 1085 3605
Osszefiiggé nyari gyakorlat 160 160

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

Munkavallal6i s
ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,5
Munkavallaléi idegen | Munkavallaloi idegen nyelv 2 2
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nyelv
Szakmai személyiségfejlesztés 4 4
Pszichol6gia 2 2

Szocialis agazati Egészségiigyi ismeretek 2 2

alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 1,5 1,5
Tarsadalomismeret 2 2
Szocialis ismeretek 4 4

| Agazati alapoktatas 6raszama 16 0 0 16

Mentalhigiénés alapismeretek 2,5+0,5 1,5+0,5 1,5+0,5 5,5+15
Egés;§§ggpndozés és mentalhigiénés > 15405 25405 641

Mentalhigiénés rEeslﬁle&:mleltal():tleoszéIés szupervizié a

feladatok gyakorlgtban » S2up 1,5 4 5,5
Szakmai gyakorlat 1,5+0,5 1,5+0,5 3 6+1
Pszichologiai alapismeretek 1,5+0,5 1,5+0,5 1,5+0,5 4.5+15
Idéskoruak tdmogatasi feladatai 5 5
Geriatriai ismeretek 1 1,5+0,5 2,5+0,5
Geriatriai apolasi és gyakorlati 2 2
ismeretek

Szocialis gondozas Pszichiatriai betegek gondozasi és 35405 35405
gyakorlati feladatai ’ ’ ’ ’
Addiktologiai betegek gondozasi és 4 4
gyakorlati feladatai
Fogyatékkal élék gondozasi és
gyaglzlorlati feladate?i 35+05 35+0,5
Anatémiai és élettani ismeretek 3 3
Egészségiligyi alapismeretek 0,5 3,5+0,5 4+0,5

Egészségiigyi A szakgor)dqzé épolé§i feladatai

ismeretek diagnosztikai és terapias 25405 0.5+0 5 341
beavatkozasok soran ’ ' ’ ’
Elsésegélynyujtas 1,540,5 1,5+0,5
Apolastani, gondozastani ismeretek 3,5+0,5 1 4,5+0,5

A szocialis munka Szocialis munka gyakorlata 3,5+0,5 2 5,5+0,5

és a szocialpolitika Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 2,5+0,5 1 3,56+0,5

alapja Téarsadalomismeret 1 1
Portfolio 1 2 3

Heti 6raszam 6sszesen (PTT szerint) 33,5 30 31,5 95

Szabadon felhasznalhato heti 6raszam (PTT szerint) 1,5 5 3,5 10

Heti 6raszam 6sszesen 35 35 35 105

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti

bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)
Evfolyamok A képzés
Tanulasi teriiletek Tantargyak osszes
1/13. 2/14. 3/15. 6raszama
Munkavallal6i s
ismeretek Munkavallal6i ismeretek 9 9
:\]n;erll\ll(avallalm idegen Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
Szakmai személyiségfejlesztés 72 72
Pszichologia 36 36
Szocialis agazati Egészségiigyi ismeretek 36 36
alapképzés Elsésegélynyuijtas alapismeretei 27 27
Tarsadalomismeret 36 36
. Szocialis ismeretek 72 72
Agazati alapoktatas 6raszama 288 - 31 319
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Mentalhigiénés alapismeretek 54 36 31 121
Egészséggondozas és
Mentalhigiénés mentélhigiénés rehabilitacio _ 36 36 46,5 1185
feladatok gjslt(r:ﬁgtlt);;zeles, szupervizio a 27 72 99
Szakmai gyakorlat 36 36 46,5 118,5
Pszichologiai alapismeretek 36 36 31 103
Idéskoruak tdmogatési feladatai 90 90
Geriatriai ismeretek 18 31 49
Geriatriai apolasi és gyakorlati 31 31
ismeretek
Szocialis gondozas Pszichiatriai betegek gondozasi és 62 62
gyakorlati feladatai
Addiktologiai betegek gondozasi és 62 62
gyakorlati feladatai
Fogyatékkal élék gondozasi és 62 62
gyakorlati feladatai
Anatdmiai és élettani ismeretek 54 54
Egészségiligyi alapismeretek 9 72 81
Egészségiigyi A szakgor)dqzé épolé§i feladatai
ismeretek diagnosztikai és terapias 54 155 695
beavatkozasok soran ’ ’
Elsésegélynyujtas 36 36
Apolastani, gondozastani ismeretek 72 15,5 87,5
A szocialis munka Szocialis munka gyakorlata 72 31 103
és a szocialpolitika Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 54 15,5 69,5
alapja Téarsadalomismeret 18 18
Portfolio 18 31 49
Heti raszam 6sszesen 630 630 542,5 1802,5
A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti

bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

Evfolyamok A képzés
Tanulasi teriletek Tantargyak osszes
113. 2/14. 3/15. e
Munkavallalo Munkavallaléi ismeretek 0,25 0,25
:\]n;el:\lfavallalm idegen Munkavallaléi idegen nyelv 1 1
Szakmai személyiségfejlesztés 2 2
Pszichologia 1 1
Szocialis agazati Egészségligyi ismeretek 1 1
alapképzés Elsésegélynyujtas alapismeretei 0,75 0,75
Tarsadalomismeret 1 1
. Szocialis ismeretek 2 2
| Agazati alapoktatas éraszama 8
Mentalhigiénés alapismeretek 1,5 1 1 3,5
Egeszseggondozases 1 1 1,5 3,5
Mentalhigiénés mentalhlglene§ rehablllta0|(? _ ’ '
feladatok gjslt(rgﬁagtlt))eaizeles, szupervizio a 0,75 > 275
Szakmai gyakorlat 1 1 1,5 3,5
Pszicholégiai alapismeretek 1 1 1 3
Idéskoruak tamogatasi feladatai 2,5 2,5
Geriatriai ismeretek 0,5 1 1,5
Szocialis gondozas | Geriatriai apolasi és gyakorlati 1 1
ismeretek
Pszichiatriai betegek gondozasi és 2 2
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gyakorlati feladatai

Addiktologiai betegek gondozasi és 2 2

gyakorlati feladatai

Fogyatékkal élék gondozasi és 2 2

gyakorlati feladatai

Anatomiai és élettani ismeretek 1,5 1,5

Egészségiigyi alapismeretek 0,25 2 2,25
Egészségiigyi A_ szakgor)do_zp épo!é§i, feladatai
ismeretek diagnosztikai és terapias 15 05 2

beavatkozasok soran ’ ’

Elsésegélynyujtas 1 1

Apolastani, gondozastani ismeretek 2 0,5 2,5
A szocialis munka Szocialis munka gyakorlata 2 1 3
és a szocialpolitika Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 1,5 0,5 2
alapja Tarsadalomismeret 0,5 0,5

Portfélio 0,5 1 1,5
Heti 6raszam dsszesen 17,5 17,5 17,5 52,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva), az 1. évfolyam félévekre bontasaval

Evfolyamok .
. . 113. bl
Tanulasi tertletek Tantargyak Ifelev] Il felev | 214. | 3115. | goooros
18 hét| 18 hét
?g”ml';:‘t’:l'('a'm Munkavallaléi ismeretek 0,5 0,25
Ir\lll;er;\lfavallalm idegen Munkavallaléi idegen nyelv 1 1
Szakmai személyiségfejlesztés 4 2
Pszichol6gia 2 1
Szocialis agazati Ef]éf,szs'éﬁugyi, !ts,merlete.k o 2 017
. sO@segélynyujtas alapismeretei ,
alapképzés 1,5 5
Tarsadalomismeret 2 1
. Szocialis ismeretek 4 2
| Agazati alapoktatas 6raszama 16
Mentalhigiénés alapismeretek 1,5 0,75
I.félév heti 6raszama 17,5
Mentalhigiénés alapismeretek 1,5 1 1 2,75
Mentalhigiénés Egeszseggondozas és 2 1 15 3,5
feladatok mentalhlglene§ rehabllltacu? _
Esetmegbeszélés, szupervizié a 15 2 275
gyakorlatban ’ ’
Szakmai gyakorlat 2 1 1,5 3,5
Pszichologiai alapismeretek 2 1 1 3
Idéskoruak tamogatasi feladatai 5 5
Geriatriai ismeretek 0,5 1 1,5
Geriatriai apolasi és gyakorlati 1 1
ismeretek
Szocialis gondozas Pszichiatriai betegek gondozasi és 2 ”
gyakorlati feladatai
Addiktologiai betegek gondozasi és 2 2
gyakorlati feladatai
Fogyatékkal él6k gondozasi és > °
gyakorlati feladatai
. L e . Anatdémiai és élettani ismeretek 3 1,5
.Egeszste?(ugyl Egészségiigyi alapismeretek 0,5 2 2,25
Ismerete A szakgondoz6 apolasi feladatai




diagnosztikai és terapias 1,5 0,5 2

beavatkozasok soran

Elsésegélynyujtas 1 1

Apolastani, gondozastani ismeretek 2 0,5 2,5
A szocialis munka Szocialis munka gyakorlata 2 1 3
és a szocialpolitika | Szocialpolitikai es jogi 15 05 5
alapja alapismeretek ’ ’

Tarsadalomismeret 0,5 0,5

Portfélio 0,5 1 1,5
Heti 6raszam O6sszesen 17,5 17,5 17,5 17,5 52,5
Heti 6raszam dsszesen 17,5 17,5 17,5 52,5
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5.10.Szakképz6 iskolai szakmai oktatas oratervei

5.10.1.Pék

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az 4dgazat megnevezese Elelmiszeripar
A szakma megnevezése Pék
A szakma azonositd szdma 407210511
A szakma szakmairanyai -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 4
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 4
szerinti szintje
Agazati alapoktatas megnevezése Elelmiszeripar

Kapcsolddoé részszakmak megnevezése

Siitoipari és gyorspékségi munkas

Szakmai oktatas (agazati alapoktatas és
szakiranyu oktatds egydlittes)
foglalkozasainak szama (egybefiiggd
szakmai gyakorlat nélkiil)

Tanuloi jogviszonyban

e 3 ¢éves szakképzd iskolai oktatasban
legalabb 2100 6ra megtartott foglalkozas
(kozismereti tartalom nélkiil),

e 2 ¢ves kizardlag szakmai vizsgara
torténd felkészitésben legalabb 2100 ora
megtartott foglalkozas

Felnottképzési jogviszonyban

az iskola szakmai programjaban

felnottképzési jogviszonyban folyd oktatasra

meghatarozott foglalkozasszam, amelynek

1/4-e kotelezden agazati alapoktatasra

forditando.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama

Kizarolag szakmai torténé

felkészitésben: 160 ora

vizsgara

A szakmai oktatas teljes idotartama

Tanuloi és felndttképzési jogviszonyban
egyarant az el6z0 pontok alatti oktatasi idok
Osszege.

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

e A pék kiilonboz6 eljarasokkal siitdipari termékeket készit. Ezeken beliil készit példaul
buza-, rozs- vagy kiilonleges kenyereket, zsemleféléket, Kkifliket és briosokat,
kalacsokat, pogacsakat, illetve leveles termékeket.

Munkaja soran meghatarozza a sziikséges nyersanyagok fajtait és mennyiségét.
Elokésziti a nyersanyagokat, majd azokbdl kovaszt vagy tésztat készit.
A tésztakat érleli, majd feldolgozza kiilonb6z6 tomegt, alaka termékekké.
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A leggyakrabban kelesztéssel tésztalazitast végez, majd a terméket kiilonb6z6 modon
disziti, utana megsiiti.

Kiilonboz6 kelesztési eljarasokat alkalmaz.

A készterméket felelosséggel kezeli, ha sziikséges csomagolja és a vevd szamaéra
jeloléssel latja el.

Munkaja soran betartja a vonatkozé technoldgiai és mindségbiztositasi eldirasokat.
Munkajat stitdipari gépek, berendezések ¢s eszkozok segitik, melyeket szakszerlien
kezel.

Munkajat a gazdasadgossagi elvek, mindségbiztositdsi, élelmiszerhigiéniai,
technologiai, tliz- munka-, baleset-, €s kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozé eldirasok
betartasaval végzi.

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmasséagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
e Palyaalkalmassagi vizsgalat a nem sziikséges

szakiranyu oktatds megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

[ ]

Az alapoktatas olyan altalanos és széleskort tudas és képesség megszerzését biztositja,
ami sziikséges és hasznos minden élelmiszeripari agazati szakmaban betdltott
munkakor esetén.

Az alapoktatds végén a tanuldk ralatnak az élelmiszeripari agazat minden fontos
részteriiletére, ezért megalapozott dontést hozhatnak a szakma kivalasztasanal.
Iranyitassal élelmiszer-feldolgozasi alapmuveleteket végez: tarol, osztalyoz, tisztit,
aprit, kever, termikus muveletek végez (hit, fagyaszt, {0z, siit), csomagol.

Felismeri és csoportositja az élelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely
iparagak hasznaljak fel azokat.

Rendelkezik az <élelmiszer-eldallitdshoz sziikséges miszaki alapismeretekkel:
felismeri az élelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek és nemfémek),
3D makett alapjan vetiileti abrat készit geometriai alapelemekrol (téglatest, henger,
kuap), felismeri az alapvetd gépelemeket (k6t6 gépelemek, hajtaselemek).
Laboratériumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés, oldatkészités,
stiriségméres).

Agazathoz kapcsolodo alapszamitasokat végez (szazalék, aranypar).

Ismeri ¢és betartja a munkahelyi tliz-, munka-, baleset-, és kornyezetvédelmi
szabalyokat.

Ismeri és betartja a személyi- és az élelmiszer-el64allitas higiéniai kovetelményeit
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Oratervek a Pék szakmahoz

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakordok éves oraszamai két
évfolyamos nappali képzésben, tanuléi jogviszonyban

2 évfolyamos, kizarélag szakmai
_ . . ) o vizsgara felkészit6 képzésben
Tanulasi teriiletek, tantargyak - témakorék Evfolyamok A képzés
Osszes
1. 2. éraszéma

Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
Allaskeresés 5 5
Mgnkavéllaléi Munkajogi alapismeretek 5 5

ismeretek

Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62

Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
l\induezlfea:igzllei Onéletrajz és motivacios levél 20 20
»~omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11

Allasinterju 20 20
Elelmiszerismeret 72 0 72
Anyagismeret 36 36
Elelmiszeripari technolégiai alapok 36 36

Miiszaki alapismeretek 36 0 36
Géprajzi alapismeretek 9 9
Gépelemek 7 7
g Eréatviteli gépelemek 7 7
g Csovek és csévezetékek 7 7
'é Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6 6
-T; Elelmiszervizsgalat 72 72
-§ Bevezetés a laboratoriumi munkaba 8 8
_ﬁ Mintavétel 8 8
E) Témegmerés 8 8
w Térfogatméreés 8 8
HOémérsékletmérés 8 8
Sdriségmérés 16 8

Oldatok 16 16

Alapoz6 gyakorlatok 144 144

Mérések 18 18

Szakmaspecifikus alapmiveletek 126 126
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Munkavédelem és higiénia 36 36
Munkavédelem 18 18
Higiénia 18 18
Alagazati specializacio 198 198
Alagazati specializacié 198 198
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 558 558
Agazati Alapozé oktatas 6raszama 558 62 638

Sitéipari ismeretek 72+72 108,5+46,5 180,5+118,5
Sitéipari anyagok 10+10 16,5+16,5 26,5+26,5
A sutdipari technolégia szakaszai 28+28 28+28
Kenyérfélék 22422 22+22
Péksutemények 12+12 34 36+12
Finompékaruk 32 32
Egyedi taplalkozasi igényt kielégité termékek 8+10 8+10
Egyedi technol6giak 8+10 8+10
Hagyomanyos sitdipari termékek 10+10 10+10
Szakmai gépek 36+36 62 98+36
Sutéipari eszk6zok 4+4 4+4
Qer:gﬁ:jsee;r:é);a:egi;térolés és -eldkészités gepei, 12412 12412
Qetc;\;i?z- és tésztakészités gépei, beren- 16416 15 31416

g A tésztafeldolgozas gépei 4+4 12 16+4

o

“E’ Keleszték 13 13

:g Kemencék és sutdk 16 16

_3 A'kés'ztermékkez’elé_s és a csomagolas 6 6

:,g gépei, berendezései

n Siitéipari termékek készitése 288 651+62 939+62
A raktarozas és el6készités miveletei 50 50
Technologiai miveletek 172 257 429
Kenyérkészités 20 136422 156+22
Péksutemények és finompékaruk készitése 30 185 215
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd,
hagyomanyos és egyedi technologiaval 10 58+20 68+20
készilt termékek készitése
A pékség mikodése 6 15+20 21+20
Minéség-ellenérzés és minéségbiztositas 72 0 72
Nyersanyag vizsgalatok 15 15
Késztermék vizsgalatok 20 20
Minéségszabalyozas 15 15
Uzemi mindségbiztositasi feladatok 22 22
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 468+108 821,5+108,5 1289’§+216’

© = © — x O N Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 36+36 62 98+36
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Gazdasagi alapismeret 18+18 18+18
Vallalkozas alapitasa 18+18 18+18
Vallalkozas mikédtetése 62 62
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 36 62 98+36
Portféliokészités 36 31 67
2 A portfoliokészités alapjai 4 4
ﬁ Bemutatkozas, célkitlizés 4 4
% Dokumentumgydijtés 28 27 55
:g Osszegzés, reflexio 4 4
& Tanulasi teriilet 6sszéraszama 36 31 67
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160 - -
Eves 6raszam PTT szerinti 1116 976,5 2092,5
Szabad érakeret 144 108,5 252,5
Eves 6raszam 6sszesen 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti

bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

2 évfolyamos, kizardlag
szakmara felkészité

Tanulasi teriiletek, tantargyak Evfolyamok A képzés
osszes
1. 2. oraszama
Munkavallaloi )\ oy llalsi ismeretek 18 0 18
ismeretek
Munkavallal6i g
idegen nyelv Munkavallaloi idegen nyelv 0 62 62
Elelmiszerismeret 72 (] 72
'E_ f‘g Mdszaki alapismeretek 36 0 36
= - . .
ﬁ g Elelmiszervizsgalat 72 72
E 2 Alapozé gyakorlatok 144 144
° 8
ST Munkavédelem és higiénia 36 36
Alagazati specializacio 198 198
Agazati Alapozé oktatas 6sszéraszama 558 558
Suatbipari ismeretek 144 155 299
Szakmai gépek 72 62 134
Sitéipari ismeretek
Sitbipari termékek készitése 288 713 1001
Min6ség-ellendérzés és mindségbiztositas 72 0 72
Gazdasagi és f .
villalkozasi ismeretek Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 72 62 134
Portfoliokészités Portféliokészités 36 31 67
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160 - -
Eves 6raszam dsszesen 1260 1085 2345
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

2 évfolyamos, kizarélag szakmara

felkészit6
Tanulasi teriiletek, tantargyak : 2
’ oy Evfolyamok A képzés
oOsszes
1. 2. oraszama
Munkavallaléi ras
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0,5
Munkavallaléi R
idegen nyelv Munkavallal6i idegen nyelv 0 2 2
Elelmiszerismeret 2 (] 2
R Mszaki alapismeretek 1 0 1
29
ﬁ g Elelmiszervizsgalat 2 2
Ea Alapoz6 gyakorlatok 4 4
o6
ST Munkavédelem és higiénia 1 1
Alagazati specializacio 5,5 5,5
Agazati alapoktatas 6sszéraszama 16
Sitbipari ismeretek 4 5
Szakmai gépek 2 2 4
Sitéipari ismeretek
Sitéipari termékek készitése 8 23 31
Min&ség-ellenbrzés és minéségbiztositas 2 0 2
Gazdasagi és e L
villalkozasi ismeretek Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 2 2 4
Portfélidkészités Portfoliokészités 1 1 2
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160 - -
Heti 6raszam 6sszesen 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
oraszam 50%-aval szamolva)

2 évfolyamos, kizardlag
szakmara felkészit6
Tanulasi teriiletek, tantargyak Evfolyamok A képzes
Osszes
1. 2, draszama
Munkavallaléi i
ismeretek Munkavallaloi ismeretek 9 - 9
Munkavallal6i atas
idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv - 31 31
— Elelmiszerismeret 36 - 36
E K4
ey Mszaki alapismeretek 18 - 18
_ﬁ § Elelmiszervizsgalat 36 - 36
% g Alapoz6 gyakorlatok 72 - 72
we Munkavédelem és higiénia 18 - 18
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Alagazati specializacioé 99 - 99
Agazati alapoktatas 6sszéraszama 279 - 319
Sitbipari ismeretek 72 77,5 149,5
o Szakmai gépek 36 31 67
Sutdipari ismeretek Sutdipari termékek készitése 144 356,5 500,5
Min&ség-ellen6rzés és minéségbiztositas 36 - 36
Gazdasagi és
vallalkozasi Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 36 31 67
ismeretek
Portféliokészités Portfoliokészités 18 15,5 33,5
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80 - -
Eves 6raszam dsszesen 630 542,5 1172,5

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

2 évfolyamos, kizarélag
szakmara felkészit6
Tanulasi teriiletek, tantargyak Evfolyamok | A képzés
Osszes
1. 2, déraszama
Munkavallaldi Munkavallaléi ismeretek 0,25 - 0,25
ismeretek ! !
Munkavallaléi ol
idegen nyelv Munkavallalé6i idegen nyelv - 1 1
Elelmiszerismeret 1 - 1
E j‘e M(szaki alapismeretek 0,5 - 0,5
—_ Q0
E g Elelmiszervizsgalat 1 1
(2]
Ea Alapoz6 gyakorlatok 2 2
o]
i ® Munkavédelem és higiénia 0,5 - 0,5
Alagazati specializacio 2,75 - 2,75
Agazati alapoktatas 6sszéraszama 8 1 9
Sutéipari ismeretek 2 2,5 4,5
Szakmai gépek 1 1 2
Sutdipari ismeretek
Sitdipari termékek készitése 4 11,5 15,5
Minéség-ellendrzés és mindségbiztositas 1 - 1
Gazdasagi és A e
vallalkozasi ismeretek Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 1 1 2
Portféliokészités Portfoliokészités 0,5 0,5 1
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80 - -
Heti 6raszam 6sszesen 17,5 17,5 35
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A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

2 évfolyamos, kizarélag szakmara
felkészité6 munkarend nélkiili (esti)
Tanulasi teriiletek Tantargyak — L Osszes 6ra
I.félév - .
Il. félév 2. (éves
18 hét 18 hét szint)
Mlilsnmk(aa\::tléaklm Munkavallal6i ismeretek 0,5 - - 0,25
Munkavallaloi idegen Munkavallaloi idegen nyelv - - 1 1
nyelv
Elelmiszerismeret 2 1
MUszaki alapismeretek 1 0,5
Elelmiszeripari Elelmiszervizsgalat 2 1
alapismeretek Alapozo gyakorlatok 4 2
Munkavédelem és higiénia 1 0,5
Alagazati specializacioé 5,5 2,75
_Agazati alapoktatas heti 6raszama 16 - - 8
Sitéipari ismeretek | Sutéipari ismeretek 1,5 0,75
I.félévi 6raszam O6sszesen 17,5 - - 8,75
Sitéipari ismeretek 2,5 2,5 3,75
Szakmai gépek 2 1
Sutdipari ismeretek | Sutsipari termékek készitése 8 11,5
Min6ség-ellenérzés és ) )
mindségbiztositas
Gazdasagi és Gazdasagi és vallalkozasi
vallalkozasi ismeretek ismeretek 2 !
Portfoliokészités Portfoliokészités 1 0,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80 - -
Heti 6raszam Osszesen 17,5 17,5 17,5 35
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5.10.2.K6miives

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Epitbipar
A szakma azonosito szama 40732 06 08
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer 4
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer 4
szerinti szintje
Agazati alapoktatds megnevezése Epitéipar
Kapcsolddo részszakméak megnevezése Falaz6 kémiives, Gépi vakolé

Szakmai oktatas (agazati alapoktatdas és foglalkozas

szakiranyu oktatas egylittes)

foglalkozasainak szama (egybefiiggd Felnottképzési jogviszonyban
szakmai gyakorlat nélkiil) az iskola szakmai programjaban

Tanuloi jogviszonyban

2 éves kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésben legalabb 2100 6ra megtartott

felnottképzesi jogviszonyban folyo oktatasra
meghatarozott foglalkozasszdm, amelynek
1/4-¢ kotelezéen agazati alapoktatasra
forditandd.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama

Kizardlag szakmai vizsgara torténé
felkészitésben: 160 6ra

A szakmai oktatas teljes idotartama egyarant az el6z0 pontok alatti oktatasi idok

Tanuléi és felndttképzési jogviszonyban

Osszege.

A szakma Kkeretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

e o o o

A komiives épitészeti ¢s tartoszerkezeti terveket olvas és értelmez.

Ismeri és betartja a kivitelezési munkafolyamatok sorrendiségét.

A rendelkezésére bocsatott tervek alapjan megvalositja a kodmiives szerkezeteket.

A koémilivesmunkdk végzéséhez sziikséges épitd-és segédanyagokat ismeri, azokat
szakszerlien hasznalja.

Tervdokumentacié alapjan, irdnyitdssal részt vesz az épliletek és a komives
szerkezetek helyének kitlizésében.

A tereprendezéssel €s az alapozassal 6sszefliggésben kézi foldmunkat végez.

Elkésziti egyszeri monolit beton és vasbetonszerkezetek zsaluzatat, vasalasat.

Monolit beton €s vasbeton teherhord6 és nem teherhordo6 szerkezeteket betonoz.
Alépitményi szerkezetek talajpara és talajnedvesség elleni szigetelését végzi
bitumenes szigeteldanyagokkal.

Tervdokumentécio alapjan ko, keramia, porusbeton, beton és polisztirolhab anyaga
falszerkezeteket épit. Ismeri az épiiletszerkezeteket és azok csomopontjainak
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kialakitasi szabdalyait, betartja a vonatkozo tartdszerkezeti €s hoétechnikai szabvanyok
eloirasait.

K¢ézi és gépi vakolasi munkdakat végez.

Elkésziti a homlokzatok hészigetelési munkait.

Latszo téglaburkolatu réteges falszerkezetet épit.

Térburkolatot készit.

Bontasi terv alapjan épiiletszerkezeteket bont.

Helyszini felmérés és/vagy tervdokumentacio alapjan meghatarozza a koémiives
szerkezetek megépitéséhez sziikséges anyagok mennyiségét.

A kémilvesmunkdk munka-, baleset-, tiiz-€s kornyezetvédelmi szabdlyait ismeri, és
azokat tudatosan betartja.

Alapvet6 irodai szoftvereket alapszinten kezel

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi sziikséges
alkalmassagi vizsgalat sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgalat a
szakiranyu oktatas megkezdése elott

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

e 6 o o o o o

A tanuld megismeri az épitdipari szakmdk kiilonboz6 tevékenységeit, alapvetd
technologidit, anyagait.

Eszkozoket, kézi szerszamokat, egyszeri kisgépeket biztonsaggal kezel.

Megismeri az épitési folyamat sorrendiségének szabdlyait, a tevékenységekhez
kapcsolddo altalanos és munkavédelmi eldirdsokat.

Egyéni védofelszereléseket hasznal, betartja a tiz-és balesetvédelmi, illetve a
kornyezetvédelmi eldirasokat.

Egyszer(, az épitdiparra jellemzé munkafolyamatokat végez.

Kijelol vizszintes és fliggdleges iranyokat.

Felkésziil az 6nallo, illetve csoportos felelés munkavégzésre.

Papir alapt és digitalis épitdipari muiszaki rajzokat olvas, értelmez.

Anyagjelolésekkel, méretaranyos, egyszerd vazlatrajzokat készit.

Ismeri az épiiletek és épitmények alapvetd szerkezeteit, azok dbrazolasi maddjait.
Egyszeri mennyiségszamitasokat végez (hossz, teriilet, térfogat, darab), miiszaki
rajzokrdl méretet olvas le.

Azonositja a tervdokumentéacioban abrazolt szerkezeteket a megépitett szerkezetekkel.
Irodai szoftvereket alapfokon hasznal, digitalis tartalmakat, dokumentumokat és
alkalmazasokat kezel, igy ismeri az e-épitési naplo alkalmazast.
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Oratervek a Kémiives 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éves oraszamai
évfolyamonként nappali képzésben, tanuldi jogviszonyban

- Evfolyamok | A képzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok v osszes
9. 10. |déraszama
_ Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
§ % Allaskeresés 5 5
E é Munkajogi alapismeretek 5 5
é Rz Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkuliség 3 3
§n Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
[}
g . Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11
% 5 | Oneletrajz és motivacios levél 20 20
2 ,Smalltalk” —altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterj 20 20
EpitSipari alapismeretek 126 0 126
Az épitéipar feladata, felosztasa 9 9
Az épitési munkak sorrendje, az épitési folyamat 9 9
résztvevoi
Az épitbipari szakmak és az épitdipari feladatokhoz 21 21
kapcsolédd szakmak tevékenységi kore
Az épitett kdrnyezet, telepulések, telepulési b 12
infrastruktdra
Epuletek, épitmények csoportositasa, jellemzai,
lakéeépuletek helyiségeinek, méreteinek, 15 15
tjé\jolésénak ismerete
™ Epuletszerkezetek fogalma, rendeltetése, 1 12
[} ez
B csoportositasa
£ Epitési technolégiak, épitési médok 12 12
2 Az épitbipar és a digitalizacio kapcsolata 36 36
Fe) —
- Epit6ipari kivitelezési alapismeretek 324 0 324
<
£ Az épitdipari munkaknal hasznalt anyagok ismerete 36 36
5‘ Szerszamok, eszkdzok, gépek ismerete és 24 24
alkalmazasa
Epit6ipari alapfeladatok készitése 240 240
Dokumentacio és prezentacio 24 24
Epit6ipari rajzi alapismeretek 72 0 72
Rajzi alapfogalmak 9 9
Miszaki rajzok készitése 45 45
Szabadkeézi rajzok készitése 18 18
Munka-és kérnyezetvédelem 36 0 36
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14
Tlzvédelem 4 4
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Kérnyezetvédelem 6 6
A munkavédelem épitbipari vonatkozasai 12 12
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 558 62 558
Agazati alapoktatas 6raszama 576 638
Féldmunkak, alapok 18 93+31 111+31
_ .. | Talajok, foldmunkak 31 31
I::zﬁ;:;(eny' Alapozas 18 47 65
Alapozasi tervek, szakmai szamitas 15+31 15+31
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 18 93 111
Falszerkezetek 126 170,5 296,5
Falszerkezetek és falaz6habarcsok anyaga 36 36
Teherhordé falszerkezetek 54 86 140
Nem teherhordé falszerkezetek 18 48 66
Kémények, szell6z6k 18 31 49
Epuletszerkezetek bontasa 5,5 5,5
Nyilasathidalék, boltévek 54+36 71,5 131,5+36
Boltévek 18+36 16 34+36
Nyilasathidalok 36 61,5 97,5
Felépitményi Koszoruk, fodémek, boltozatok 180 155 335
munkak Koszoruk szerkezeti kialakitasa 72 31 103
Foédémek, aljzatok 90 62 152
Boltozatok 31 31
Erkélyek, fuggéfolyosok, loggiak 18 31 49
Lépcs6k, rampak 90 93 183
Lépcsodkrdl altaldanosan 18 18
Kulsé 1épcsok 18 31 49
Beltéri Iépcsék 36 47 83
Rampak, lejtdk 18 15 33
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 450 496 946
Vakolasi munkak 108 62+62 170+62
Beltéri vakolas 54 31+31 85+31
o Kultéri vakolas 54 31+31 85+31
Befejez6 [ Kltéri burkolatok 0 93 93
Térburkolas 62 62
Kultéri falburkolat készitése 31 31
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 108 155 263
Szakmai portfolio 54+18 31 85+18
Szakmai informatika 36 36
Szakmai portfélié készitése 18+18 31 49+18
Komplex Szakmai szamitasok 0 108,5+46,5 | 108,5+46,5
szakmai
ismeretek Alépitményi munkak anyagszikséglete 12,5+12,5 | 12,5+12,5
Felépitményi munkak anyagszikséglete 47 47
Befejez6 munkak anyagszukséglete 31+14 31+14
Epuletinformacios modellezés (BIM) 18+20 18+20
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Tanulasi teriilet 6sszoraszama 54 108,5 108,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6raszam a PTT szerint 1206 914,5 2120,5
Szabad éves draszam 54 170,5 224,5
Eves 6raszam dsszesen 1260 1085 2345

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves o6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuléi jogviszonyban

Munkavallal6i

ismeretek Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
nillduegl;ar:/ ?"I}I,ZIIS' Munkavallaloi idegen nyelv 0 62 62
Epitéipari alapismeretek 126 0 126

Eféggp:ri Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 0 324
ismeretek | Epit6ipari rajzi alapismeretek 72 0 7
Munka-és kérnyezetvédelem 36 0 36

A'mg}(‘zzy' Foldmunkak, alapok 18 124 142
Falszerkezetek 126 170,5 296,5
Felépitményi | Nyilasathidalok, boltévek 90 71,5 167,5
munkak | Koszoruik, fodémek, boltozatok 180 155 335
Lépcsok, rampak 90 93 183
Befejez6 | Vakolasi munkak 108 124 232
munkak | Kgltéri burkolatok 0 93 93
Komplex | Szakmai portfélio 72 31 103
szakmai
ismeretek | Szakmai szamitasok 0 155 155
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160
Eves 6raszam dsszesen 1260 1085 2345

A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, nappali munkarendben, tanuldi jogviszonyban

Munkavallalof | punkavallaloi ismeretek 0,5 - 0.5
nillduer;;a: igllel?/l Munkavallaléi idegen nyelv ) 2 2
Epitéipari alapismeretek 3,5 R 3,5

El?(iéig?:” Epitéipari kivitelezési alapismeretek 9 . 9
ismeretek | EPitSipari rajzi alapismeretek 2 - 2
Munka-és kérnyezetvédelem 1 - 1
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A|I¢:1It::1l}(12£yl Féldmunkak, alapok 0,5 4 4,5
Falszerkezetek 3,5 5,5 9
Felépitményi | Nyilasathidalok, boltévek 2,5 2,5 5
munkak | Koszoruk, fodémek, boltozatok 5 5 10
Lépcsok, rampak 2,5 3 55
Befejezé | Vakolasi munkak 3 4 7
munkak | Kgltéri burkolatok - 3 3
Komplex | Szakmai portfolio 2 1 3
szakmai -
ismeretek | Szakmai szamitasok - 5 5
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160
Eves 6raszam dsszesen 35 35 70

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak éves oraszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) felnéttképzési jogviszonyban (a nappali
o6raszam 50%-aval szamolva)

M';;;Z::,:Lakléi Munkavallaloi ismeretek 9 - 9
“i"d“e';'f;’f‘")';'lsi Munkavallaloi idegen nyelv ; 31 31
Epitéipari alapismeretek 63 R 63
EFI’:;?&I,?:” Epitéipari kivitelezési alapismeretek 162 . 162
ismeretek | Epit6ipari rajzi alapismeretek 36 - 36
Munka-és kérnyezetvédelem 18 - 18
|Agazati alapoktatss 6raszama | 288 | 31 | 319 |
Alfnrt:::z:y' Féldmunkak, alapok 9 62 142
Falszerkezetek 63 85,25 148,25
Felépitményi | Nyilasathidalok, boltévek 45 38,75 83,75
munkak | Koszortk, fodémek, boltozatok 90 77,5 167,5
Lépcsok, rampak 45 46,5 91,5
Befejezé | Vakolasi munkak 54 62 116
munkak | Kgltéri burkolatok - 46,5 46,5
Komplex | Szakmai portfolié 36 15,5 51,5
szakmai -
ismeretek | Szakmai szamitasok - 77,5 77,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80
Eves 6raszam dsszesen 630 542,5 1172,5
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A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali

o6raszam 50%-aval szamolva)

. , o Evfolyamok | A kepzés
Tanulasi teriiletek, tantargyak, témakorok osszes
9. 10. |déraszama
Munkavallalol | punkavallalsi ismeretek 0,25 i 0,25
I\indue';?: il)l;llt\)’,i Munkavallaloi idegen nyelv - 1 1
Epit6ipari alapismeretek 1,75 . 1,75
El?(iéii_ol_":ri Epitéipari kivitelezési alapismeretek 45 . 4,5
ismeretek | EPitéipari rajzi alapismeretek 1 - 1
Munka-és kérnyezetvédelem 0,5 - 0,5
Agazati alapoktatas 6raszama 8 1 9
A'fn":::l";gl'(‘y' Foldmunkak, alapok 0,25 2 225
Falszerkezetek 1,75 2,75 4,5
Felépitményi | Nyilasathidalok, boltdvek 1,25 1,25 2,5
munkak | Koszoruk, fédémek, boltozatok 2,5 2,5 5
Lépcsék, rampak 1,25 1,5 2,75
Befejez6 | Vakolasi munkak 1,5 2 35
munkak | Kgltéri burkolatok - 1,5 1,5
Komplex | Szakmai portfolio 1 0,5 1,5
szakmai -
ismeretek | Szakmai szamitasok - 2,5 2,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 80
Eves 6raszam sszesen 17,5 17,5 35

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak heti 6raszamai évfolyamonkénti
bontasban, munkarend nélkiili (esti) feln6ttképzési jogviszonyban (a nappali

oraszam 50%-aval szamolva) az 1. évfolyam félévenkénti bontasban

2 évfolyamos, kizarélag szakmara
felkészité munkarend nélkiili (esti)

1. ..
Tanulasi teriiletek Tantargyak — Osszes 6ra
l.félev - X
Il. félév 2. (éves
18 hét szint
18 hét )
Mynkavallalm Munkavallal6i ismeretek 0,5 - 0,25
ismeretek
I\!Iunkavallalm Munkavallaloi idegen nyelv - - 1
idegen nyelv
Enitsivari kizs Epitéipari alapismeretek 3,5 1,75
pli::‘?:rr;tetla(zos Epité)?par? ki\./it'elezé.si alapismeretek 9 4,5
Epit8ipari rajzi alapismeretek 2 1
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| Munka-és kérnyezetvédelem 1 0,5
_Agazati alapoktatas 6raszama 16 - - 8
A'fnpu':[('gl':y' Foldmunkak, alapok 0,5 i : 0.25
Felrﬁﬁ:;néeknyl Falszerkezetek 1 - - 0,5
I.félév 6sszes heti 6raszama 17,5 8,75
Alepitmenyl | Folamunkak, alapok 0,5 : 2 225
Falszerkezetek 2,5 2,75 4
Felépitményi Nyilasathidalok, boltévek 2,5 1,25 2,5
munkak Koszoruk, fodémek, boltozatok 5 2,5 5
Lépcsok, rampak 2,5 1,5 2,75
Befejez6 munkak Vakolasi munkak 3 2 3,5
Kultéri burkolatok - 1,5 1,5
Komplex szakmai | Szakmai portfolié 2 0,5 1,5
ismeretek Szakmai szamitasok - 2,5 2,5
| Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 80
Eves 6raszam 6sszesen 17,5 17,5 17,5 35
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6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1.A pedagdbgiai program érvényességi ideje

Az iskola 2024. szeptember 1. napjatol szervezi meg neveld és oktatd munkéjat az atdolgozott
pedagdgia program alapjan.

Ezen pedagdgiai program érvényességi ideje addig tart, amig a jogszabdlyi véltozdsok az
atdolgozast sziikségessé nem teszik.

6.2.A pedagodgiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok, ¢s feladatok megvaldsuldsat a
nevelGtestiilet folyamatosan vizsgalja, és ha sziikséges, modositja.

A nevel6testiilet minden tanév végén irasban értékeli a pedagdgia programban
megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

Kiilonos tekintettel kell lenni az esélyegyenldség, a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldkkal kapcsolatos célok és feladatok, a kompetenciak fejlesztésének megvalosulasara.

6.3.A pedagodgiai program mdédositasa

A pedagdgiai program modositasara javaslatot tehet:
- az intézményvezeto,

- anevelGtestiilet barmely tagja;

- anevel6k szakmai munkakdzossége;

- aziskola fenntartoja.

A pedagogiai program neveldtestiilet véleménye alapjan az intézményvezetd jovahagyasaval
valik érvényessé.

A fenntartd egyetértésére akkor van sziikség, ha a pedagogiai program érvénybe lépéséhez a
fenntartdra tobbletkoltség harul.

6.4.A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklddd szadmara megtekinthetd. A
pedagdgiai program egy példanya az intézmény székhelyén van elhelyezve, ahol azt tanuldk,
az intézménylink irant érdeklédok szabadon megtekinthetik.
A pedagodgiai program az iskola honlapjan is megtekinthetd.

A pedagogiai program egy-egy hitelesitett, nyomtatott példanya a kovetkezd személyeknél,
illetve intézményeknél is megtekintheto:

e azintézményvezetonél,

e fenntartonal.
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7.LEGITIMACIOS ZARADEKOK

7.1. A nevelotestiilet és az igazgaté nyilatkozata

A Beregi Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Gimnazium és Technikum pedagogiai
programjat az igazgaté a neveldtestiilet bevonaséval készitette, a 2024. majus ho 1. napjan
megtartott értekezleten a nevelGtestiilet véleményezte, egyetértését kinyilvanitotta.

Vasarosnamény, 2024. méjus ho KD nap

a nevelQtestiilet nevében

7.2. Az intézmény fenntartéjanak jovahagyo nyilatkozata

A Beregi Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Technikum pedagégiai
programjat megismertem, annak tartalmaval egyetértek ¢€s 2024. majus ho .... napjan azt
jovahagyom

Nyiregyhaza, 2024. méjus hé ... nap

Orosz Ferenc $andor.
a fenntart6 képviseldje~




8. MELLEKLETEK

1. szami melléklet: A tanulményok alatti vizsgdk tantargyankénti, évfolyamonkénti

kovetelményei
2. szamu melléklet: Az altalanos iskolai felnéttoktatas tantargyi tantervei

3. szama melléklet: A gimndziumi felndttoktatas tantargyi tantervei
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