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BEVEZETES

A Beregi Altalanos Iskola, Gimnazium és Technikumot a ~Bereg Szakképzéséért” Kozhasznu
Alapitvany 2004-ben alapitotta azzal a céllal, hogy megvaldsitsa az iskolahasznalok
szinvonalas nevelését, oktatasat, képzését, a munkaerdpiac igényeit — iskolarendszerti oktatas
és felnottoktatas keretében — szolgalé koznevelést, illetve bovitse az egész életen at tartd
tanulashoz valo alkotmanyos jog gyakorlasanak lehetoségét.

Az intézmény létrehozdsianak célja, az volt; hogy megteremtsen egy ailami normativabol
finanszirozott; a tanulék szamara teljesen ingyenes, mindenki szamadra elérhetd, olyan neveld-
oktatd €s szakképz6 oktatasi kdzpontot, amely megteremti a térségben és az azzal szomszédos
terlileteken él6k munkaerG-piaci esélyeinek néivelését.

Az intézmény az alapitas ota eltelt id6szakban valodi iskoldava fejladott, sajat épiilete lett,
nagyobb ¢s allanddabb tantestiiletet hoztunk létre, megalapoztuk jelen és jovobeli helyzetiinket.
Jelen pillanatban céljainkat, terveinket, lehetoségeinket ismerjiik, tudjuk, mit, miért, hogyan
akarunk tenni, kiket, milyen formaban fogunk tanitani, és hogy ebben mit var el téliink az
alapito iskolafenntartd és az iskola kdzGssége.

2018-ban az intézmeény fenntartoja az Esélytér Intézményfenntartd lett, a profil megtartdsa
mellett folytatta a mikodését.

Napjainkban sok- sok felndtt, fiatal keriil ki ugy az iskoldbol, hogy valgjaban nincsen a
birtokdban alkalmazhaté, haszndlhaté tudds. Az orszagokat athidalé felmérések riaszto
eredménye szerint sokan elemi olvasasi, szAmolasi nehézségekkel kiizdenek, képtelenek
eligazodni a mindennapjainkat kériilvevé informaciohalmazban. Célunk, hogy javitsunk ezen
a helyzeten.

[skolank kiemelt célja és fontos vallalt feladata, hogy biztositsa a felzarkdzas lehetdségét is
azon tanulék szdmara, akik valami oknil fogva nem teljesitették az alapfoki oktatds
kovetelményeit. Ezt gy kivanjuk megvaldsitani, hogy szamitunk az egyén tudatos, célirdnyos
kézremiikddésére, a kisebbségi és civil szervezetek aktiv, valosagos tdmogatasara, és mind
chhez az intézmény biztositja a sziikséges szervezeti és egyéb kereteket.

A mai munkaviéllalénak fel kell késziilni az egész életen 4t tarté tanulasra. A termelés
mobilitasa, a rohamos technikai fejlédés, a munkaerdpiac véltozdsa egyre magasabb
kovetelményeket allit a munkavallalok elé. Csak az egész életen ét, iskoldban, tanfolyamon,
munkaban, autodidakta vagy barmely mas modon folyé tanulds képes szinten tartani a
szaktudast.

Arra kell az iskolanak felkésziteni tanuléit, hogy tudjon tanulni, szeressen tanulni, akarjon
tanulni élete végéig. Hogy a tanulds természetes, magdtdl értetédd tevékenysége legyen. Ez
annyit jelent, hogy az iskola nem az ismeretek minél nagyobb halmazat kell, hogy adja, hanem
ezt a szemléletet, ezt a tanulasi képességet, és az ehhez nélkiilézhetetlen kompetencidkat.

A felnéttoktatas szerepe és jelentésége

Az intézmény nevelési-oktatasi feladatainak mindegyikét a ,,felnétt” korosztily nevelése,
oktatasa, képzése céljabdl vépzi.

Az utébbi évtizedekben egyre inkabb felértékelddik a felnbttek kérében a tanulds iranti
érdeklddeés, egyre tobb felndtt tanul, a munkaltatok érdekeltsége, iskolaba jard dolgozéikat
tdmogatd figyelme is kezd megnoni. Intézményiink nem csak a munka mellett, munkaltatoi
Osztdnzesre tovabb tanulo felnéttek iskoldja, hanem inkabb a fiatal, késdn ér6, palyatévesztett
vagy munkanélkiili, a nappali iskolakbol kisodrodott, veszélyeztetett helyzetii, beilleszkedési
zavarokkal kiiszkodo fiatalok, a kéznevelési rendszeriink hianyossagai (vagy csaladi, anyagi
gondok) miatt kimaradt, kudarcok sorozatat elszenvedett tanuidk utolsd lehetOsége a
felzarkozasra.



Sulyos tarsadalmi gond a munkanélkiili fiatalok, a palyajukat el sem kezdd szakmunkasok
képzése, tovabb léptetése.
Mara mér az oktatasiranyitas el6tt is vilagossa valt, hogy a legfejlettebb demokraciakban
Eurépa-szerte miikddnek a felnéttoktatds legvaltozatosabb formadi, az dllampolgarok minden
korosztalya és rétege el6tt nyitva all a tanuldsi lehetGségek teljes valasztéka. Masrészt az is
nyilvanvalova vilt, hogy a magyar tarsadalom széles rétegének munkaerd-piaci helyzetét,
jovojét kilatastalanna teszi iskoldzottsdganak hidnyos volta.
Szitkség van felnéttoktatdsra, hogy a felnétiek is haladjanak, megértsék a fejlett technologiakat,
a gazdasagi Osszefiiggéseket, a folyamatosan fejlod6é miiszaki, tudomanyos ismereteket, de a
felnottoktatds az emberi kapcsolatokat és a szocializaciot is elésegiti. Altalanosséagban tehat
megallapithato, hogy sziikség van a tanulésra, fejlesztésre, amire felnottkorban a felnéttoktatas
keretein beliil van méd. Ezen feliil a feln6ttoktatasnak, a folyamatos onfejlesztésnek kimagaslo
szerepe van abban, hogy a munkavallalok a munkaerépiacon naprakész, piacképes tudassal
rendelkezzenek. Ez az alabbi okok miatt lényeges:
e meg tudjanak felelni a folyamatosan valtozé kornyezetnek, 4j ismeretet, tudést
szerezzenek meg, altalanosan, vagy sajat szakmajukban;
e 1 szakismeretek, 4j teriiletek elsajatitasa, a munkanélkiilivé valas megelézése vagy
megsziintetése érdekeben;
o elavult ismeretek helyett j piacképes szakmak megszerzése fiatal felnottkorban,
amikor a péalyakezd6 fiatal nem tud elhelyezkedni.

Nagyon fontos szerepe van a felndttoktatason belill a gyakorlati oktatdsnak. Mint minden
képzésnél, kevés csupan az elmélet elsajatitasa, képessé kell valniuk arra, hogy a gyakorlati
életben is alkalmazni tudjék azt, amit tanultak. Szdmtalan esetben talalkozunk nagyon jo
elméleti hattérrel rendelkezd6 emberekkel, akik mégsem tudnak érvényesiilni a gyakorlati
¢letben, mert nem tudjék a tuddsukat atvinni vagy egyszeriien nem latjak &t a gyakorlatot.
Fontos, hogy rugalmasan, inkabb az igények elé menve, és nem lemaradassal kévetve képezzen
intézményiink.

Iskolank az alapfoku vagy kozépiskolat tankételes korban, nappali tagozaton el nem végzett
barmely tanulé szamara biztositja a masodik esélyt azzal a céllal, hogy sikeres munkaerd-piaci
helyzetiiket vagy fels6foku tovabbtanuldsukat megalapozzuk.

Iskolarendszerben végezziik:

e a tankoteles kort betoltott tanulok iskolarendszerii felkészitését érettségi vizsgdra,
szakmai vizsgara,

» az dltalanos iskolabdl idd eldtt lemorzsolddott fiatalok felzarkoztato jellegii oktatasat,
vizsgdkra felkészitését,

e az iskoldval tanuldi jogviszonyban allo, kiildnféle oktatasi formaban tanuldk és az
onallo felkésziilést valasztok vizsgaztatasat,

s felnéttek szakmai képzését iskolarendszerii oktatéasi formaban.



HELYZETKEP

Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudds irdnti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka
dromeére és az alkotds izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és
hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”

(Szent-Gydrgyi Albert)
Specialis foldrajzi helyzet

Magyarorszag legkeletibb részében, kevésbé fejlett gazdasaggal, szocialisan hatranyos helyzeti
lakossaggal, a népesség hidnyos iskoldzottsagdval, munkanélkiiliségével sijtott teriileten,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északkeleti sarkaban fekszik Vasarosnamény. Kornyékének, a
beregi kistérségnek a kozpontja, egy kozepes méretli varos. Tobb kozépiskoldja, szakképzo
iskolaja, altalanos iskoldi vannak, de a népesség jelentds része alacsonyan képzett, szegény,
munkanélkiili. Jelent6s aranyu a roma népesség.

Tarsadalmi kérnyezet

Sajatos probléma térségiinkben, megyénkben az aluliskolazottak magas szama. Igen sokan nem
rendelkeznek befejezett altalanos iskolai végzettséggel, ily modon szakképesitéssel sem.

A magyar gazdasdg és a tarsadalom jogos igénye, hogy a kiznevelési intézmények ezekkel az
iskoldzatlan, szocialis, mentalis, egzisztencidlis problémakkal sujtott rétegekkel
foglalkozzanak, elére lepésiiket, mobilitisukat a képzés, a nevelés-oktatds eszkozeivel
elosegitsék. Ezt a feladatot elsGsorban a felndttoktatds lathatja el, hiszen ezek az emberek
nagyrészt tul vannak a tankotelezettség korhataran.

A kozoktatdsi intézmények koziil csak kevés vallalja fel ezt a pedagdgiai szempontbdl nem
konnyii munkat.

Egyes foldrajzi teriileteken a munkavallalok kérében sulyos mindségi €s iskolai végzettségbeli
hianyossdgok jelennek meg, melyek felszamolasa alapvetd tarsadalmi érdek. Elsodleges cél
ezért a képzés szélesitése, olyan intézmények mikddtetése, melyek a fenti problémak
megoldasat elsegitik.

Célunk az, hogy minden feln6tt ember tekintse allampolgari kotelezettségének azt, hogy
képessé viljon dnmagat eltartani. Ezt a célt csak az oktatas 1tjan, a kiznevelési intézmények
segitségével lehet elérni.

Az iskolahasznalok osszetétele

Mindezek az adottsigok nyilvanvaldva teszik, hogy a nevelés-oktatasnak fontos és nagy
jelentdségii a szerepe, a hatranyokat ledolgozni” csakis a tanulassal sikeriilhet.
Mivel nagyszému felnétt €s mar nem tankoteles korti fiatal iskolazatlan, szakképzetlen, van
helye €s tennivaldja a felnéttoktatast folytato iskolaknak.
Az iskolahasznalokat két nagy csoportra oszthatjuk:

e amar valoban felnott, idosebb koruak,

e ¢sazéppen a 16 évet betdltottek
A 16 és 25 év kozottiek nappali iskoldba is jarhatnak, amennyiben hajlandok felvallalni ennek
kotelezettségeit, a naluk idésebbek esti iskolaba.



A felzérkéztato oktatds alanyai a leghatranyosabb, legnehezebben kezelhetd rétegbél keriilnek
ki.

A hagyomanyos esti gimndziumban a kép sokkal vegyesebb, el6fordulnak jé anyagi helyzetii,
rendezetten €16 tanulok is, bér a tobbség itt is az elébbivel azonos.

Az érettségi utani szakmai képzés nappali tagozaton ismét a fiatalabbaknak sz6l, azoknak, akik
nem jutottak be a felsdoktatisba illetve nem is jelentkeztek, de szeretnének piacképes
szakmdhoz jutni. Az éretiségizettek mdr sokkal jobb, tarsadalmilag elfogadottabb helyzetben
vannak, ¢s lehetdségiik van egy 0j szakma megszerzésére.,

Kevés az olyan tanulé, akinek allandé munkdja van. Sokan alkalmilag dolgoznak, gyesen,
kényszer szabadsdgon vannak, vagy éppen ,,vallalkozoként” igyekeznek a megallni a labukon.
Csak elvétve fordul eld olyan, akinek munkaltatdja elfogadja, tamogatja, segiti tanulasat.

A fiatalabb korosztaly nagyrészt sziileinél él, vagy latszdlag ,,6nalldan”, elsdsorban az esti
gimndziumban sok a csalados, gyermekeket neveld ember. Sokkal tébb a nd, mint a férfi.
Természetesen az érettségi utdni szakképzésben ez mindenkinél azonos, egy két f6 mar
rendelkezik egy szakmaval.

A gimnézium tanuldi kdz6tt vannak szakmunkasok, régi tipust szakmunkasképzot végzettek,
vagy a kozépiskolabol egy-két osztaly utan kimaradtak is. A szakkdzépiskolaban csak kevesen
vannak rendesen befejezett altalinos iskolai bizonyitvannyal, vagy masik szakmai
végzettséggel.

A beiskolazas lehetGségei

A felndttoktatds egyik alapveté sajatossdga, a beiskoldzhatosag feltételei nehezen
prognosztizlhatok. igy sem azt nem mondhatjuk meg elére, hogy mely (hanyadik)
évfolyamokkal indulhat a képzés, sem azt, hogy milyen tanulé létszammal. Minthogy egyik 6
alapelviink a jelentkez tanuldi igények azonnali és rugalmas kiszolgalasa, nem volna célszerii
eleve maximalizalt csoportszamok, létszamhatarok korldtai kozé szoritani a miikddést.

A szakmunkés-bizonyitvannyal vagy barmely mas eloképzettséggel jelentkezd valamennyi
tanulét gimnaziumi osztalyba irhatjuk be. Ilyenkor alkalmazni kell — a tanulé igényeinek és
eddigi eredményeinek mérlegelésén til — azt a térvényi elbirast, hogy a tanuld jogosult az
elvégzett évfolyam beszamitasdval folytatni tanulmanyait, de az iskola kiilénbdzeti,
szintfelméré stb. vizsgahoz is kotheti a felvételét, vagy a tanulé sajat kérésére, ill. az iskola
javaslatara barmely évfolyamot meg is ismételheti.

Ebbél kévetkezik, hogy nem egyetlen rovid beiratkozasi idészakunk van, hanem gyakorlatilag
(a torvényes kereteken beliil) folyamatosan, egész évben lehetoséget adunk a tanuldsba vald
bekapcsolddasra, felvétel vagy atvétel atjan,

Mas oldalrdl ez azt jelenti, hogy a beiratkozasnal kell személyre szabottan eldonteni, hol léphet
be a tanulasi folyamatba.

Alapelviinknek tekintjilk tovabba, hogy menet kzben is tudjunk mdsik utat, 0j lehetdséget
ajanlani a tanulonak, ha tanulményainak folytatisa akaddlyba itkozik. (Pl. halasztott és
elérehozott vizsga, felmentett és vendégtanulo, modulrendszerii vizsgaztatds, mas iskolaval
valo koordinacid)

Kiemelten felnéttoktatdsi sajatossig a nagyon jelentés szdmi tanév kozbeni kimaradas,
atiratkozas, ami sok gondot okoz a tandrok, osztalyfénskok munkajaban, de legtdbbet az iskolai
adminisztracioban (a tanuldi jogviszony nyilvantartasa, az igazolasok, a didkigazolvanyok).

E gondok ellenére mégis fontosnak tartjuk, hogy feltétleniil megadjuk a lehetdséget minden
hozzank forduldnak, igy nem szabunk gatat tanév kdzben az atlépésnek, de a késedelmes
beiratkozasnak sem, a térvényi elbirdsokat betartva.

Tovabbi létszdm-alakuldsi anomaliat okoz a tanulok valtozatos beléptetése. Nagy
valdszinliséggel éveken at sokkal tobb lesz a 10. évfolyamos tanulénk, mint amennyi elbtte



nilunk volt 9. osztalyos. Mas szdval: nem lesz egyszeriien kévethetd a felmend évfolyamok

sora.

Motivaltsag

Tanuléink kiilonb6zo indittatasbdl iratkoznak be hozzank. Nem elhanyagolhato résziik jol
atgondolt tanuldsi tervvel, az elképzelt munkahelyi elénysk reményében jon.

Olyan is van, akik szamara csak id6tSltés az iskola, még nem érzik eléggé fontosnak a tanulast.
Akadnak csalddi ,,rahatas” miatt érkezok is.

A pedagégiai program tartalmat a kivetkezé jogszabilyok és dokumentumok hatiarozzik meg

az imtézmeény alapité okirata

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2019. évi LXX. torvény a Nemzeti Koznevelési Torvény modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatars!

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérsl és
alkalmazasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl
40/2002, (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kvetelményeirdl

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsinak és jovahagyasanak
rendjérol,

a 2020-as NAT-hoz illeszkedo tartalmi szabalyozok: kerettanterv a gimnaziumok 9-12.
évfolyamara

65/2021. (11.15) Kormanyrendelet

a szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. térvény

a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szold 12/2020.(11.17.) Korm. rendelet



1. NEVELESI PROGRAM

A Pedagogiai Programba foglaltak elsddleges célja, hogy biztositsa az iskola torvényes, az
iskolai nevelés €s oktatds szervezett miik6dését az aldbbiak figyelembevételével:

e a célok és feladatok megvalositasat a Szervezeti és miikddési szabélyzattal és a
hazirenddel &sszhangban végzi

e belsé szabalyok meghatdrozasa, amelyek biztositjak az iskola énallosagat, a szakmai
munka szinvonalat.

A pedagégiai program iskoldnk olyan szakmai stratégiai programja, amely meghatarozza a
nevelés, a tanitas-tanulas folyamatanak pedagogiai elveit, tanterveit, gyakorlatat, mitkddésének
feltételeit. A neveldtestiiletiink altal 1étrehozott és elfogadott szakmai alapdokumentum atfogja
az iskola mitkddésének minden teriiletét. Rogziti intézménylink nevelé-oktaté munkajanak
szakmai szabalyait és feltételeit, tajékoztatja a sziildket és tanuldkat az intézményiinkben
igénybe vehetd koznevelési szolgaltatasokrol, és rogziti azok igénybevételének feltételeit.

Pedagdgiai programunk két részbdl all:

* anevelési program,
® a helyi tanterv és annak tananyaga

Nevelési programunk meghatarozza mindazokat a pedagégiai célii feladatokat és modszereket,
amelyekkel a helyi tantervekben foglaltakat végre kell hajtani.

1.1. Az iskolaban folyé nevelé-oktaté munka pedagoégiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkézei, eljarasai

1.1.1.Nevelési elveink és céljaink

A kolcsonds tiszteleten alapuld egylittmikddési készség kialakitasa, folyamatos

fejlesztése a tanar-diak interakcioban.

o Az egymas megbecsiilésére épiilo kulturalt, udvarias viselkedés megkovetelése.

* A tanulok Onértékelésének, Gnismeretének és Onbecsiilésének fejlesztése — hiszen
tobbségiiket a tankételes koniak iskoldjaban ért kudarcok vezették a felndttoktatasba.

¢ Az iskolai normdk, szabalyok érvényesitésében felhasznaljuk a tanuléi heterogenitisbol
adodo elonyoéket — az idosebbek ,,nevelik™ a fiatalabbakat.

o Iskolank nevel6-oktaté munkajat a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az eurdpai
humanista értékrend hatja at

s Az iskola valamennyi tanuldja és dolgozoja kélcsénosen tiszteletben tartja egymas
emberi méltosagat.

o Iskolank a fiatalokat felkésziti az 5néllé ismeretszerzésre, €s Snmiivelésre

Hatékony felzarkdztaté munkaval tidmogatast adunk a szociokulturdlis hatranyok
lekiizdéséhez
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Az altalanos tarsadalmi modernizacid €s fejlédésiink megkivanja, hogy lépést tartsunk
az informatikai fejlddéssel, valamint azt, hogy iskolank segitse a vilagban vald
eligazodast az idegen nyelvek oktatasaval

Az egyéni adottsigokat figyelembe véve Kkialakitjuk tanitvanyainkban a
teljesitményorientalt bedllitodést, az 6nall6 tanulds képességét.

A kommunikdciés- és viselkedéskultiira elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vilagunkban valé eligazodas képességét.

Realis Onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfelelé tovabbtanulasi
irdny illetve palya kivalasztasat.

Alapveté értéknek tartjuk, a szlikebb és tdgabb hazahoz valo kotodés érzését,
kdrnyezetiink megismerésének és megovasanak igényét.

Megalapozzuk a konstruktiv életvezetés és egészséges életmod keészségét, hogy
tanuldink késobbi életiikben hatékony tirsadalmi magatartdsra valjanak képessé.
Céljainkat Gsszegezve tehat, arra toreksziink munkak soran, hogy a tarsadalom szamara
hasznos embereket neveljiink, akik alkotasra, boldogsdgra képes emberek, szabad és
gazdag személyiségek, tisztességes, felelos polgarok, énalléan el tudnak igazodni a
tirsadalom, valtozé viszonyaiban, akik magas szinvonali, és sokrétii ismeretekkel
rendelkeznek, valamint képesek az Ondll6 problémamegoldasra, kreativitasra, sajat
gyakorlatban hasznosithatd oOnértékelésre, és az altalanos normakhoz igazitott
Onfegyelem megtartasara.

A szakképzés nevelési elvei

A szakképzés kdzéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és az
oktatd 4ll, akiknek jogai és kitelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskor(
tanuld nevelésének és oktatdsdnak feladatdt a kiskori tanuld tdrvényes képvisel6i
megosztjak az oktatokkal.

Az allam altal alapitott szakképzd intézményben (a tovabbiakban: allami szakképz6
intézmény) az ismereteket, valamint a vallasi és vilignézeti informaciokat
targyilagosan, sokoldalian kell kdzvetiteni, tiszteletben tartva a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy, a kiskoru tanuld térvényes képviseloje és az oktatd
vallasi, vilagnézeti meggy6zodését.

Az egyhézi jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet altal alapitott, illetve fenntartott
szakképzd intézmény vallasi, vilagnézeti tekintetben elkételezett intézményként
miikddhet.

A szakképzésben érvényre kell jutnia tovabba a nemzetiségek kulturalis
autonomiajanak megfeleld oktatasi érdekeknek.

A szakképzo intézményben foly6 oktatas nyelve a magyar. A szakképzés - részben vagy
egészben - nem magyar nyelven is folyhat. Az allam biztositja, hogy minden szakma
tekintetében elérhetd legyen magyar nyelven folyd szakmai oktatas.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényi tanuld, illetve képzésben részt
vevd kiskori személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykord személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld specialis
igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb
fejlodésének elosegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése érdekében.

A szakképzés e torvény hatalya ala tartozé szerepldi a szakképzési alapfeladatok
megvalositasa sordn egymdssal egylittmiikodnek és egyiittmiikddésiik sordn egymaést a
feladataik ellatdsdhoz szitkséges informaciokrol kell6 idében tajékoztatjak.

11



® A szakképzés e torvény hatalya ala tartozé szerepldi kételességeiket és jogaikat a
szakképzés megvalositasa érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

A nemzeti alaptanterv alapjan megfogalmazott elveink, céljaink és feladataink

e magas szinvonali és sokrétli ismeretitaddssal fejlessze a tanulok o©ndllo
problémamegoldo képességét, készségét és a kreativitasat;

» tudatositsa a gyermekben a sziikebb és a tagabb kérnyezetbdl megismerhetd erkolesi
értékeket, erdsitse meg a humanus magatartismintdkat, pozitiv szokasokat, és a
gyermek jellemét formalva szolgilja a személyiség kiteljesedését;

e segitse didkjait abban a folyamatban, amelyben mivelt emberré, szabad és gazdag
személyiséggé, felelos polgarra, tisztességes és emberséges, alkotasra és boldogsagra
képes emberekké valhassanak;

o eclégedett, magabiztos, optimista és felel6sséget vallalo embereket akarunk nevelni;

e a tanulasi tevékenységek kozben és a tanuloi kdz6sségben valé élet soran fejlessze a
tanuldk  onismeretét, egyiittmithodési  készségét, akaratdt, sepitokészségét,
szolidaritasérzését, empatidjat;

s a szemelyiségfejlesztés céljait szolgalja a tevékenységre nevelés (tanulas, munka,
kozéleti- €s szabadidds tevékenységek), a képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi,
akarati és testi, a nyelvi-kommunikaciés, a matematikai, a természettudomanyos; a
torténeti, tarsadalmi, politikai, az esztétikai, a szomatikus és a technikai nevelés
teriiletei) és a sziikségletek alakitasa képezze;

o fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a kdrmyezettel valé
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek;

e a nevelési folyamat gyakorlati moédon igazolja a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség értékét;

o jellemezze munkankat egyfelél a kivetkezetes kivetelés és igényesség, masrészt a
tanulok jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartisa, a velik szemben
megnyilvanul6 pedagdgiai tapintat, bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag;

» apedagdgiai munka kézéppontjdban tehdt a személyre sz0l6 fejlesztés alljon;

A neveld - oktaté munka pedagadgiai feladatai, eszkozei eljarasai

o fejlessze a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a természeti,
tarsadalmi és emberi kdrnyezettel valé harmonikus, €pité kapcsolatokhoz szilkségesek;

e az aktiv tanuldsi tevékenységek (kooperativ tanulasi technikdk) kézben fejlessze a
tanulék  Onismeretét, egyiittmikodési készségét, akaratdt, segitokészségét,

e olyan helyzeteket teremteni, amelyekben a tanulé gyakorlati médon igazolhatja
megbizhatésdgéanak, becsiiletességének, szavahihetdségének értékét;

¢ tudatositani a tanulokban a kézdsség demokratikus mikodésének értékét és jellemzéit;

e tisztazni az egyeni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, és ezek fontossagat a
kozosséghez, illetve egymashoz valo viszonyuldsban;

e a demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti és az épitett kdrmyezet iranti
feleldsségre, a mindennapi magatartdsra;

o vallalja identitasat, a nemzeti, a nemzetiségi azonossagtudatot, képviselje az egymas
mellett €16 kiilénb6z6 kulturdk iranti igényt;
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e erdsitse Eurépahoz valo tartozas tudatat, és egyetemes értelemben is késztessen mas
népek hagyomdnyainak, kultirajanak, szokasainak, életmoddjanak megismerésére,
megbecsiilésére;

» forditson figyelmet az emberiség koz0s problémainak bemutatasara, tudjon ,,globalisan

gondolkodni és lokalisan cselekedni™;

felelosen alakitsa sajat természeti, tarsadalmi és emberi kérnyezetét;

a test €s a lélek harmonikus fejlesztése;

a szocializacid folyamatainak eldsegitése;

adaptiv tanuldsszervezéssel hasznositsuk a szamitogépet, s az infé kommunikécids

technikakat;

Bérleti szerzddések alapjan rendelkeziink a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott jegyzékben foglalt kotelezé6 (minimalis) eszkozokkel és
felszerelésekkel.

Az epyes tantargyakhoz szitksépes eszkozoket és felszereléseket a kerettanterv, az ebbdl
készitett helyi tanterv és a pedagégusok altal minden tanév elején kialakitott tanmenetek
tartalmazzak, biztositasuk folyamatosan az igényeknek megfeleloen t6rténik.

Nevelési programunkban és helyi tanterviinkben tervezett olyan foglalkozasok - melyek nem
tantermekhez, konkrét gyakorld helyhez kotéttek (pl.: kényvtar-, mazeumlatogatas, kulturalis
rendezvények, tanulmanyi kirandulasok stb.) - igénybevételéhez sziikséges anyagi forrasokat
fenntartéi timogatasbol, illetve palyazati tton kivanjuk biztositani.

1.1.2. Az iskolai nevel6-oktaté munka tartalmi szabalyozasa

Az iskolai nevel6-oktatd munka tartalmi szabdlyozasinak alapja a nemzeti alaptanterv
kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasdrol szolé 110/2012. (VI.4.) Kormanyrendelet.

A nemzeti kbznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 5. § (4) bekezdésében régziti, hogy ,,Az
iskolai nevelés-oktatas tartalmi egységét, az iskolak kdzotti atjarhatosagot a NAT biztositja,
amely meghatirozza az elsajatitandé miiveltségtartalmat, valamint kételezd rendelkezéseket
allapit meg az oktatasszervezés korében, igy kiilondsen a tanulok heti és napi terhelésének
korlatozasara.” Az iskoldk szakmai Onallosaganak teret engedve lefekteti a koznevelés
szemléleti, elvi és tartalmi alapjait, azaz meghatdrozza az alapmiiveltség kotelezoen
kozvetitendd tartalmait minden magyarorszagi iskola szamara.

Az 4j NAT miiveltségi terliletenként hatarozza meg az iskolai nevelés-oktatds pedagogiai
tartalmat. A fejlesztési feladatok és a kdzmiiveltségi tartalmak az egyes nevelési-oktatasi
szakaszokhoz kapcsolddnak.

A Nemzeti alaptanterv alapjan megfogalmazott nevelési feladatok

e a csaldddal egyiittmiikddve cselekvd elkotelezettségre neveljen az igazsiag és az
igazsdgossdg, a jO és a szép irant,

o fejlessze a harmonikus személyiség kibontakoztatdsahoz sziikséges szellemi, érzelmi,
erkdlcsi, tarsas é€s testi képességeket

¢ a felndvekvd nemzedék a haza felelds polgarava valjék, kifejlodjék benne a hazafisdg
érzelemvilaga;

» realis Onismeretre €s szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;
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megtaldlja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagaban,
torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

legyen képes felelés dontések meghozataldra a maga és a gondjaira bizott emberek
sorsat illetéen;

valjek képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;
ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;
tartsa értcknek és feladatnak a kultira és az élévilag valtozatossaganak megdrzését.

A NAT fontos szerepet szin a kivetkezo értékeknek:

1.1.3.

az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak,

a nemzeti dntudat fejlesztésének, beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok
Ontudatanak apoldsat is.

az egylittmi{ikodés a sziil6kkel, a gyermekek csaladi neveléséhez nyujtott pedagégiai
segitség, a sziildi vélemények, javaslatok befogadasanak és hasznositasanak
megteremteni azokat a foérumokat, ahol a sziilok és a pedagogusok kozotti
tapasztalatcsere kélcsondssé, az egyiittmiikddés eredményessé valhat.

a teljesitmény novelésére sarkalljon tanitvanyt és tanart egyarant, hogy az elsajdtitott
tudds értékallo és a kor igényeinek megfelels legyen,

egyensulyra tdrekszik a miiveltség értékhordozd hagyomanyai, valamint az
fejlesztési célok és tartalmak kozott,

kialakuljon az a kozds nyelv, amelyen a nemzedékek kozétti parbeszéd a kdlcsonds
megertes és tisztelet jegyében folytathatd.

Fejlesztési teriiletek-nevelési célok

A fejlesztési teriiletek —~ nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozds
értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen
kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak
is. E teritletek — §sszhangban a kulcskompetencidk alapjét adé képességekkel, készségekkel, az
oktatds és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tuddsszerzést segitd attitiidokkel —
egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szdzad elején megjelent 1j tarsadalmi igényeket.
A nevelési célok érvényesiilése és megvalosulasa a koznevelés folyamatiban a tartalmi
szabdlyozas kiilonbdzé szintjein:

e becpiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantirgyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

* tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy 6nallé tantargyként jelenhetnek meg az
iskola helyi tanterve szerint;

e alsd tagozaton tematizdljak a tanitéi munkit, a felsébb évfolyamokon pedig
elsdsorban az osztalyfonoki orak témakéreit;

e témakat, fejlesztési helyzeteket kérvonalaznak a nem tanérai keretek kozott folyo,
egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara.

A nevelési célok intézményi szintii tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtdsa és végrehajtatisa az intézményi pedagégiai kultira és a szinvonalas pedagdgiai
munka meghatérozd fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma.
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Az erkolesi nevelés

A tanulok erkdlesi érzékének fejlesztése,

A cselekedeteikért és azok kbvetkezményeiért viselt felelsségtudatuk elmélyitése,
Igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik elosegitése,

Az 6ndllé gondolkodasra és a majdani 6nallo, felelés életvitelre torténd felkésziilésiik
segitése,

Az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valo felkészités,

A tanuldk erkdlcsi és életvezetési problémaira a helyes megolddskeresés,

Az emberi lét és az embert koriilvevd vilag lényepi kérdéseinek kiilonbdzod
megkdzelitési modokat felSlelo megértése, megvitatasa.

A kotelesség tudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitd
készség, a tisztelet, a tisztesség, a korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az
elfogadas megtanulasa,

A tanulast elésegitd beallitodasok kialakitasa — az Onfegyelemtol, képzelStehetség,
intellektualis érdeklodésiik felkeltése.

Nemzeti dntudat, hazafias nevelés

A tanulék ismerjék meg nemzeti, népi kultiirank értékeit, hagyomanyait, az egyetemes
emberi civilizicié kiemelkedd eredményeit, nehézségeit és ezeket kezeld nemzetkszi
egylittmiitkodési formakat.

Tanulmédnyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok,
miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat.

Ismeretek, egyéni és kdzOsségi tevékenységek elsajdtitasa, amelyek megalapozzak az
otthon, a lakéhely, a sziil6féld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.
Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése,

Ismerjék meg Eurdpa torténelmét, sokszini kultarajat,

Allampelgdrsagra, demokracidira nevelés

A cselekvé dllampolgari magatartdsra, a torvénytiszteletre, az egyiittélés szabalyainak
betartaséara,

Az emberi méltdsdg és az emberi jogok tiszteletére, az er8szakmentesség, a
méltanyossagra nevelésre,

A tanuldk megismerjék meg a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, a
honvédelmi nevelést biztositasa.

A koziigyekben a kreativ, 6ndllé mérlegeld gondolkodas, az elemzdképesség és a
vitakultira fejlesztésére,

A felelosség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatdsag, a kélcsonds elfogadas elsajatitasa,
a tanulok tevékeny részvételére épité tanitas- és tanuldsszervezési eljarasok
megismerésére.

Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret fejlesztése, mint a tarsas kapcsolati kultira alapja — a személyes
tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo, fejlodo és fejleszthetd
képesség.

A tanulo kedvezd szellemi fejlodésének, készségeinek, tudasanak és kompetencidinak
kifejlesztése.

A tanulok képessé valjanak az érzelmeiknek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének az empatianak a fejlodésére, a kdlestnds elfogadasra.
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e A tanuld énképének kialakitasa, hogy a sajat/egyéni fejlddésiiket, sorsukat és
életpalyajukat maguk tudjak alakitani.

* A megalapozott Snismeret kialakitdsaval a tanuldkban fejlodjon ki a kulturalt egyéni és
kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges képesség.

A csalidi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentségli a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretet kapcsolata-
inak, &nismeretének, testi és lelki egészségének alakitasiban, A kdmyezet valtozasai, az érték-
rendben jelentkezd atrendezédések, a csalddok egy részének miikodésében bekdvetkezd
zavarok szilkségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a kéznevelés teriiletére.

A koznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata:

a harmonikus csaladi mintak kézvetitése,

a csaladi kozosségek megbecsiilésére nevelés,

felkészités a csaladi életre,

a csaladi életiikben felmeriilé konfliktusok kezelésére nevelés,
a szexualis kultira kérdései.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra, a testi, lelki egészségre nevelés,

A helyes taplalkozasra, a mozgas megszeretietésére, a stresszkezelés modszereinek
alkalmazaséra nevelés,

A lelki egyensily megdvasara, tarsas viselkedések szabalyozasara, a konfliktusok
kezelésére nevelés,

A csaladdal egyiittmiikddve a tanulok felkészitése az 6nallosagra, a betegség
megeldzésére, a szabalyok betartisira a kodzlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes korilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek
kezelésében,

A kéros fuggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsinak megelézésére nevelés,
motivalassal, példamutatassal.

Felelsségvallalas mdsokért, nkéntesség

A hétranyos helyzetii vagy fogyatékkal €16 emberek irdnti szocidlis érzékenység,
segitd magatartas kialakitdsa a tanul6kban, sajat élményi tanulason keresztiil.

A segitd magatartas képességeinek fejlesztése, az egyiittérzés, egyiittmiikédés,
problémamegoldas, Snkéntes feladatvallalas és —megvalositas.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A tanulok az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtjulési
képességiikre tekintettel hasznaljak.

A tanulék szamdra a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld
komyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatosag mellett elkdtelezett magatartas valjék
meghatarozova.

A kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara
nevelés.

A tanulék megismerjék a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsigokat idézhetnek eld,

Kapcsolodjanak be kizvetlen és tagabb kdmyezetiik értékeinek, soksziniiségének
meg-Orzésébe, gyarapitasaba.
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Palyaorientacio

A tanulok életkordhoz igazodva, atfogo képet kell nyijtani a munka vilagarol.
Tevékenységeken keresztiil kell biztositani arra, hogy a didkok kiprébalhassak
képességeiket, elmélyiilhessenek az érdeklodésiiknek megfelel6 teriileteken,
megtalalhatjdk hivatdsukat, kivalaszthassdk a nekik megfeleld foglalkozast és
palyat,

Képessé valjanak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erifeszitéseket.
Fejleszteni kell benniikk a segitéssel, az egyiittmiik6déssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulok ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo
ésszert gazdalkodas, a pénz vilaga, a fogyasztas teriiletén,

Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kivetkezményeit és kockazatat,
Lassak a rovid €s hosszili tadvi céljaik, az erdforrasok kapcsolatat, az egyeéni és
kozosségi érdekek Gsszefiiggését, egymdsrautaltsagat,

A koznevelési intézmény biztositsa a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozo
pénziigyi szabélyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a
fogyasztovédelmi jogok tanitdsat.

Médiatudatossagra nevelés

A tanulok nevelése az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvének nevelésére,

A médiatudatossagra nevelés, a kritikai beallitddas kialakitasa, a médiumoktol
befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos
alakitasara,

A tanulék megismertetése a média mikddésével és hataismechanizmusaival,

A media €s a tarsadalom kozétti kélesénds kapesolatokkal,

A valésigos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval,

A kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi és etikai jelentéségével.

A tanulas tanitdsa

Minden pedagdgus teenddje:

Felkeltse az érdeklodést a tanuldban az irant, amit tanit,
Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasdaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapesolatban.

Annak megtanitasa, hogy hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere;

Hogyan hasznalhatok a kényvtari és mas informacidforrasok;

Hogyan mozgésithatok az elozetes ismeretek és tapasztalatok;

Melyek az egyénre szabott tanulasi médszerek;

Miként miikodhetnek egyiitt a tanuldk csoportban;

Hogyan rogzithetok és hivhatok elé pontosan, szé szerint példaul szévegek,
meghatarozasok, képletek.

Olyan tudas kialakitasa, amelyet a tanulok 4j helyzetekben is képesek alkalmazni, a
viltozatok sokoldali attekintésével és értékelésével.

A tanulds eredményességének, a tanul6 testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség
szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése,
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1.1.4. Egységesseég és differencialas, modszertani alapelvek

Az aktiv tanulds a tanuldnak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangsilyozza. A
tanuldsi tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetencigk fejlesziése, amelyek lehetové

teszik az

ismereteknek kiilonb6z6 helyzetekben t6rténd kreativ alkalmazasat. A

tevékenységekre €piilé tanuldsszervezési formak segitik a tanulot a tanulasi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében.

Ennek érdekében:

e Lehetdség szerint ki kell hasznalni a tanulds tdrsas természetébdl adédo
eldnyoket, a differencialt egyéni munka adta lehetdségeket.

e Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny és jol
szervezett, egyiittmiikédésen alapuld tanulast.
A tanulasi eredmények elérését segitik el6 az olyan differencialé modszerek,

e mint a minden szempontbol akadalymentes és minden tanuld szimdra
egyforman hozzaférhetd tanuldsi kérnyezet biztositasa,
v' atanuldi kiilonbségekhez illeszkedo, differencialt célkijeldlés,
v atbbszinti tervezés és tananyag-alkalmazas,
v' a fejlesztd, tanuldst timogatd értékelés.

o A differencialt tanulasszervezés jellegzetességeit képviselik az olyan eljarasok,
mint az egyéni rétegmunka vagy az adaptalt szévegvaltozatok felhasznalasa,
melyek kiterjeszthetik €s elmélyithetik a tank6nyvek tartalmat.

A pedagégus a probléma-megoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanuld
sziikségleteinek megfelelGen — kdzvetett, illetve kizvetlen eszkozokkel segiti.

A pedagogus az aktiv tanuléi tevékenységek megvaldsitasa soran lehetévé teszi
iskolan kiviili szakemberek bevondsat, valamint a kiilsé helyszinek nyijtotta
pedagdgiai lehet6ségek felhasznaldsat (konyvtar, mizeum, levéltar, szinhaz,
koncert).

A pedagbgus egylittmiikddik mas tantargyakat tanité pedagégusokkal azért, hogy a
tanuloknak lehetdségilik legyen a tandrakon vagy a témahetek, tematikus hetek,
projektnapok, témakhoz szervezett események, tanulmanyi kirandulasok, iskolai
taborok alkalmaval a tantirgyak szervezett, Gsszefiiggd, illetve kapcsolodo
tartalmainak integralasara.

Az iskolaknak tanitasi évenként tobb olyan tanéra megszervezését ajanlott
beilleszteniiik a helyi tantervbe, amelyben t6bb tantirgy ismereteinek integraldsat
igényl6 (multidiszciplinaris) téma keril a kozéppontba, a tandra céljanak,
tartalméanak és megvaldsitasi modszereinek megjelilésével.

A kiilonleges bandsmédot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozasénal a
pedagogusnak figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuldi
sajatossagokhoz valo illesztését. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében
ez az adaptdlas lehetOvé teszi az egyéni haladasi {item biztositdsat, valamint a
differencialt (optimalis esetben személyre szabott) nevelés, oktatas sordn az egyéni
modszerek alkalmazasat.
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e Az aktiv tanulas segitése a tanuld tehetségének, kiilonleges nevelési-oktatasi
szilkségleteinek vagy fogyatékossaganak tipusahoz igazodod szakképzettséggel
rendelkez6 szakember timogatdsaval t6rténik.

1.1.5. Az egyénre szabott tanulasi lehetoségek

Az iskola a tanulék tanulmanyi eldmenetelét a képességeiknek megfelels, egyénre szabott
tanulasi lehetoségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulék kozti killonbozbségeket az iskola a kiilénféle kérnyezeti
feltételek és az egyénenként eltéré idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek
kolcstnhatdsa eredményének tekintse.
E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan fejlesztési célokat kell kijelolni,
amelyek nemcsak a tanul6tdl varnak illeszkedést a tanuldsi kérnyezethez, hanem a tanulasi
kérnyezettdl is alkalmazkodast igényelnek a tanul6 egyedi jellemzbihez. Ennek értelmében a
képességtartomanyok mindkeét hataran - tehetség és fejlodési késés, fejlodési zavar, esetleg ezek
egylittes megléte - kihivast jelent6 feladatok megtervezése kivanatos.
Kiiléndsen fontos, hogy az iskola:
» Dbiztositsa a tanulas egyéni lehetoségeit és
e a személyre szabott nevelés-oktatds sordn megszerezheté tanulasi
tapasztalatokat,
e enyhitse a hatranyok hatasait, optimalis esetben képes legyen kikiiszébolni
azokat.
Kiemelten fontos:
* acsaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd,
o az eltérd kulturalis és nyelvi elsajatitasi lehetéségekhez kothetd, valamint
o akiilonleges banasmodot igényld tanulokhoz illeszkedé fejlesztd tevékenység,

Minden gyermek, tanulé fejlodésében lényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztd
tevékenysége. Killondsen igaz ez:

a kiemelkeddéen kreativ, egy vagy tbb teriileten tehetséges,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(,

a sajatos nevelési igényii (SNI), valamint

a szakmai besorolasukat tekintve heterogén,

az ok-okozati Osszefliggéseket tekintve fel nem tart, dm tanulasi-tanitasi
szempontbdl kihivast jelentd, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizdd tanuldk fejlesztésének teriiletén.

Ennek a feladatnak az ellatasiaban felértékelddik a segité szakteriiletek (iskolapszichologia,
gyogypedagogia, fejlesztd pedagogia) szerepe, valamint a kiilsnbozo tantargyakat tanitd
pedagdégusok tudasmegosztasra épiild, egymast segité szakmai tevékenysége.

A killénleges banasmodot igénylé tanulok esetében a k6zos felelGsségvallalasnak lényeges
szerepe van a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megvalosité iskolaban
tanitd pedagogus kizarolagos feleléssége. A pedagdgus a tanulast-tanitist specidlis szakmai
kompetencidk alapjan segiteni tudo killonb6z6 szakemberekkel egyiitt (példaul
gyogypedagdgus, gyogy testneveld, iskolapszicholdgus, szocialis munkas, fejleszté pedagogus,
tehetséggondozd pedagogus, gyermekvédelmi jelzOrendszer szakembere)  kialakitott
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foglalkozasok keretében, valamint a sziilok és a tanulé folyamatos bevonasaval, a pedagogiai
tevékenység részeként elismert konzulticios tevékenységet folytatva végzi pedagogiai
munkajat,

Eléremutaté folyamatként értékelhetd a teamtanitasnak olyan alkalmazisa, amely a t&bb
tantdrgy ismereteit integrald témdakat feldolgozd foglalkozasokat kozds tanitis keretében
valdsitja meg, az egylittnevelést megvalosito iskoldban pedig a tanuldt tanitd pedagogus és a
gyogypedagogus kdzdsen tervezett tanulasi-tanitasi programjdra, a k6zos tanitdsra, valamint az
e tevékenységet kivetd kézos értékelésre épiil.

A differencidlas specidlis megvaldsulasa lehet az egyiittnevelés sordn a habilitacios,
rehabilitacids szemlélet érvényesiilése,

A hatranykompenzacié biztositdsa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanulo
szitkségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok (eszkozok,
modszerek, terapidk, a tanulast-tanitdst segitdé specidlis eszkdzok, a gyogypedagdgus
modszertani iranymutatasainak beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres
ellenorzése) alkalmazdsa szitkséges a kiilonbtzé pedagogiai szintereken. A tanuldi
szitkségletek ismeretében az egységes pgyogypedagogiai modszertani intézmények, a
pedagogiai szakszolgdlati, illetve pedagégiai-szakmai szolgaltatist nyidjto intézmények,
valamint az utazé gyogypedagégiai hdlézatok miikgdtetésére kijelslt intézmények és mas
szakemberek szolgdltatdsainak igénybevételével egészitendd ki a tanuldék és pedagogusok
szakmai tAmogatasa. Ez el6segiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkl(iziot is
annak érdekében, hogy a NAT-ban foglalt nevelési-oktatdsi alapelvek és célok minden tanuld
esetében megvaldsulhassanak,

A tehetséges tanulék tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6
esetiikben a tanulasi fokuszt és az érdekl6dést jellemzéen a megfelelden motivald feladatokkal
lehet fenntartani. A tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatdsi szakaszban, minden
neveléssel, oktatassal foglalkozoé intézménynek alkalmaznia kell, és a pedagdgiai programjiba
sziikséges beillesztenie.

A kiilonleges banismédot igénylé tanulék integricidja és hatékony egyiittnevelése olyan
pedagogusokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmdddal és
kompetenciakkal.

A technoldgiai fejlodés nyujtotta lehetéségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget
biztositva segiti a tanulds-tanitis folyamatat. A XXI. szdzadi tanulasi kémyezet
nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanuldshoz kapcsolodd digitdlis technolégidval
tamogatott oktatasi médszerek sokfélesége, ezért kiilondsen fontos, hogy a pedagbgusok
ismerjék és alkalmazzak azokat. Olyan tanulasi folyamatra adnak lehetéséget, amely nemcsak
a pedagogus-didk egyiittmiikddést, hanem ennek kovetkeztében a hagyomdanyos tanulasi
folyamatot is jelentésen megvaltoztathatja, ennek kivetkeztében uj tipusi szerepben jelenik
meg a folyamatban mind a tanulé, mind pedig a pedagogus. Ennek gyakorlati leképezése
azonban csak gy valdsulhat meg hatékonyan, ha ennek az intézmények pedagogiai
gyakorlataban és szemléletmédjaban is elfogadott, elismert helye és szerepe lesz.
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1.1.6. Képesség-kibontakoztatas tamogatasa

A tanuldi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuld és a sziilo objektiv
tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagogus folyamatosan meggy6z6djon a
tanulasi folyamat hatékonysagardl, lehetGséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon
kovetésére, €s az Ujratervezésére, a célok ujra definidlasara és tovabbiak meghatdrozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlodése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét
befolyasolo pedagogiai tevékenység soran végzett éri€kelésnek adatokra és tényekre kell
tamaszkodnia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanuldt tovabbi tanuldsi modszereinek,
technikdiknak meghatarozédsaban.
Az értékelési folyamatokat megalapozé tervezé munka figyelembe veszi:
» atanulo eldzetes tuddsat,
aktualis fejlettségi szintjét,
egyeni fejlodési lehetdségeit,
életkori sajatossagait,
az értekelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatdsat és
e apedagogiai célokat.
Ennek érdekében elvégzendoé feladatok:
o akiindulé allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység,
téma vagy program megkezdése eltt végzett adatgyijtés.
* A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanuldk meglévd tartalmi tuddsara, aktualis
készség- és képességfejlodési szintjére, hozzadllasara, viszonyulasara.
o Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a tanulas
kordbbi és aktudlis kérnyezeti tényez6irdl rendelkezésre all6 informéaciokat, tovabba
a pedagoégiai célokat.
e Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus tmutatast tud adni a tanulonak a
tanulast varhatéan leghatékonyabban segité tanuldsi médokrol.

A tanulas folyamataban tobb alkalommal, tdjékozodo jelleggel végzett informaciogyiijtés, a
fejlesztd, tanuldst segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanuld szamara az értékelést kivetéen rovid iddn belill megismerhet6. A tanuldsi folyamat
rendszeres értékelése és visszajelzése teszi lehetévé a tanulé fejlodésének folyamatos
nyomon kivetését.

Mindket értékelési tipus (a kiindulo allapot értékelése és a fejleszts, segité tamogato értékelés)
onfejlesztésre €s kitartasra Osztdnzi a tanuldt fejlédésének, valamint tudésanak gyakori,
interaktiv moédon térténd visszajelzésével. Célja a tanuld erOsségeinek €s hianyossagainak
felmérése, valamint az éppen kihivast jelentd célok meghatdrozasa, és ezzel a nevelési-oktatasi
gyakorlatnak a célok eléréséhez torténd igazitasa.

Az tsszegz6 értékelés célja annak megallapitasa, hogy a tanulok tudasanak, ezen beliil a stabil
ismeretek kialakitasanak és a készségek elsajatitasanak szintje milyen mértékben felel meg a
célként kitlizétt tanuldsi eredményeknek. Az Gsszegzé értékelés mindsitd jellegii, de lehet
részletes szoveges értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztd, tanuldstimogato értékelés
jellemzodivel. Az els6 évfolyam végén a tanulé dsszegz0 értékelése szdveges formaban torténik.

Kulcskompetenciak

A NAT az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemz6i, hogy egyetlen tanulasi teriilethez
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sem kdathetok kizarolagosan, hanem valtozé mértékben és §sszetételben épiilnek a megszerzett
tudasra, fejlodnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.
Ezek a kompetencidk a kovetkezok:

A tanulas kompetencisi

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetencidk

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotds, 6nkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai
Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

Tevékenysegkozponti pedagogiak

A tanulok sajat cselekvésein és tevékenységein keresztiil és a masokkal valo egyiittmiikddésben
jut 4j ismeretek birtokaba, sajatitja el a kiilonbozd készségeket és képességeket, melyek
egyarant szolgaljak sajat személyiségének szabad fejlédését és szocializalodasat a
tarsadalomba.

A tevékenységkozponti pedagégidk alappillére a tanulds, a tevékenység
ondllésaganak kialakitdsa, a csoportban megvalosuld interakciok lehetéségének
megteremtése.

A pedagogus kozvetett hatdst gyakorol a tanulokra, megteremti a tevékenység
feltételeit, motivalja dket, a tevékenység kdzben tdmogatd, tanacsado szerepet tolt
be.

A tanulasi folyamat sordn alkalmazott modszerek és szervezeti keretek széleskorii
alkalmazasa valésul meg, amely lehetévé teszi egy-egy képesség fejlesztésének
sokoldali megkézelitését.

A tanulasi tér kitagul, jelentds szerepet kapnak a tarsadalmi kapcsolatok, erételjesen
érvényesiil a komplexitas, a tantargykdzi szemlélet, a tapasztalatgyfijtés lehetdsége
kornyezetére, tarsaira, dnmagara nézve.

Egyarant kinalunk tanitvanyainknak heurisztikus (felfedez6) tanuldsi helyzeteket és
rendszerezd ismeretszerzési élményeket, hozzdjuttatva 6ket a tudas 6rémeéhez.

A kiilonb6z6 kommunikécids technikak és konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.
A tanulék a megszerzett tudasukat, valdsagos feladatok, problémak megoldasaban,
konfliktusok kezelésében is alkalmazzik. Az iskoldban folyé nevelS-oktatd munka
meéresi, ellendrzési, értékelési rendszerében meghatdrozott rend szerint
funkcidjuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és a szummativ
méréseket. Hasznositjuk az orszdgos mérés soran elért eredmények tapasztalatait.

Megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokdasait, mintdkat nydjtunk a feladat-
€s problémamegoldashoz. Kialakitjuk az 6ndllé tanulds és az Onmiivelés képességét.
Mindennapi teendéknek tartjuk a didkénkorményzat folyamatos, érdemi miikdtetését, Az
interkulturalis oktatis megszervezése szolgdlja a kisebbségi kulturak megismertetését.
Allandé és folyamatos elvarasként fogalmazzuk meg a differencialt tanulasszervezési eljarasok
tanorai és tandran kiviili mindennapi alkalmazasat.

1.1.7. Differencialt tanorai képességfejlesztés

o A tanul6 életkoratdl, szocialis statusatol, egyéni képességeitol fiiggben tébb szempont
szerint differencialtan tudjuk csak meghatarozni azt a tanulasi stratégiat, amely mind a
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tanulasszervezés céljainak, mind az egyes tanulok érdekeinek megfelel, igy aktiv és
produktiv tanulashoz vezet.

e A differencidlt rétegmunka biztositja a tanulék egyéni képességeihez igazod6
fejlesztést, az egyéni tanulasi utak kimunkalasat.

o A differencialés lehetdség a tanuld szdmara a képességeihez igazodo nehézségii feladat
kivalasztasara, amely sikerélményt biztosit szamara.

e A differencialas formdi: a tanulocsoportok képesség és érdeklédés szerinti felbontdsa
(parhuzamos Oravezetés), szervezeti differencidlds (csoportbontds), szervezeti és
tartalmi differencialas (képességszerinti csoport eltéré tananyagtartalom feldolgozasa)

* A differencidlas akkor hatékony, ha differencidlt értékelési —€s kvetelményrendszer
tarsul hozza.

Differencialt osztalymunka:

» A tanitas tartalma szerinti differencialas (pl.: alapkészségek fejlesztése, kiegészits
anyagok nyujtasa, stb.)
e Arzonos témaban a logikai miiveletek nehézségi foka szerinti differencialas.

Az értekkdzvetités modszere, projekt

A projekt a tanulast, az ismeretek, készségek, jartassagok elsajatitasat indirekt médon biztositja,
kihivasra épit, ezzel belsé motivaciét teremt, komplex médon teremti meg a probléma mind
tobb Gsszefiiggésének megismerését.

Kooperativ csoportmunka

» A kooperativ csoport erds, pozitiv dsszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttagok
ismerik, elfogadjak, timogatjak egymast, Ssszetétele heterogén.

* A heterogén csoportkiilonbozé teljesitményii tanulokbdl alakul, amely kedvezé
feltételeket teremt a tanulok egymastdl tanuldséara

o A véletlenszerii csoportszervezés soran a tanulok kiilonbsz6 helyzetekben fejleszthetik
és tanulhatjak meg hasznositani kooperativ készségeiket.

* A tudatos, tartds feladatmegoldashoz kapcsolodd csoportszervezés elénye az erds
kozosségtudat, a kdzds tanuldsi tapasztalat pozitiv hatasa.

» A kooperativ csoportmunka targyi feltétele az egyenlé esélyekkel térténd elérhetdség, a
rugalmas téri €s id6 kdrnyezet megteremtése.

e A csoportok miikddtetésének személyi feltétele a pozitiv kizdsségtudat, kilcsonds
bizalom, szeretet, megbecsiilés.

e A csoportmunka alapelvei: a parhuzamos, egyideji interakciok, az egyidejh felel6sség
elve, az egyenrang részvétel elve, az épitd egymasrautaltsig.

e A kooperativ munka alkalmazkodik a tanulé sziikségleteihez, a tanulas cselekvés és
aktiv részvétel révén jon létre, segiti az ismeretszerzo €s tarsas készségek fejlodését.

Témahét
A tananyag komplex elsajatitisanak egyik lehetséges formdja az fin. témahét, amikor az adott
targykort a didkok harom-6t tanitdsi napon, esetleg hosszabb idGkeretben iskolai és iskolén

kiviili helyszineken, rugalmas idokeretek kozétt, valtozatos tevékenységtipusok és sokszinil
modszertani eszkozok segitségével dolgozzak fel. Az évfolyam szintii tanulasszervezés a
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hagyomanyostdl eltéré csoportalkotasi médokat is lehet6vé tesz, s igy az egyéni fejlesztés
szempontjabol hatékonyan épiilnek egymadsra az alapkévetelményekhez kapcsolodo kotelezd
foglalkozasok és az egyes részteriiletekhez két6d6, kutatast és alkoto tevékenységet biztosito
vélaszthato programok.

1.2. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai
elvek, feladatok

Fontos, hogy a fiatalkort felndttek nagyobb hanyada kozépiskolai végzettséggel hagyja el a
kozoktatast, és szakképzetten lépjen a munkaerdpiacra. A tanulok rendelkezzenek informatikai
ismeretekkel, ismereteik, képességeik tovabb fejlesztéséhez tegyenek szert tanulasi képességre.
A kommunikacids készség, a gyors probléma felismerd és dontési képesség, a konfliktusok
kezelése €s az elviselésiikhoz szilkséges képességek, a kritikai gondolkodas, az egyiittmiikdési
képesség, a megbizhatosdg, a mindségért érzett feleldsség birtoklasa elengedhetetlen a
magasabb kvalifikacié eléréséhez.

Célunk a tanulékban a tarsadalmilag hasznos magatartasformdk kialakitasa, a tanulashoz
sziikséges motivacio megteremtése, a munkavégzésre valo szocializalas, az alapkészségek és
képességek fejlesztése, a tanulok élettervezésének eldsegitése, sikerélményhez juttatisa a
tanulasban.

A célok megvalositisa a nevelés elotérbe helyezését igényli, alapvetd fontossagd, hogy a
szabalykovetd magatartas kialakitisa, a képességek fejlesztése, az altalanos miiveltség
ismeretanyaganak elsajatittatisa egymassal 6sszehangoltan torténjen. A kerettantervek alapjan
meghatarozott tananyagok elsdsorban a szocializdcihoz, a munkatevékenységhez sziikséges
tudds megszerzését, képességek és keészségek fejlesztését szolgaljak, ezért a tananyag
feldolgozdsa nem a tananyag ,leaddsat”, hanem a tanulok cselekvd részvételét igényli.
Osszességében célunk olyan kinalatb3vitd stratégia megfogalmazasa, amelyben a tanuldsi
folyamat szervezése és iranyitasa a jelenleg miikdé felnottoktatasnal joval nagyobb szerepet
kap.

1.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositisa és meggy6z6déssé alakitisa

e Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo térekvés igényének kialakitasa.

e Azemberi egylttélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositisa, az egylittmilkdési készség kialakitisa. A kulturdlt magatartis és
kommunikacio elsajatitasa.

* Az €0 és élettelen komyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és Snmagukra
irdnyulo helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

* Az Onismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatdsira vonatkozd igény
felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossig, az elkdtelezettség kialakitasa.

o A sziil6hely és a haza mualtjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok,
a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, dpoldsa, megbecsiilése. A
hazaszeretet érzésének felébresztése.
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1.2.2.

1.2.3.

Az alapvetd éllampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a kozdsségi
tevékenységekre, az iskolai és helyi kdzéletben valo részvételre.

Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa.

Kornyezetiik rendben tartasara iranyuld tevékenységek gyakoroltatasa

A tanulék testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds iranti igény felkeltése.
Egészséges edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmdd és az
egészségvédelem fontossaganak tudatositisa, az egészséges életmdd iranti igény
kialakitdsa.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek és formak

A tanuldi személyiség fejlesziésének legfontosabb szintere az oktatasi- képzési
folyamatba illeszkedd tanitasi ora. Iskolank neveldi kiemelten fontosnak tartjak a
tanuldk motivalasat, a tanuléi aktivitas biztositasat és a differencialast.

Mindenfajta tevékenység kiinduld eleme a motivacio.

A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik és fenntartsuk azokat az inditékokat,
amelyek tanuldsra, tovabbtanulasra 8szténzik dket,

a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk éllandé aktivitasat biztositjak.
Kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy a pedagégusok munkaja a
lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni
fejlettségéhez, képességeihez, és az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez.

A 9. évfolyamon a szocidlisan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, magatartdsi,
tanulményi problémakkal kiizdd tanuléinkra mind az iskolai tanorai foglalkozasokon,
mind a felzarkoztato és csoportfoglalkozasokon kiemelt figyelmet forditunk

A pedagogusok az egyes szaktargyak tanitasi orain a lehetdségekhez mérten elényben
részesitik az egyéni képességekhez igazodd munkaformakat, foként azon tantargyaknal,
amelyeket csoportbontasban tanitanak (idegen nyelvi, informatikai, matematikai 6rak)
A 11-12. évfolyamokon az érettségire vald felkészités, illetve a tovabbtanulas
sikeressége érdekében egyes tantargyakbdl — a csoportbontason tal — eldkészitd
foglalkozasokat szerveziink, amelyek keretében lehetéség nyilik a kiemelkedd
képességii tanulokkal valé egyedi foglalkozasokra.

Feladatok nevelési teriiletenként

Nevelési terillet Feladatok

A tanulok erkdlesi nevelése Az alapvetd erkdlesi normak elsajatittatasa.

Onismeretre €s a tarsas kulturara valé
nevelés

ElS kell segiteni a tanulé kedvez6 szellemi
fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre
jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését.

A nemzeti 6ntudatra, hazafiassagra nevelés | a hazaszeretet érzése.

Alakuljon ki benniik a kézdsséghez tartozas,

A tBrvénytiszteletre, az  egyiittélés
szabalyainak betartdsédra, az emberi méltosag
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A tanulék dllampolgarsagra, demokracidra
nevelése

€s az emberi jogok tiszteletére, az
erdszakmentességre, a  méltanyossagra
nevelés,

Csaladi életre nevelés

A harmonikus csaladi mintak koézvetitése, a
csaladi kozdsségek megbecsiilésére nevelés,
felkészités a csaladi életre, a helyes szexualis
kultarara.

A testi és lelki egészségre nevelés

Legyen igénye a tanuloknak a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés
modszereinek alkalmazasara, a karos
fligg6ségekhez vezetd szokasok
kialakulasdnak megel6zésére.

Felelosségvallalas masokért, 6nkéntességre
nevelés

A segitd magatartas szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egynttal,
mint az egyiittérzes, egyiittmikodés,
problémamegoldas, 6nkéntes feladatvallalas
€s megvalositas, amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds
allampolgari léthez.

Fenntarthatosaga, kérnyezettudatossdgra
nevelés

Meg kell tanulni, hogyan kell az
eroforrasokat tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznalni

A tanulok tanulasra nevelése

Az érdeklodést felkeltése az irant, amit a
pedagdgus tanit, €s utbaigazitast adasa a
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban.

Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

A tanuldk ismerjék fel sajat felelosségiiket az
éri¢kteremtd munka, a javakkal valo ésszerii
gazdalkodds, a pénz vildga és a fogyasztas
terliletén. Tudjak mérlegelni déntéseik
kézvetlen és kozvetett kdvetkezményeit és
kockézatat

Médiatudatossagra nevelés

Az értelmezd, kritikai beallitodas
kialakitasaval €s tevékenység-kozpontisaga
révén felkészit a demokricia részvételi
kultarajara és a médiumoktol is befolyasolt
mindennapi élet értelmes ¢és értékelvii
megszervezesere, tudatos alakitaséra.
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1.3.Teljeskorii egészségfejlesztéssel dsszefiiggo feladatok

A teljes kori egészségfejlesztés sordn négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres végzését
értjiilk, amelyet minden tanuldval, a teljes tantestiilet bevondsaval, szakmai ellendrzés és
megfeleld finanszirozas mellett végezziik.

Az intézmény mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet forditunk a tanul6, a képzésben
részt vevok egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiiléndsen

e az egészséges tiaplidlkozasra nevelés,

o a lelki egészséget fejleszté pedagodgiai modszerek és a miivészetek
alkalmazasaval

v" atanulasi eredményesség és a tirsas kapcsolati készségek fejlesztése,

v a lemorzsolddas csékkentése,

v a viselkedési fliggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerfogyasztas, a bantalmazas é€s iskolai er6szak megel6zése,

s azegészséget tAmogatd ismeretek és készségek fejlesztése teriiletére terjed ki.”

Egészségfejlesztési feladatok

+  Azepészség megveédésére, megedzésere, visszaszerzeésére vonatkozo ismeretek atadasa,
az egészségveédo lehetoségek sokoldalii bemutatasa.

* Megtanitani, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ezek megdvasara cselekvési
alternativakat ajanljon, gyakorlassal, segitséggel, példamutatassal tanitson megfelelé
egészségvédd magatartasra.

e Az iskolai kérnyezet, mint élettér is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis
fejliodést,

e Vilagitson arra, hogy az egészség a szervezet és a kdrnyezet kozbtti dinamikus
egyenstly éllapotat fejezi ki

o Az egészségnevelés célja, hogy a megfeleld tudds megszerzése és Osztonzés az
egészséges életvitelhez. Ezért szilkséges 6nmagunk megismerése és egészségi
allapotunk feltdrasa. Tisztaban kell, hogy legyenek a mozgas fontossdagdval a helyes
taplalkozas jelentdségével. Képesek legyenek a személyi krizishelyzetek felismerésére,
s ismerjék a kezelési stratégiakat.

e El tudjak keriilni a szenvedély betegségeket. Erezzék a riziké vallalas hatarait.

o Megtfeleld viszonyt alakitsanak ki a természettel. Ismerjék az egészséges kornyezet
jelentoségeit.

o Az iskola egészsépfejlesztésének fo célja, hogy képessé tegyen minden pedagogust és
tanulot arra, hogy egyre ndvekvé kontrollt szerezzenek sajit egészségiik felett, tébbet
torodjenek egészségpiikkel. és mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal,
lehetoségekkel.

Az iskolai egészségneveldés komplex nevelési feladatot jelent minden pedagégus, elsGsorban az
osztalyfondk szamara: tudatos készség- és képességfejlesztd tevékenységgel a tanulok testi,
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lelki és szocidlis fejlodeését kell biztositani, amelyben a pedagégusok életvitelének is jelentos
szerepe van.

Ezért az egészségnevelés soran foglalkozni kell:

az egeszséges taplalkozassal

a testedzés, mozgas, helyes testtartas fontossagdaval
a szenvedélybetegségekkel

a testi higiéniaval

a szexudlis felvilagositassal

a kbrnyezeti artalmakkal

a személyes biztonsaggal

a betegség és a gyogyuldst segitd magatartassal

Az egészségnevelésnek az iskolai oktaté-nevelé munka folyamatdban valamennyi
miiveltsegteriiletre kiterjedd, Osszehangolt, egymast erdsitd tevékenységrendszeren kell
alapulnia.

Az egészségnevelés fobb szinterei:

tandrak

osztalyféndki érak, biolégia orak

egyeb programok (tijékoztaté eldadasok, beszélgetések, gyakorlati bemutatok,
kozosségépitd programok)

A teljes-korii iskolai egészségfejlesztés az aldbbi részteriileteken jelentkezé hatasok révén
eredményezi a hatékonysig nivekedését

1 l4l

a tanulasi eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolddas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas és esélyegyenloség eldsegitése;

a dohédnyzés, az alkoholfogyasztas, a kabitdszer-fogyasztas é€s egyéb szenvedélyek
elsddleges megelozése;

biinmegel6z¢s;

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziildkkel, pedagogusokkal;

az dnismeret és onbizalom javulasa;

az alkalmazkodo készség, a stressz kezelés, a problémamegoldas javuldsa;

érett, autondém személyiség kialakulasa;

a kronikus, nem fertézd megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek) elsodleges megel6zése;

a tarsadalmi téke névelése.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek

egyittmiikodésével kapcsolatos feladatokat

A kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely soran az egyén megteremti a kapcsolatot a tarsadalom
mas tagjaival. A személyiség fejlddésének elengedhetetlen része a kbzdsségi nevelés. A tanulé csak a
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kozosség altal képes emberkdzpontiva vélni. Az alkalmazkoddoképesség a tarsadalmi normék hatdsara
fejlodik.

Az Eurdpai Unié kiilonbdzé forumain fogalmazodtak meg azok az elvek, ismeretek,
képességek, amelyeket az iskoldknak valamennyi tanulé szamara kozvetiteni kell
ahhoz, hogy az ,,Egységes Eurdpa” eszméje megvalosulhasson.

Tudatositani kell a tanulokban, mint eurdpai polgarokban a felelésségiiket az olyan
értckekért, mint a kultirak kozotti kiilonbség, a demokricia, a szolidaritdas és a
tolerancia.

Fontos, hogy az iskolabdl kikeriilok tudjanak kommunikalni a sajatjukon kiviil egy
masik nyelven is.

Fel kell lépni a rasszizmus, az idegengyiiltlet, az antiszemitizmus €s a massdg
gyul6letének valamennyi megnyilvanulasi formaja ellen.

A kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi ora. Egyéb
lehet6ségel barmilyen kozos programok.

A targyiasult szaktdrgyi oktatasndl fontosabbnak tartjuk a tanuld teljes személyének
formaldsat, nevelését, aminek pedig az iskolaban, kozosségben, legfobb eleme a
kozdsségi emberré nevelés, a kozosség megteremtése, fejlesztése. Ennek terepe
elsGsorban a tanora.

Jelentds - de esetlegesebb - alkalmak a tanoran kiviili {innepek, rendezvények, kézios
tevékenységek, amelyeket ktelezéen nem terveziink, az iskola sajatossagabo! adodoan.
Itt a pedagdgus személyiségének, kisugarzasanak van dénté szerepe.

A kozdsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot
megteremti, Iskolank feladatait ebben a folyamatban az alabbi kozos kévetelmények
hatarozzdk meg:

A hon- és népismeret segitse eld harmonikus kapcsolat kialakitasat a természeti és
tarsadalmi k6rnyezettel

A tanulok legyenek nyitottak, megértoek a kiilénb8zo szokasok, életmdédok, kulturak,
vallasok, a massdg irant, becsiiljék meg ezeket.

Torekedjiink ara, hogy kozvetleniil is részt vegyiink a nemzetkbzi kapcsolatok
apolasaban

A tanuldk kapcsolodjanak be koézvetleniil kornyezetilk értékeinek megorzésébe,
gyarapitasaba

A tanulok szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiiksdés, a kormyezeti
konfliktusok kzds kezelése és megoldasa terén

A kommunikacios kultura kézéppontjaban az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalas-
és kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének a
képességei allnak.

Iskolanknak az 1ij informacios kdrmyezetben eligazodo, és azt kritikai médon hasznalé
fiatalokat kell nevelnie.

Pedagégusaink fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadé és
segitdkész magatartast.

Munkank sordn osztilykozosségekkel illetve az iskolakbzosséggel érintkeziink. E
szervezGdési szinteken tul azzal is foglalkozunk, hogy felkészitjiik diakjainkat a
tarsadalmi €letben valo eligazodasra. A legfontosabb iskolai kozésség az osztaly. A
feln6tt kori tanuldk is igénylik a kozosség kialakitasat és a jol miksdo
osztalyktzdsségben jobb teljesitmény nyljtasara képesek.

Az osztilyfénik fobb feladatai a tandrin és a tandrikon kiviili tevékenységek sordn:
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tavlatadas

az egeszséges életmod
pozitiv példaadas

A kozissegfejlesztéssel kapesolatos feladatok

a tanulok személyiségének, életkdriilményeinek megismerése
a kozosség és a kdzdsségi érzés kialakitasa

bizalmas, szeretetteljes légkor kialakitisa

a rend és fegyelem elfogadtatasa

képességek szerinti teljesitmény elérése

a tudasvagy, a tanuldsi képesség kialakitasa

kérnyezetiink értékeinek megérzése és gyarapitisa
a kommunikdcids kultara fejlesztése

tanul6i nyomkdvetési rendszer mikddtetése

Feladat

Eszkdz, eljards

Az egyiittélés, egyiittmiikdés,
kooperativitas, egymds iranti tisztelet
készségeinek és szokasainak, kialakitdsa,
erdsitése.

Tanodrai és tandran kiviili tevékenységek.

Szabadidds programok.

Az érintkezés stilusanak, hangnemének,
fejlesztése.

Példaadas, pozitiv megerdsités.
Elismerés, dicséret, segitd korrekcio.

Az egyiivé tartozas élményének biztositasa,
az egyén ¢€s a kbzosség érdekeinek
8sszehangolasa.

Erdekek szembesitése, déntési helyzetek.
Hagyomanyapolashoz kapcsolodo
programok.

Unnepélyek, megemlékezések.

A tarsakért érzett felelosség kialakitasa,
 egymas segitése.

Az életkori sajatossagok figyelembevétele
mellett a nemek kézotti harmonikus
kapcsolat megteremtése.

Szerepjatékok, modell-kdveté viselkedés
eléhivasa.
Megerositési technikak

A jo barati kapcsolatok kialakulasat elosegitd
tulajdonsagok felismertetése, erdsitése
(6szinteség, megbizhatdsag, segitGkészség,
becsilletesség, figyelmesség).

Tandrai tevékenységek

Beszélgetés, biralat, 6nbiralat, vita mddszere,
szerepjatékok.

Szociometriai vizsglat, kérddives modszer.

A beteg, sérlilt és sajatos nevelési igényi
embertdrsak iranti elfogado és befogadd
segit6kész magatartas fejlesztése.

Az integralt nevelés soran eljutni az inkluziv
| pedagégiai szemléletii oktatashoz.

Adott helyzetek pozitiv lereagalasa
kdzvetlenill vagy kdzvetetten.

A tanulécsoportok bekapcsolodasanak
segitése kbzvetlen kdrnyezetiik értékeinek
megdrzeésébe, gyarapitisdba,

Tanérai tevékenységek.
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1 l5l

A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az

osztalyfonéki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

1.5.1. A pedagogusok feladatai

Iskoliankban tanité pedagdégus alapvetd feladata

s & & o

a rabizott tanulok nevelése, oktatisa a kerettantervben elGirt tdrzsanyag dtadasa,
elsajatitasanak ellenorzése,

a pedagégusnak minden téle elvarhatot meg kell tennie a tanuldé személyiségének
fejlodéséert, tehetségének kibontakoztatasaért, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsdgait, fejlodési titemét, szociokulturalis helyzetét,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,
mozditsa elé a tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozdsségi egyiittmilkddés magatartasi
szabdlyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartatasdra,

nevelje a tanulokat egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kdOrnyezettudatossagra,
egészséges €letmaddra, hazaszeretetre nevelje,

rendszeresen tdjékoztassa a sziilot (torvényes képviselt) a tanulé iskolai
teljesitményérél, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulméanyait érinto lehetéségekrdl,

felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 és mas szakemberek bevonasaval
tegyen meg mindent a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa
érdekében,

a tanulok és a sziildk, a munkatarsak emberi méltosagat, jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldal(ian és véltozatos modszerekkel kdzvetitse,
oktatdmunkdjat éves és tanodrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszeriien
megtervezve végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,

részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

tanitvanyai palyaorientacigjat, aktiv szakmai életitra torténé felkészitését folyamatosan
irdnyitsa,

a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

aktivan vegyen részt a nevelétestiilet értekezletein, a fogadoodrakon, az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken,

hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,

megdrizze a hivatali titkot,

hivatisdhoz méltd magatartast tantisitson,

a tanuld érdekében egyiittmiik6djon munkatarsaival és mas intézményekkel

A nevelétestiilet minden tagjanak feladata
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a legjobban tudasa szerint nevelni, oktatni

a NAT, a kerettantervek, és a pedagodgiai program alapelvei, értékei, cél- és
feladatrendszerének maradéktalan betartdsa és teljesitése,

szakmailag, pedagogiailag tovabb képezni magat,

az iskolai kozosségi érdekeket szem el6tt tartva tevékenykedik,

gyakorolja a torvény éltal a neveldtestiiletre ruhazott jogokat, teljesiti a kotelességeket,
részt vesz a neveldtestiilet értekezletein; az intézmény hosszi (pl.: Pedagdgiai Program,
Beiskolazasi terv) és r6vid tavi (pl.: éves munkaprogram) programjainak tervezésében,
elfogadasaban, végrehajtasiban és értékelésében.

» eclvégzi a pedagogusi tevékenységéhez kapcesolodo iigyviteli tevékenységet, kiildndsen
iigyel a hatandok betartasara,

a tantargyfelosztas alapjan, az orarendnek megfeleloen ellatja kotelezd 6rdit,
kézremiikddik az ifjisagvédelmi feladatok ellatdsaban,

felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi orakra, elokésziti azokat,

ellendrzi és értékeli a tanuldk irasbeli munkait.

A pedagégusok feladatai

A pedagégusck altalanos miikodési feladatait az iskola szinvonalas milkédéséhez szilkséges
mértékben olyan médon hatirozzuk meg, hogy a tantargyi szakmai munka elsddlegessége és
eredményessége mellett biztositsuk a személyiség optimalis fejlddését, és az iskola altalanos
miikddési biztonsagdt is garantaljuk. Minden pedagdégusi munkamegosztas elvi alapja az
aranyossag. Az iskola vezetbje felelés ezért, hogy a mindenkori oktatasi létszamnak
megfelelden olyan médon hozza létre a pedagdgus munkakdroket és az adott munkakdrokhoz
olyan mértékben hatdrozza meg az oktatasi nevelési altaldnos mitkSdtetési feladatokat, hogy
azok egymissal, az oktatdsi létszammal egységes ardnyban legyenek és biztositsak a
meghatdrozott feladatok mingségi megoldasanak lehetdségét.

Minden pedagégus alapvetd munkakori kotelessége az iskolai munka zavartalansagit,
eredményességét, a pedagogiai programokban rogzitett célok elérését biztosito feladatok
teljesitése. A fentiekre a nevelGtestiilet minden tagjat a kiadott t8rvény, a rendeletek, utasitisok
és az iskola valamennyi vezetdje kotelezheti, illetve utasithatja.

Pedagdgus feladatai:
¢ atantervek végrehajtasa,
e apedagégiai etika irott vagy iratlan tbrvényeinek betartasa,
e a problémadk kulturalt, megfelelé hangnemben torténd megbeszélése
e az egészség, testi €pség megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, azok

elsajatitasarol meggyozodik;

a szilkseéges intézkedéseket megtétele baleset esetén,

a balesetek megelozésével kapcsolatos tevékenységeket megszervezi,

a megel6zésével kapcsolatos ellenérzési tevékenységeinek eleget tesz,

a vedoovo eldirasokat betartja és betartatja bombariadé esetén, gondoskodik az
illetékes szervek értesitésérdl, az intézmény gyors és szakszerti kiiiritésérol.

Szaktanar feladatai szaktargya kérében
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Ev elején a kovetelményeket, a képességek fejlesztését célzé iddtervet (tanmenetet) készit.
Kozremiikddik a kdvetelményrendszer kiprobalasaban és korrekcigjdban.

Részt vesz a gyengébb képességli tanulok felzarkoztatisaban szintiigy, mint a szaktirgya
kdrében kimagaslo teljesitményt mutato tanulok tehetségnevelésében.

Szaktargyaval kapcsolatosan szorgalmazza a tanulok korében a kiilonféle kommunikacios
csatorndkon keresztiil térténé informalddast és Snmivelodést.

A szaktargyi tanulds irdnyitdsa mellett valamennyi pedagégusnak minden lehetséges
helyzetben kotelessége:

e akulturalt, illemtudo viselkedés betartatasa,

e az iskolai és az iskoldn kiviili kornyezet tisztasaganak megdrzése és védelme,

e Dbaleset- és vagyonvédelem,

o megakadalyozza a dohanyzast.
A tanulok felméréseit, dolgozatait 1 évig megdrzi. Adminisztraciés munkdja (naplébeiras)
naprakész. Az elektronikus napld hasznélatanak szabalyzataban foglaltaknak megfeleld
hatarid6k betartasaval.
Gondoskodik arrdl, hogy a tanuloknak megfelelé szamu érdemjegye legyen. Az érdemjegyek
beirasa a naploba a szaktargyat tanitdé pedagogus kotelessége.
A szintezett kovetelményrendszer alapjan humanus, megalapozott, értékéllé osztalyzatok
kialakitasara torekszik.
A munkakdri leirdsban nem szabilyozott kérdésekben az iskolai alapdokumentumokban
(SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program) leirtaknak megfelelen jar el.

1.5.2.Az osztalyfondkok feladatai

o Az osztélyfonokét az intézményvezet6 jelsli ki. Munkajat az iskola nevelési és oktatasi
terve, valamint az iskolai munkaterv alapjan végzi. Felelos vezetdje az osztaly
kozdsségének. Feladata a tanuldk személyiségének alapos, sokoldalii megismerése,
differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa, Ontevékenységiik és
onkormanyzo képességiik fejlesztése.

o Végzi az osztalydval kapcsolatos adminisztracios feladatokat. Vezeti az osztalya
osztalyozo értekezleteit, és itt értékeli az osztidlya helyzetét, neveltségi szintjét,
magatartasat, tanulmanyi helyzetét

e Ismerteti a hazirendet, a rendelkezésre illo segédanyagok felhaszndlasaval tiiz- és
munkavédelmi oktatdst tart. Bombariadd esetén az intézményben elfogadott intézkedési
rend alapjan tevékenykedik.

o Téjékoztatja osztdlyat az 6ket érintd kérdésekrol,

e Az osztalyfonoknek rendszeresen figyelemmel kell kisérnie osztalyat a tantargyi
tanulési folyamat soran.

e Vezeti a hidnyzasokat. Térekednie kell arra, hogy jelen legyen azokon az eseményeken,
melyeken tanuldiknak tobbsége is részt vesz. Az osztalyfontkoknek lehetdségiik van az
osztalyuk tanitasi ordit latogatni.

¢ Informacidszerzési és konfliktus megoldasi céllal kapcsolatot tart és egyiitt mikkodik a
szaktanarokkal.

o Az osztalyfonSkoknek, mint pedagdgusnak tdrekednie kell arra, hogy osztalyaban

¢ Kkultarakozvetitoként,

s fejlesztoként,

» acsoport vezetGjeként,

* acsoport életének szervezdjeként,
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o értékeld pedagogusként irdnyitsa a rabizott osztalyt.
Térekednie kell a munka vilagdnak, a munkamegosztds rendszerének bemutatasara.
Mindezt hozzdigazitja a tanulok képességeihez, novelve ezaltal pélyaismeretiiket,
formélva palyavalasztasi kompetencigjukat.
A tovibbtanulasra jelentkezést megel6z6en segiti a palyavalasztasi munkat.

Az osztalyfondki nevelés témakirei

Enképiink — az élet értelmérdl, az emberek tulajdonsagai; onmagunk ismerete,
Snnevelés, 6nmegvalodsitas

Egészségiink védelme — az emberi test felépitése és miikdése; az egészséges ember; az
egészséges €letmdd; karos szenvedélyek;

A csaladi €let harménidja — a csalad; a sziilok; gyerekek a csaladban; a nagysziilokrél
€s az Bregekrol; szerelem; szexualitas; a valas; a baratsag; csalad és az iskola

Helyiink a tarsadalomban — tarsadalom és allam; a polgar — a polgari tarsadalom;
maganélet - kdzélet; tarsadalmi konfliktusok; viselkedéskultirank; a rend

Miivelddés — miiveltség - miivel6dés; anyanyelvi miiveltség; olvasaskulturank; az izlés
A szabadid6 helyes eltdltése — mizeum; szinhaz; mozi, zene; tanc, sport, kirdndulas
Munkakultira — a munka szerepe az ember életében; palyavalasztis; munkavallalas;
munkanélkiiliség; élethosszig tartd tanulas

Az ember €s a természet kapcsolata - szennyezések; kérnyezetvédelem; a fak és az erdok
szerepe

Hazank és a nagyvilag — orszag — haza —nemzet, a magyar diaszpora; az ENSZ; Az
Eurdpai Unio
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1.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldokkal kapcsolatos
pedagogiai tevékenység helyi rendje

1.6.1.Kiemelten tehetséges tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol értelmében:

»kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot igénylé gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitissal
rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erés motivacio, elkételezettség.”

Kiemelt feladatnak tartjuk az atlagosndl jobb adottsagokkal, képességekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztését. A tehetséget tdgabban értelmezziik: nemcsak az intellektualis, hanem
mas terilleten (sport, képzOmiivészet, zene, kommunikacid, stb.) megmutatkozé adottsagok
fejlesztését, kibontakoztatasat is segiteni kivanjuk.

Mindenki tehetséges valamiben. Feladatunk, hogy felfedezziik egy-egy tanuld erdsségeit, s
ennek megfeleloen gyarapitsuk ismereteit, fejlessziik képességeit, készségeit, kreativitasit. Az
eredményes tehetséggondozés jotékony hatassal van a személyiségfejlodésre, a sikerélmény
kihat azon teriiletekre is, amelyekben kevésbé lenne eredményes, azaz motivald eszkdzként is
hasznalhato.

A tehetséggondozas a tandrai tevékenységrendszerben valosul meg (differencialds, kooperativ
csoportmunka, projekt stb.)
o Iskolank a képzési profilok és specidlis programok szinvonalas oktatasa mellett
fontos feladatanak tartja a tehetséggondozast.
e A tehetséges tanulokat tdmogatjak a felkészitd pedagégusok, az osztalyfondkok.

1.6.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkoztatasat segitdé programok

Lényegeben iskolank egyik fo profilja, a felzarkoztatas is szolgal erre, de a mas tipusi osztalyok
tanul6inal szintén hasznaljuk ennek t6bb-kevesebb elemét. Biztositjuk, hogy egyes
foglalkozasokon, specidlis modulokon ,attanuljanak”, vagyis egyénileg részt vehessenek az
Oket segit6 orakon.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzirkoztatasat, a lemaradds egyéni okainak felderitésén alapuld csékkentését,
megsziintetését,

A sajatos nevelési igényi tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutdsat elésegitheti
a nem sajatos nevelési igényti tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatisuk. Esetiikben a
tartalmi szabalyozés éppolyan fontos, mint mas gyermekeknél. Iskolankban a felnéttoktatas
terén megvalosulod nevelés-oktatdsuknak alapveté célja a felnétt élet sikerességét megalapozo
kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tarté tanulasra valo felkészités.

A hatranyos szociokulturalis helyzetii tanuldk felzarkoztatdsdt minden évfolyamon az egyéni
képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezésével segitjiik.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat
az alabbi tevékenységekkel segitjitk:
* az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,
egyéni foglalkozasok,
felzarkoztatod foglalkozasok, egyéni korrepetalasok,
a tanulads médjanak megtanitdsa,
a tovabbtanulas iranyitasa, segitése.
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A felzarkoztatdo programok eredményességérdl az osztalyfonskok folyamatos visszajelzést
szereznek, €s a félévi osztalyozo értekezleteken beszamolnak errél. Az osztalyfonsksk és a
szaktanarok kdlcsondsen informaljak egymast, s kdzosen dontenek a tovabbi intézkedésekrol.
Ezeken a megbeszéléseken a gyermek- és ifjisagvédelmi felelds is részt vesz.

1.6.3. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel &sszefiiggé pedagdgiai
tevekenységek

Tanuléink eloképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak
jelentds — a lemaraddk szamadra specialis segitség nélkiil lekiizdhetetlen hatranyt jelentd —
kiilonbségek, hanem a szocializdcid fokdban, viselkedésmodban, az udvariassagi szabalyok
ismeretében, személyi higiénia terén is.

Az esélyegyenldtlenség csokkentése fontos feladatunk, amely specidlis felzarkéztatd
programokkal, személyes térédéssel, beszélgetésekkel térténhet.

Kivaltképpen megkiilonboztetett torddésben kell részesiteniink az érzelemszegény tanuldkat,
akiket csak dnmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval zarkoztathatunk fel.

A felzarkdztatds egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet és aldozatossagot
kivino pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokdnak és okainak feltarasat, a tanuld
helyes Onismeretre és kiizd6képességre vald nevelését, a tanoran kivilli felzarkoztatd
foglalkozasok €s a tandrai differencialt foglalkoztatis megtervezését, szervezését és
kivitelezését,

Arra toreksziink, hogy a tanulécsoport egységesen magasabb tudasszintje, a korabban lemaradé
tanulok er6feszitésének példaja, valamint a folytonos kétiranyu differencialasra valé tGrekvés
a tanari munkaban szamukra is meghozza a kivant eredményt.

E feladatnak fontos részét képezik minden iskolai szinten a kévetkezok:

¢ a korrepetdlds (minden évfolyamon), illetve a kezd6 gimnaziumi osztalyoknal a
szintre hozas.

e A felzarkéztatd programok elsddleges feladata az érdeklddés, a gondolkodas, a
beszéd megfelels fejlesztése.

* Az érzékenyebb tanuldkat az iskoldban nehézségek, sorozatos kudarcok érhetik. A
kudarc &nértékelési zavart okozhat, s ez altal rombolja a személyiséget. Ilyen
esetekben torekedni kell a nehézségek okainak felderitésére és megoldasdra, az
Onértékelés javitasara.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek minden évfolyamra belépd tanuldk esetében
felmeriilhetnek.

[skolank osztalyaiban vegyes tsszetételli csoportok tanulnak egyiitt.

A magatartasi nehézségek koziil egyediil az agresszié kezelése okoz idénként gondot, de az
agressziv magatartas csak ritkan el6fordulo eseti, egyedi problémaként megoldhato, nem kirivé
gond. Csak olyan mértékii agresszidval talalkozunk, amely kiilsé szakember bevonasa nélkiil
tiirelmes tanari magatartdssal kezelhetd, de mindenképpen feltételezi a nem cselekvdképes
tanuldk esetében a sziilok egyiittmiik6dését is.

A tanulok esélyegyenléségét szolgilé pedagigiai tevékenységeink

A tanulok beilleszkedési, magatartasi nehézségeinek enyhitését szolgiljak a kévetkezd
tevékenységek:
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a) A tanuldk esélyegyenldségét szolgald pedagdgiai tevékenységek.

felzarkoztato foglalkozasok,

tehetséggondozo foglalkozasok,

pélyavilasztas segitése,

személyes, egyéni tanacsadas tanuloknak, sziiloknek,

indulasi hatranyok csokkentése

egeszségvedo és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre t6rténd nevelés,

a tanulok szabadidejének szervezése: tandran kiviili foglalkozasok, szabadidos
tevékenységek,

a tanulok szocidlis helyzetének javitasa: segélyek, természetbeni timogatdsok,
o sziildkkel valo egylittmiikidés,

b) Feladataink a célok megvalositdsa érdekében

pozitiv érzelmi kapcsolat megteremtése

» epyéni bandsmod, egyéni motivacios bazis megismerése és erre épitve a tanuldk
sikerélményhez valo juttatisa

e atanuldk ismerjék meg és fogadjak el iskolank céljait, tudjanak vele azonosulni,

s akovetelményekkel egyiitt fogadjak el tandraikat és osztélytarsaikat,

» beiratkozaskor, tanév elején megismertetjiik tanuldinkkal az iskola hagyomanyait, az
elvart viselkedési normakat, a tanari és tantargyi kovetelményeket

1.6.4. Az ifjasagvédelmi feladatok ellatasa

A nagykorisaghoz kozel, fiatalabb tanuléink kérében ennek a feladatnak a klasszikus esete
kevésbé gyakori, a mégis eléforduld problémak kezelése az osztalyfonok feladata, sziikség
lehet azonban kiilsé tdmogatdsra e téren. Ilyenkor az iskola specialis felkésziiltségii pedagdgus
szakemberektdl kérhet segitséget (pszichologus, fejlesztd, drogprevencio), 8k veszik keziikbe
a tanulo ligyét.

Iskolankban kimunkéljuk a ,,patronild tanar” intézményét, aki egy-két tanuldval kézvetlen,
“spontdan” kapcsolatban van, és egyéni gondjaik megoldasaban tamogatja partfogoltjait. (It a
kulcsszd a spontaneitds, ami nehezen feloldhaté ellentmondasban 4ll azzal, hogy ezt mégis
szervezett, tudatos médon kivanjuk megvalositani.)

Az ifjusagvédelmi tdjékoztatds megvalositasanak egyik alapvetd modja nalunk a meghivott
eldado (rendbrségi, drogmegelozési szakember, iskolaorvos) beszélgetése a tanulokkal,
személyes tandcsaddsa, de barmilyen aktudlis téma kapcsdn sort kerithetiink az Snsorsrontd
életmdd, a kiros szenvedélyek elleni fellépésre.

Eppen tanuldink ,felnéttebb” korosztilya miatt mindegyik képzési formaban kiemelt
fontossdgunak tartjuk, hogy a csaladalapitishoz kozel (vagy mar til) lévé fiatalokban
megerdsitsiik a testi-, lelki egészség igényét, radbressziik felelosségiikre dnmaguk és csaladjuk
életéért, jovojéért. Erre sajalosan jo alkalmat szolgaltat, hogy egy-egy csoportban kiilonféle
élethelyzetben, csaladi allapotban lévé tanulok vannak egyiitt.

Iskoldnknak sajatossiga, hogy ezek az eltérd élethelyzetek raadasul etnikai Kiilonbozoséggel
.sulyosbitva” is elofordulnak, igy kivalo alkalmat szolgaltatva — és kihivast jelentve — a
kéznapi diszkrimindcio tetten érésére €s az ellene vald nevelésre.
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Napi oktato-neveld6 munkéank sordn egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy a sziilok egyre
nagyobb része a kivdnatosnal kevesebb idét, figyelmet tud forditani gyermekére. Ma a fiatal
korosztily sok esetben marad egyediil gondjaival, megvalaszolandé kérdéseivel, és ha otthon
nem kap segitséget, akkor az iskolanak kell felvallaini ezt a feladatot. Ezen a teriileten olyan
tevékenységet folytatunk, amely az egyéni, személyre szabott tor6dést dllitja a kézéppontba,
lelkiismeretes osztalyfonoki, illetve szaktanari odafigyeléssel segiti az érintett didkot.

1.6.5. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Szintén iskolank fé profiljard! van sz6, nem nagyon vélaszthatd le az 8sszes t6bbi neveld, oktat6
tevékenységiinkrol.

Pedagégiai programunkban emlitésre keriil szinte minden e témaba vago tevékenységiink, ilyen
irdnyt feladatunk, hiszen teljes tevékenységiinket e cél szolgalataban végezziik, s munkank
minden momentuma a szocidlis, a szocializdcidés, mentalis, etnikai, kommunikdcios, stb.
hatranyokra tekintettel torténik.

Erre a kihivasra adhaté komplex valasz a felzarkdztat6 osztaly, mellyel évfolyamonként 15 -
25 fiatal (¢s csaladja) gondjainak megoldasaban vallalhatunk foszerepet.

Minden vonatkozasban tekintettel vagyunk a tanuldk szocidlis gondjaira, keriiliink minden
koltséges iskolai eldirast (kbtelezd taneszkz6k), igényt. Arra is figyeliink, hogy a tanulok sajat
maguk se tegyenek tarsaikra anyagilag megterhelé kezdeményezéseket.

A silyos szocidlis hatranyok kezelését (taneszkdz-juttatas, anyagi tdmogatds) palyazati
forrasok felkutatdsival, civil szervezetek, kisebbségi szervezetek timogatasaval probaljuk
megoldani.

Ezt a tevékenységet elsésorban az osztalyfonsksk koordinaljak, aki a veszélyeztetd okok,
hétranyos helyzet megsziintetése, a tanulok problémainak megoldasa érdekében kapcsolatot tart
fenn iskoldn beliili és iskolan kivilli intézményekkel, személyekkel. Az iskolan kiviil fontos a
kapcsolat a nevelési tanicsadoval, csalddsegitd kdézponttal, palyavalasztasi tandcsadoval,
pszichologussal, a szenvedélybetegeket ellatd informéacids irodaval.

Az esélyegyenléség érdekében a szociilis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek:

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,

felzarkdztatd orak,

a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

a csalddok nevelési, életvezetési gondjainak segitése,

a tovabbtanulés irdnyitasa, segitése,

A szocidlis hatranyok enyhitése érdekében az osztalyfénokok a blinmegel6zési
témakhoz a renddrségtdl eldadokat, szakemberek segitségét kérhetik. Az osztalyfonoki
orak keretében kiemelten foglalkozni kell a kulturalt emberi kapcsolatok kialakitdsanak
kdvetelményével. El kell utasitani mindennemil agresszi6t az iskolaban.

1.6.6. A sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése

A sajétos nevelési igényii tanulk esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat vessziik alapul. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez,
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korlataihoz €s specidlis igényeihez igazodva elstsorban a kévetkezd elvek szerint kell
megszervezni:

¢ afeladatok megvaldsitasahoz hosszabb id6savokat, tagabb kereteket kell megjeldlini
ott, ahol erre sziikség van,

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Gsszeegyeztetheté tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni,

e szilkség esetén a tanulé szdmdra legmegfelelobb alternativ kommunikéciods
mddszerek ¢és eszkdzdk, siket tanuloknal a magyar jelnyelv elsajatitdsanak,
alkalmazasanak beépitése a nevelés, oktatas folyamatdba,

* az iskoldk segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamopgassik a tanuldkat,
elsésorban az dnmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve.

A hatdlyos jogszabalyok alapjén az iskola pedagdgiai programjanak részeként, a miniszter altal
kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv elkészitésekor
kiilonos figyelmet kell forditani a NAT el6bbiekben jelzett elvei koziil arra, hogy a helyi tanterv
a fogyatékossdggal, sajatos nevelési igénnyel dsszeegyeztethet tartalmakat, kvetelményeket
jelenitsen meg, ennek érdekében a kerettanterv (egyiittnevelés esetén az egyiittesen alkalmazott
kerettantervek) tartalmi elemei az igényeknek megfeleléen adaptalhatok, illetve ugyanazon
célokat szolgald elemekkel behelyettesithetdk.

1.7. A tanuléknak az intézmeényi dontési folyamatban valé
részvétel jogai gyakorlasanak rendje

Az iskola a tanuldk a nevelés-oktatdssal 6sszefiiggd kdzos tevékenységilk megszervezésére, a
didkkordket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miikodését a nevelotestiilet segiti. A
diakkorok dontési jogkdrt gyakorolnak sajat kozdsségi életilk tervezésében, szervezésében,
tisztségviseldik ~ mepvilasztasiban, é&s  jogosultak  képviseltetni magukat a
diakdnkormanyzatban.

Intézményiinkben nem mikodik a diakénkorményzat, de a jovében megadjuk a lehetdséget
annak létrehozasara az alabbiak szerint:

Diakénkormanyzat

A tanuldk, a didkkordk a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkdnkormdnyzat munkajat felsofoku végzettségii és pedagdgus szakképzettségii
személy segiti, akit a diakonkormdnyzat javaslatira az intézményvezetd biz meg Stéves
idotartamra.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanit:
s a hdzirend elfogadasa elott.
a tanulok kozosséget érinto kérdések meghozataldnal,
a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz.
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
a kinyvtir, a sportlétesitmények miikédési rendjének kialakitisahoz,



A didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukdodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

sajat mitkodésérdl,

a diakdnkormanyzat miilkédéséhez biztositott anyagi eszkz6k felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai diakonkorményzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
miikodtetésérol,

A diakdnkorményzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokézosség fogadja el, és a nevelbtestiilet
hagyja jova.

Azokban az iigyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képvisel6jét a trgyalasra meg kell hivni.

A didkénkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza az iskola, a kollégium miikodését.

Diakkézgyiilés

A didkkdzgyiilés tsszehivasat az iskolai didkonkormdanyzat vezetdje kezdeményezi.
A diakkozgyiilés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elbtt tizendt nappal
nyilvanossigra kell hozni.

1.8. A sziilé, a tanulé, a pedagogus és az intézmeény
partnerei kapcsolattartasanak formai

1.8.1. A tanulé és a pedagogus egyiittmiikodésének formai

Az iskola, a tandr, didk (esetleg sziilje) kdzotti kapesolattartas, egyiittmiikddés a mi tanuldink
esetében sok akadalyba (itkozik.

Nagy sulyt fektetiink arra, hogy a sziilé vagy a feln6tt tanuld mindig valaszt kapjon problémaira.
Ennek kiemelt szerepe van a beiratkozasnal, nappalirdl valo atiratkozasnal. Ilyenkor a szillét
vagy a tanuldt mindig személyesen fogadja az iskolatitkir €és az intézmény vezetdje, s
meghallgatasuk alapjan donti el az osztilyba sorolast.

Hangsulyozzuk, hogy személyes gondjaikkal mindig keressenck meg benniinket, hogy
optimalis megolddst talaljunk, hiszen oktatasrendszeriink mai valtozo allapotaban — kiiléndsen
a nalunk jelentkez6 réteg szamara — az eligazodas nagyon nehéz.

Valdjaban ez a ,kapcsolattartas™ szerves része neveld-oktatd, a tanulét tdmogatd, irdnyito
munkanknak, hiszen ez a személyes, bizalmas ,,felmérés” tartalmazza a tanuld személyiségének
felmérését, az egyénre szolo tanuldsi stratégia tervezését, mikszben pl. a kommunikacios
hatranyok terdpidjat jelenti. Legnagyobb elénye pedig a tanulé sajat kezdeményezésében, a
»nem hivatalos” formaban rejlik.

Segitjiik a tovabbtanulok jelentkezését is.
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1.8.2.Tantestiileti egylittmikddés

A tantestiilet az iskola legfontosabb tandcskozo és hatarozathozoé szerve, mely az iskolan beliil
sajat munkajaban, intézményegységenként 6nallo kozosséget képez. Tanévenként szitkség
szerint az aktudlis feladatokrol munkak6zésségi tanacskozast tartanak (iskolafokozat, szakmak
szerint), ahol sajatos problémaikrél — az iskola mas kozosségeit nem érintd kérdésekben —
dnallé dontést hozhatnak.

Ezek a munkakozosségek egyben a pedagogusok egyiittmakddésének elsddleges szervei. (Ezen
beliil: egy osztalyban tanitok, azonos szaktargyat tanitok, aktudlisan egy vizsgabizottsagot, egy
érettségi-bizottsdgot alkotok kozdsségei is az egyiittmikodést, munkiank 6sszehangolasat
szolgaljak.)

A tanuldk személyiségét fejleszté célkitiizéseinknek, felzarkoztaté és tehetséggondozo
(tehetség-felkutaté) munkdnknak kulcsszerepl6i a tanarok. Csak ezeket a célokat elfogadd,
elveinket magaénak valld, jol képzett és példas személyiségii pedagogusokkal valosithatjuk
meg terveinket.

A felndttoktatas, a hatranykezelés, felzarkoztatds specialitasai tovabbi szempontokat adnak,
amelyek €rvényre juttatdsa vagy elhanyagolasa ranyomja bélyegét munkankra, a testiiletiink
kozos tevékenységére, eredményességére, tanuldink és kornyezetiink elégedettségére,
munkank &ltalanos megitélésére.

Tanuldink szinte kivétel nélkiil t5bbé-kevésbé veszélyeztetett helyzetben vannak, sériiltek,
Onértékeléstik, kritikai érzékiik, igazsagérzetik nem megfelelé mértékii, magatartasuk,
viselkedésiik kiilonbdzé irdnyn szélsGségeket mutat. Ebben a helyzetben , tanithatosaguknak™
alapfeltétele a tandr, az iskola részérol az 6 massaguk elfogadasa, személyiségiik tiszteletben
tartasa, maximalis tapintat, tolerancia, stb. Ezeket a — minden kozdsségben €16 embertol
elvarhato — vonasokat, viselkedési normakat minden pedagdgustdl meg kell kivetelni. A
felnottoktatasban dolgozd ,,andragdgus szakemberekre” olyan mértékben kotelezé érvényiiek
ezek a kdvetelmények, hogy akar az alkalmassagi vizsgat is be lehetne vezetni. Minthogy erre
mod nincs, célszeril bizonyos alapvet6 személyiségjegyeket (higgadtsag, tiirelem) és a szakmai
gyakorlottsagot, felnéttoktatoi tapasztalatot kiemelt alkalmazési szempontként kezelni.

Ezek a tények arra mutatnak, hogy az adott feladatokra, a felndttoktatdéi munkara csak a
szivesen és dnként vallalkozo tanart célszer(i alkalmazni.

A kiemelt jelentéségii kotelezd tantargyak, az informatika és az idegen nyelvek miatt
gondoskodni kell megfeleld végzettségii foallash szaktanarokrol.

A szaktandrok és osztalyfonGkok adminisztricios terheinek cstékkentése miatt, tovabba az
adminisztralds, a dokumentalds egységes, megbizhatdé — szamitogépes — szinvonala
érdekében az iskolaban e feladatok legnagyobb részét az iskolatitkar végzi. Az iskolatitkarnak
ily modon folyamatos és egyenrangl a kapcsolata a tantestiilet minden egyes tagjaval és
meghatdrozod szerepe van a tanuldkkal valo érintkezésben is, igy fontos pedagogiai tényezoként
szerepel.

[skolank minden pedagégusa az alkalmazdsaval egy iddben atvett,— a felnbtioktatasi
sajatossagoktdl determinalt, személyre sz6l6 — megismert és elfogadott munkakori leirdsok
szerint 1atja el feladatait. Uj munkatars hatarozatlan vagy hatérozott idejii munkaszerzodést csak
az adott intézményegység munkajival és ezzel a Pedagdgiai - Andragogiai Programmal vald
megismerkedése €s annak elfogadasa utdn kap.

A tantestiilet tagjai munkdjukat iskelatipusonként, szaktirgyanként, szakmanként
Osszehangoltan. kdzvetlenill az intézmény vezetbjének iranyilasaval, az iskola céljait, alapelveit
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elfogadva, magukévd téve, de teljes szakmai 6ndlldésaggal végzik. Kételesek a fentiek
szellemében, az iskola belsé szabalyzatainak és a kdzdsen kialakitott, az éves munkatervben
meghatarozott €s elfogadott céloknak megfelelden ellatni munkajukat.

1.8.3. Az iskola és a sziilo kapcsolattartasa

A koznevelési térvény alapjdn a sziilok meghatdrozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziil6i kozdsséget hozhatnak létre.

Rendszeres irasbeli tajékoztatas ajanlott levél formajaban, a kdvetkezd esetekben toriénik az
intézmény részérdl:

e az intézménybe valo felvételrdl,

e atanuléi jogviszony megsziinésérol,

e afegyelmi eljards idopontjarol.

Az iskolai rendezvényeken vald részvételre meghivok segitségével mddot adunk a sziiloknek.
A pedagégus legfontosabb partnerei a célok megvalositiasdhoz a sziildk. Célszerii minél
gyakrabban megszélitanunk, megkérdezniink a partnerek — sziilsk - véleményét mennyire
elégedetiek, elégedetlenck az iskola miikGdésével, milyen elvarasokat fogalmaznak meg az
intézmény szamdra. (mdr nem tankdételes ,de még kiskorii tanulék esetében)

1.8.4. Egyiittm{ikodes sajatos felndttoktatasi vonatkozasai

Egyedi sajatossaga iskolanknak, hogy nagykoru tanuldink mér csak maguk allnak kapcsolatban
az iskolaval, sziil6i, csaladi tdmogatasrol csak ritkdn beszélhetiink. Igyeksziink tanoran kiviili
programokkal, fogaddoran, nyilt napon stb. kdtetlenebb kapcsolatot kialakitani a jobb
egylittmiikdés céljabol.

Munkailtatd, (ha van ilyen)
Az iskola kapcsolataindl emlitett formakban fordul el6 (pl. a tanul6 képzését igényl, timogatd
munkahelyi vezetés, a gyakorlati oktatdsban részt vallalo ,,miihely”).

Csalad (hazastars, gyerek...)
Kiilonos sajatossagként nilunk eléfordul a tanulé hazastarsaval, gyermekével vald talalkozas.
Ennek sok esetben rendkiviil erds pozitiv motivalé hatasa van.

Sajdtos tanar didk viszony

A korosztaly és tarsadalmi helyzet tekintetében olykor érdekes szituaciéban 1évé felnott tanulé
és tandra kozott olykor ,.kényes” helyzet alakulhat ki. A problémékat csakis a pedagdgusnak a
tanulo személyiségét elfogadd, tiszteletben tartd, erdsségeit hangsilyozdé hozzaillisa elézheti
meg.

Ugyanakkor a felnéttebb korosztaly sokkal ,hélasabb™ alanya a tanitisnak, nagyra értékeli,
tiszteli a ndla tanultabb, tébbet tudé pedagogust, de csak akkor, ha az nem él vissza helyzetével.

Szakmai képzési helyet biztosito partnerek
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Erre az egyiittmilkddésre minden szakképzési programunknal kiilén is kitériink, hiszen
meghatérozo jelentoségit munkankban.,

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankeénti,
évfolyamonkénti kévetelményei és az alkalmassagi vizsga
szabalyait, valamint kozépfoku iskola esetében a szébeli
felvételi vizsga kévetelményei

1.9.1.A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti
kdvetelményei

Az intézményben gimnaziumi nevelés folyik iskolarendszerben és felnéttoktatds keretében. A
kovetkezd tablazat Gsszefoglalja a tanult tantargyakat és a tanulmanyok alatti vizsga
kdvetelményeit tartalmazo tanterveket.

A kerettanterv alapjan készitett helyi

o ear ek tantervi kévetelmény
Magyar nyelv és irodalom
Matematika
Torténelem és allampolgdri ismeretek
Kémia
E;:il](()agla A NAT-ra épﬁlﬁ ke-rettantervek ,alagjén
Foldrajz elkészitett helyi tantervi tartalmak képezik a

tanulmanyok alatti vizsgdk tantargyankénti,

Idegen nyelv évfolyamonkénti kdvetelményeit.

Digitalis kultira, Informatika

Etika

B.kategodrias jarmiiv. alapismeretek elmélete
Etikus villalkoz6i ismeretek

Miivészetek

A tantargyak évfolyamonkénti tartalmi kivetelmeényeit melléklet tartalmazza.
1.9.2.A tanulmanyok alatti vizsgak
A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai

- osztalyozd vizsga,

- akiilonbdzeti vizsga,

- apotlé vizsga

- javitovizsga
- &gazati alapvizsga — a szakképzésben
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Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és tanév végi osztalyzatai megallapitasahoz
ha:

o felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,
* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kodvetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 143. §-dnak aldbbi bekezdései az osztalyozé vizsgara
vonatkozdan alkalmazandoék.

* (9) Megsziinik a tanuld tanuléi jogviszonya, ha a szorgalmi iddszakban hiisz tanéranal
tébbet mulasztott igazolatlanul.

e (10) Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok tobb mint Stven szazalékardl tdvol maradt,
félévkor és év végén minden esetben osztalyoz6 vizsgan koteles szamot adni tudasardl.
Az osztalyozé vizsga alél felmentés nem adhatd. Az osztalyozo vizsga helyérdl és
idopontjardl a vizsgat legaldbb tiz nappal megel6zden értesiteni kell a vizsgat szervezd
intézmény feladat ellatasi helye szerint illetékes jarasi hivatalt.

e (11) Ha a tanulé az iskola két vagy tobb évfolyamdra megallapitott tanulmanyi
kovetelmények egy tanévben vagy az elSirtnal rovidebb idd alatt térténd teljesitésével
osszefliggd osztalyozé vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése
elott legalabb harminc nappal a vizsgazoi létszam, az évfolyamok feltiintetése, valamint
a vizsgabeosztas megkiildése mellett a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezetdjétdl
vizsgabiztos kirendelését kéri,

A tanitdsi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.
Iskolank felvételi kovetelményeket nem hataroz meg. A jelentkezés feltétele: a jelentkezési lap
kitéltése, valamint a korabbi iskolai végzettséget igazolo bizonyitvanyok bemutatasa,
Gimnéziumi tagozatra felvételt nyerhet, valamennyi tankotelezettségi kort betdltd magyar
allampolgar, kimeneti korhatar nélkiil.

az altalanos iskola 8. osztalyanak elvégzését tanisitd

9. évfolyamra bizonyitvany, 9. évfolyam elvégzését tanuisitd szakiskolai
bizonyitvany
9. évfolyam elvégzését tanlsité gimnaziumi bizonyitvany
10. évfolyamra szakkozépiskola elvégzését, szakgimnazium, szakiskola

elvégzését tanusité bizonyitvany

10. évfolyam elvégzését taniisitd gimnaziumi, szakgimnaziumi
szakkdzépiskolai bizonyitvany

11. évfolyam elvégzését tanusitdé gimnaziumi/szakgimnaziumi
bizonyitvany

11. évfolyamra

12. évfolyamra

Az iskoldk helyi tantervének soksziniiségébdl adododan, az intézményvezetd minden esetben
hatdrozatba foglalja a tanuldi jogviszony létesitésének feltételeit.
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Kiilonbdzeti vizsga

- kiilonbizeti vizsgit kell tennie annak a tanulonak, aki masik iskolabdl érkezik
iskolankba és az altala eddig tanultak, illetve az iskolank helyi tantervében szerepld
tananyag koz6tti tartalmi vagy tantargyi kiilénbség van (az elvégzett éviolyamokat
beszamitjuk mas iskolatipusbdl is).

A 20/2012. EMMI rendelet 77§ (2) bekezdése alapjan, a tanulé magasabb évfolyamban is
folytathatja a tanulmanyait a szamara meghatarozott vizsgak letételéig. Amennyiben a
vizsgakat eredményesen nem tudja teljesiteni a tanuld, (gy tanulmanyait évkdzben
alacsonyabb évfolyamon folytathatja.

Pétlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Fel nem rohatd ok: minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény, kdriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezetheté vissza a vizsgdzdé szandékos vagy gondatlan
magatartasara.

A potlo vizsga, ha az igazgat6 hozzajarul, az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkozelebbi idGpontban is letehetd, ha ehhez a feltételek
megteremthetbek.

Ha a vizsgazo azt kéri, a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni
kell.

Javitovizsga

Javitovizsgit tehet a tanuld, ha

- atanév végén — legfeljebb hdarom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozd vizsgdarol, a kiilénbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgard! engedély nélkiil eltavozik.

Agazati alapvizsga

A szakképzésrol szo6ld 2019. évi LXXX. térvény 91. §-a alapjan a szakképzésben tanuléknak
agazati alapvizsgat kell tenni az alabbiak szerint:

s Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat
¢és kompetencidit orszigosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatis elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat.

¢ Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmadt a képzési és kimeneti kiveteimények hatarozzik meg.

e A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgdt a szakképzd intézmény
oktatéibol és az elnskbdl allé vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag
elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja. A vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében meghatirozott dijazasra
jogosult.
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* Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Az 4gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelmeényekben meghatarozott munkakir betéltésére valé alkalmassagot igazol.

A tanulmanyok alatti vizsgak idépontjai

- A kilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijelsni.

- Osztilyozo és kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgat megeldzd harom hdnapon beliil kell a
vizsgaiddszakot kijeloini.

- Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

- Az agazati alapvizsga az dgazati alapoktatas elvégzését kvetden tehetd

Az elozetes tanulmanyok beszamitdsaval a tanuld kérelmére az intézményvezetd hatdrozatban
engedélyezheti egy vagy tobb évfolyam kovetelményeinek révidebb idé alatti teljesitését,
€ppen ezért iskolankban az osztalyoz6 és kiilénbdzeti vizsgdk december és januar honapokban
térténnek a vizsgaszabalyzatnak megfelel6en.

Ezen felill Osztalyozo vizsga: els6 félév (az els félév lezarasat megel6zo utolso tanitasi héten
€s a masodik félév zarasat mepeldzo utolso tanitasi héten az éves munkatervben meghatarozva)
akik hianyzdsuk miatt nem osztalyozhatdak vagy év kdzben nem szerezték meg a kelld szamii
érdemjegyet.

Mivel nem tankoteles korii didkokrol van szo, igy az osztilyozd vizsgakra minden esetben
irdsban kell jelentkezni a tanulonak.

Javitévizsga: augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedé idészakban tarthato.

Ha az osztalyozo vizsgan nem jelenik meg javitévizsgat tehet, ha itt sem jelenik meg a
tanulmanyait csak az intézményi regisztracidval folytathatja, aminek augusztus.31.-ig meg kell
torténnie ellenkez esetben a tanuldi jogviszonya megsziinik

A vizsgak idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell.

A tanuld félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megeléz6 harmincadik napig jelentheti be, ha
osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni
tudasarol,

A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola
igazgatoja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az els6
félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 a bizonyitvany atvételét koveto tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben barmely
tantdrgybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az
iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovébbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal 4ltal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagégus,
akinek a vizsgazo hozzatartozdja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgazo
tanuldi jogviszonyban all.

1.9.3.Az alkalmassagi vizsga szabalyai

Az intézményben a gimnaziumi képzésben az alkalmassagi vizsga nem relevans, tehat nem
szerveziink a gimndziumi osztalyokba val6 bejutashoz alkalmasséagi vizsgat. A szakképzésbe
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valé bekapcsoléddshoz viszont egyes szakmdk elsajatitisdhoz alkalmassagi vizsgéra van
sziikség. A szakmai program szakképesitésenként tartalmazza, hogy sziikség van-e bemeneti
feltételként alkalmassagi vizsgara.

1.9.4. A szdbeli felvételi vizsga kévetelményei iskolankban
A gimndziumi képzésre

Iskolankban az esti munkarend szerinti feln6ttoktatdsra a gimnaziumi osztalyokba nincs
felvételi vizsga, a tanulok jelentkezés alapjan keriilnek be.

A technikumi osztilyokba

A technikumi osztalyokba a bemeneti feltételek teljesitése a kovetelmény, amelyet
jogszabalyok imak elo. Felvételi vizsgat nem tartunk.

1.10. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének
szabalyai

A tanul6 az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony felvétel utjan keletkezik.
A felvétel jelentkezés alapjan térténik.

Az intézménybe jelentkezés szabalya marcius 1-ét kovetden folyamatosan lehet a kdvetkezd
tanévre jelentkezni a telephelyeken az osztalyfonskoknél, az intézmény székhelyén valamint
az Ugyviteli helyen a tanuléi jogviszony a beiratds napjan jon létre,

1.10.1. A tanulok felvétele a gimnaziumi osztalyokba

Felvétel a felnottoktatas keretében esti munkarendben szervezett képzésekre a
gimniziumi osztilyokba

Az intézmény vezetdje a 16. életévét betsltd jelentkez6t kérelmére felveszi.
A beiratkozéskor a jelentkezének be kell mutatni:

e szemelyazonositasdra alkalmas, a jelentkezd nevére kiallitott személyi azonositot és

lakcimet igazold hatésagi igazolvanyt,

e ajelentkezé altal elvégzett iskolai évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyt.
A felvett tanulo szerepel az iskola tanuléi nyilvantartaséban.
Iskolank felvételi kiovetelményeket a gimnaziumi osztalyok esti munkarendjére nem hatéaroz
meg. A jelentkezés feltétele: a jelentkezési lap kitsltése, valamint a korabbi iskolai végzettséget
igazolé bizonyitvanyok bemutatasa. Felvételt nyerhet, valamennyi tankételezettségi kort
betd1té magyar allampolgar, kimeneti korhatar néikiil.
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1.10.2. A tanuldk atvétele a gimnaziumi osztalyokba

A tanuld atvételére a tanitdsi év soran barmikor lehet6ség van.
Az atvételi kérelemhez be kell mutatni:
o személyazonositasdra alkalmas, a jelentkezé nevére kiallitott személyi azonositét és
lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyt,
o ajelentkezd altal elvégzett iskolai évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyt.
A jelentkezd tanuldt a vizsga id6pontjarol tajékoztatni kell. A vizsgak szervezése a tanuldi
jogviszony keletkezésétol szamitott harom honap eltelte utan lehetséges.
Az 1.9. fejezetben leirtak alapjan:

Kiilonbozeti vizsga:

- kiilonbozeti vizsgit kell tennie annak a tanulénak, aki masik iskolabdl érkezik
iskolankba €s az éltala eddig tanultak, illetve az iskolank helyi tantervében szerepld
tananyag kozotti tartalmi vagy tantdrgyi kiilénbség van (az elvégzett évfolyamokat
beszamitjuk mas iskolatipusbdl is).

A 20/2012. EMMI rendelet 77. § (2) bekezdése alapjan, a tanulé magasabb évfolyamban is
folytathatja a tanulmanyait a szamara meghatarozott vizsgak letételéig.

Amennyiben a tanuld a kiilonbozeti és osztalyozd vizsgan az el6irt kdvetelményeknek nem felel
meg, a vizsgat az adott tantargybol 2 hdnapon beliil megismételheti. (irasbeli kérelme alapjan)
Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbél nem megfeleld, az évfolyamot kételes megismételni,
vagy a tanév kozben az el6z0 évfolyamra beiratkozni.

A tanulék osztilyba, csoportba tirténd beosztisa

Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba, csoportba térténé beosztasarol az iskola igazgatdja dént,
a neveldtestiilet véleményének kikérése, jelentkez6 kérelme figyelembe vételével.

Azon tanuldk atvételérdl, akik valamely mas iskolabdl atjelentkezve iskolankban szeretnék
folytatni tanulmanyaikat, a tanulmanyi eredmények, valamint az egyéb célszeriiségi
szempontok (példaul az eddig tanult tantargyak) alapjén az iskola igazgat6ja dont. Az atvétel
kovetelményeként eloirt, illetbleg bizonyos esetekben az dtvétel utdn kételezden teljesitendd
kiilonbozeti €s osztalyozd vizsgakrdl az iskola igazgatodja frasban tajékoztatja a tanulot.

1.10.3. A tanulok felvétele és atvétele a technikumi osztalyokba

A szakképzésrdl szolé torvény szerint a tanuldi jogviszony felvétellel vagy dtvétellel
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan térténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgato dont. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon Iétre, a tanulét a tanuléi jogviszonyon
alapulo jogok és kotelességek ettol az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és
a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kitheti.

A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovéabbi feltételeket is meghatirozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.
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1.10.3.1.Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

Az intézményben technikumi képzés is folyik, ahol a felvételhez egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatra is szilkség lehet. Az egészségiigyi alkalmassdgi vizsgilat annak az orvosi
szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a szakképzésbe bekapcsolodni széandékozo
személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és masok
veszélyeztetése nélkill a vélasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a
szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

1.10.3.2.Palyaalkalmassagi kdveteimények

A szakképzésbe torténd bekapcsoldodashoz a képzési és kimeneti kévetelményekben
meghatarozott palyaalkalmassagi feltételek szerepelhetnek. Az eloirt feltéteiek alapjan
megdllapithatd, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei
alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatds és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti k6vetelmények alapjan dgazati alapoktatisban és szakirinyi oktatisban torténik.

1.10.3.3.Tanuléi jogviszony a szakképzésben

A szakképzésben a tanuld tanuléi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
felnottképzési jogviszonyban all.

e atanuldi jogviszony a szakképzé intézmény és a tanulé kézott,

¢ a felnéttképzési jogviszony a szakképz6 intézmény, illetve a felnottképzo és a

képzésben részt vevo személy kozott jon létre.

A tanuldi jogviszonyra a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény 54-72, §-a vonatkozik,
a felnottképzési jogviszonyra az Feln6ttképzésrol szolo torvényt kell alkalmazni. Az intézmény
didkjai tanuloi jogviszonyban allnak.

Tanuléi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt
vevo tanuloval hozhatd létre annak a tanévnek az utolsé napjiig, amelyikben a tanulé a
huszonotodik életévét betdlti. A szakképzd intézmeény tanuldjanak tankételezettségére az
nemzeti k6znevelésrol szold torvényt kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felnottképzési jogviszonyban szervezheté. Ha a tanuld szakmai
képzesére a szakképzo intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal parhuzamosan keriil sor, a szakmai
képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds tanuléi jogviszony Keretében is
megszervezheto. Az intézményben a szakmai oktatds is tanuléi jogviszony Keretében
folyik.

A tanulo osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol - a szakmai munkakézdsség, ennek
hidnydban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével - az intézményvezetd dont. tiiléphetd.
A minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.
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1.10.3.4. A tanuldi jogviszony megsziinése szakképzésben

A szakképzésrél szo0l6 térvény 56.§ alapjan megsziinik a tanuloi jogviszony

ha a tanul6t masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitasa napjan, kivéve, ha a
tanulé az utolsé évfolyamot kiovetd elsd szakmai vizsgaidGszakban szakmai vizsgat
tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utolsd napjan,

ha a tanulé tanulmanyainak folytatasdra egészségileg alkalmatlanna valt és

v’ a tanulé a tanulmanyait nem kivinja a szakképzd intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

v" a szakképzd intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz szilkséges feltételek a szakképzo intézményben nem adottak,
az errdl sz616 hatdrozat véglegesse valasanak napjén,

a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulé - kiskor(i tanuld a torvényes képviseldje
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének
napjan,

ha a jogviszonyt - a tankoteles tanulé és a hatranyos helyzetii tanuld Kivételével -
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanulo - kiskori tanuld esetén a Kiskori tanulé
torvényes képviseldjének - eredménytelen felszolitasa és a tanulo szocialis helyzetének
vizsgdlata utdn megsziinteti, a megsziintetésrol szolé hatarozat véglegessé valasanak
napjé-ns

ha a tanulé - a tankételes tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az err6] szo6l6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzo intézménybél fegyelmi hatdrozatot hoztak,
az errdl sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

ha a nem magyar allampolgdrsagi tanulé kiilfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

1.11. Az iskolai élet munkarendje, hagyomanyok, éves
rendezvények

A tanév rendjének meghatirozisa

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelétestiilet hatirozza meg ¢és rdgziti az intézményi
munkatervben az érintett kdzisségek véleményének figyelembe vételével.

A tanév rendje és annak kizzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

e anevelbtestiileti értekezletek idépontjait,

¢ az intézményi rendezvények és iinnepségek modjat és iddpontjat,

e az ot felhasznalhat6 tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,
e avizsgik (felvételi, osztalyozd, javito, kiilénbozeti,) rendjét,
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® atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idépontjat,
A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eldirdsokat az osztalyfonskok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal. fentieket, a
hézirendet, a nyitva tartas és a feliigyelet idopontjait a tanuldk és a sziilok szdmara jol lathato
helyen ki kell fiiggeszteni.
A fentiek idépontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A tanulok fogadasdnak rendje, nyitva tartis

Az intézmény szorgalmi idoben — mivel az oktatds mind a székhelyen, mind a telephelyeken
bérelt helyszineken folyik- a nyitvatartasi id6 a befogadé intézmény nyitva tartasahoz igazodva
miikodik.
vége elott igazoltan tavozni csak a szaktanar engedélyével lehet, rendkiviili ok miatt.
e Az intézmény szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon zarva tart.
¢ Rendezvények esetén a nyitva tartdsra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valo
egyéb elteérésre az igazgatd ad engedélyt, ezt a tanuléknak és a szilloknek is jelezni kell.
e A tanitds az esti munkarendbenl5.00-t6] 20.24 o6raig tart. A tanitdsi orak az esti
munkarend szerint 35 percesek, a sziinetek idejét a hdzirend hatdrozza meg.
e A nyari tanitasi sziinet tigyeleti rendjét az intézményvezetd tanévenként meghatirozza
és kihirdeti.

Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem dillnak jogviszonyban az
iskolaval

Kiils6 latogaték az iskoldban folyé nevel$-oktaté munkét nem zavarhatjak.
A tanuldknak a tandrai kezdés eldtt legalabb 15 perccel az intézményben kell
tartozkodni.
A sziinetek alatt Ggyelnilik kell az rendre, az épiilet allaganak megdvasara.

e A fenntartdé képviseldit, a pedagogiai-szakmai szolgaltatd, illetve mas hivatalos
személyeket elsdsorban az intézményvezetd fogadja.
A tandrak latogatdsara kiilsé személyek részére az intézményvezetd ad engedélyt.

e Az oralatogatast a tanitdsi ora kdzben megkezdeni vagy a tanitasi dra vége el6tt
befejezni, a tanitds menetét zavarni nem szabad.

¢ Az intézmény vezetdje altal engedélyezett rendezvények kdzonségét a kijelslt helyen kell
fogadni.

e Az engedély tartalmazza a benntartdézkodas szabalyait, a vagyonvédelemre vonatkozo
eldirasok megtartasaval kapcsolatos kotelezettséget.

Hagyomanyok, rendezvények

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapesolatos feladatok.
A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai:

Az intézmény hagyomaényainak apoldsa, ezek [gjlesztése és bovitése, valamint az intézmény
jo hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakozdsség minden tagjdnak joga és kotelessége.
A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladaiokat, toviabbd az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat, valamint a szervezési felelostket
a nevelotestillet az éves munkatervben hatarozza meg.
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Unnepélyek

Tanévnyitot és tanévzarot, egyéb iinnepélyt, megemlékezest a tanitasi orak keretén beliil
szervezziik meg,

1.12. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai terv

A terv célja, hogy megalapozza a feleldsségteljes és szabalykdvetd magatartds kialakuldsat.
Olyan pozitiv attitiid kialakitisa, amely nyitotta tesz kdrnyezetiink értékeire, azok tiszteletére
és megvédésére osztondz. Cél a testi, lelki, szocidlis egészség megbecsiilésére, megdrzésére
vald nevelés, az egészséges életvezetésre valo felkészités.

Tovabbi cél, hogy a tevékenység elsajatitdsa utin barhol, barmikor, barmilyen kériilmények
kozott tudjanak szakszerii segitséget nyidjtani a raszoruloknak. Fontos a siirgdsségi szemlélet
kialakitasa, a baleset valamint a hirtelen bekévetkez6 egészségkarosodas alapszintii ellatasanak
elsajatitdsa. Fontos, hogy éles helyzetben sajat kompetenciai ismeretében hatékonyan tudjon és
merjen segiteni embertarsainak.

Iskolank a 10. évfolyamon osztalyfondki 6rdk keretében kivanja elsajatitani az elsédleges
elsésegély-nyujtasi ismereteket. LehetSleg szeptemberben egy honap alatt kivanjuk
megvalositani, el6ado segitségével.

Az iskola lehetdségei szerint térekszik arra, hogy a gyakorlatkdzpontu elsésegélynyjtas targyi
és személyi feltételeit biztositsa. A szemléltetéshez sziikség szerint szaktermi lehetdségek is
biztositottak. A képzés személyi feltételeit sziikség szerint kiilsé szakember bevonasdval
biztositjuk.

A modul végére elsajatitott kompetenciik:

elvégezni a hataskérébe tartozo teenddket baleset esetén.
biztositani a helyszint.

értesiteni a mentoket, tiizoltokat, rendoriket baleset esetén.
felismerni a figyelemfelhivé panaszokat, tiineteket.
elsBsegélyt nyhjtani.

biztonsdgosan lizemeltetni az életmentd késziiléket.
vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni.

elsodleges sebellatast végezni

Lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanulok az elsGsegély nyujtas alapismereteivel
megismerkedhessenek.

A tanuloknak meg kell tanulniuk, el kell sajatitaniuk azokat az ismereteket, amelyekkel gyors
segitséget nyujthatnak tarsaiknak (a baleset soran keletkezett helyzet felismerése, stb.) addig,
mig a szakszeril segitség meg nem érkezik.

Ma Magyarorszagon tobb olyan baleset is torténik, amely soran kisebb lett volna a baj, ha a
kodzelben van olyan személy, aki mer, vagy tud gyors segitséget nyujtani a bajba jutottaknak,
addig, mig a mentd megérkezik. Elstsegély-nyujtd ismeretek elsajatitasa elsdsorban a
jogositvany megszerzéséhez kothetd, ahol a megszerzett ismereteket rovid ideig, kevés
gyakorlassal szerzik meg.
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Ehhez a tanuléknak a kivetkezé ismeretek megszerzésére van sziitksége.

Cim Téma
Az els6segélynynjtas fogalma
Az elsosegélynytjtas alapjai Az els6segélynynjtas jogi hattere
Helyszinbiztositas

A keringési rendszer felépitése
Vérzések tipusai

Sokk

Kotozések

Vérzések és ellatasuk

Csont- és izomrendszer felépitése
Végtagsériilések Végtagsériilések
Ragzitési médok

Fedékotés

Nyomokotes

Sapka-, parittyakdtés

Rogzités haromszogletii kendovel
Gerinchordagy, Kramersin, Stifneck gallér
haszndlata

Kotozések és rogzitések gyakorlat

A 1égz6 szervrendszer felépitése
Légatbiztositas Légut biztositasi lehetoségek
Léguti idegentest eltavolitisa

Etelmérgezések

Gazmérgezések

Gyoégyszer-, alkohol- és egyéb vegyszerek
okozta mérgezések

Mérgezések

A kiiltakaro felépitése

) Egési sériilések tipusai

Egési sériilések Egési sériilések ellatasa
Altalénos tiizvédelmi ismeretek
Fiistmérgezés

Komplex ujraélesztés fogalma
EKG-gorbe elemzése

Komplex tjraélesztés elmélete . s — .
P ! Vérnyomasértékek elemzése

Légzéselemzés
Komplex Gjraélesztés gyakorlata Komplex tijraélesztés

Cukorbetegek ellatasa
Cukorbetegség, allergia Allergia biologiai alapjai

Allergias tiinetek kezelése

Hideg okozta sériilések

Ho artalmak Hékimeriilés
Héguta

Aramiitések Af'ar.nult?s
Villimlas

Mentésszervezés tomegbalesetek esetén

Tomegbalesetek ‘iz .
Sériilések rangsoroldsa

Sériilések ellatasa

,1. - l 2l . - . .
omegbalesetek Baleseti helyszin felszimolasa

Gyermekbalesetek Tipikus gyermekbalesetek
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Kiilonbségek a gyermek és a felnétt ellatasban

Tomegrendezvények helyszinbiztositisa

Mozgddrség

Hazai mentdszervezetek

Hazank mentéstérténete
Hazai ment6szervezetek
Az OMSZ szervezeti felépitése

Megvaldsitasa

A rendelkezésre 4ll6 drakeretben kiilsé szakember segitségével kivanjuk megvalositani.




2. HELYI TANTERV

A nemzeti alaptantervben foglalt szabéalyozas alapjan az iskola a pedagdgiai programjanak
részeként a miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi
tantervben meg kell nevezni az alapjaul szolgalo kerettanterveket.

A kerettantervek meghatirozzak
e anevelés-oktatas céljat,
a tantargyi rendszert,
az egyes tantargyak témakoéreit, tartalmat,
a tantargyak kovetelményeit,
a tantargykozi tudas- €s képességteriiletek fejlesztésének feladatait,
a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre 4ll6 idokeretet.
A kerettantervek
e ¢értekrendszere tilkkrozi a NAT-ban meghatarozott k6zds értékeket,
biztositjak az adott pedagdgiai szakaszt lezird vizsgdk kovetelményeire vald
felkeészitést, felkésziilést,
e azonosithatdé — koherens és indokolt — szaktudomdnyi és tantirgy-pedagégiai
tudomaényos vilagképet, miveltségképet kizvetitenek,
o segitik a differencidlt tanulast, a kiemelt figyelmet igényldé gyermekekkel vald
foglalkozast,
¢ kijelolik mind a kiemelt, mind az egyes miiveltségi teriiletekhez rendelt fejlesztési
feladatokat,
o tovabb fejleszthetdk, adaptalhatok.

Iskoldnk kiemelt célja és fontos feladata, hogy a magyarorszagi roma Kisebbség, a
legelmaradottabb réteg szamara is biztositsa a felzark6zas lehetéségét. Ezt ugy kivanjuk
megvalositani, hogy szamitunk az egyén tudatos, céliranyos kozremiikidésére, a kisebbségi és
civil szervezetek aktiv, valosagos tamogatdsara, s az intézmény biztositja a célok eléréséhez
sziikséges szervezeti és egyéb kereteket.

Iskolank jelenlegi, de mar kifutd képzéseinek helyi tantervei a kerettantervek kiadasanak és
jovéhagyasanak rendjérél sz6l6 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet mellékletei alapjan
késziiltek

¢ a 12, sz. melléklet alapjan a kerettanterv a felnéttoktatas szamara
A helyi tantervek iranti alapvetd kovetelmény, hogy megfeleljenek annak a kerettantervnek,

amely elkészitésiik alapjaul szolgal, tovabba az iskola arculatira jellemzden téltsék meg
tanitasi-tanulasi tartalommal és tevékenységekkel a rendelkezésiikre allo szabad id6keretet.

2.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, ideértve
barmely, az oktataseért feleldés miniszter altal kiadott vagy
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jovahagyott kerettantervek koziil valasztott kerettanterv
megnevezéseét

A NAT-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi tartalmak a
képzési szakasz sajatossdgai szerint t6bb véltozatban elkészitett kerettantervekben jelennek
meg.

Az intézmények az oktatisért felelés miniszter altal kiadott, illetve jovahagyott
kerettantervekbdl vélaszthatnak, amelyek a tartalmi szabalyozas kvetkezd szintjét jelentik.
Az egyes iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek régzitik a nevelés és
oktatds céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak témakdreit, tartalmat, a tantargyak egy
vagy két évfolyamonkénti kavetelményeit, a tantargykézi tudis- és készségteriiletek
fejlesztésének feladatait, és kozlik a kivetelmények teljesitéséhez rendelkezésre &llo, illetve
ajanlott idékeretet.

Az intézmény szakmai 6nallosagat a kerettantervekben kételez6 tartalommal nem szabalyozott
idokeret szabad felhaszndldsa, a modszertani szabadsag, az engedélyezett kerettantervek kozotti
valasztas, illetve az egyedi tantervek engedélyeztetési lehet6sége biztositja.

A kerettantervek hatdrozzdk meg a tanulas-tanitds folyamataban elsajatitandd fejlesztési
kdvetelményeket, tovabba az elvart tudds mélységét, szervezettségét, és alapul szolgilnak a
kimeneti kdvetelmények meghatarozasahoz.

A 2013/2014-es tanévtdl a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol
sz6l6 110/2012. (V1. 4.) Kormanyrendelet és az erre épiild kerettantervek bevezetése felmend
rendszerben tortént.
A helyi tanterveket:

e a 2020. szeptember 1-je eldtt inditott évfolyamokra vonatkozoan a kerettantervek
kiadasinak ¢és jovahagyasanak rendjérol szélé 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendeletalapjan készitettiik,

e 2020. szeptember 1-t6] pedig a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabdlyozok
alapjan elkészitett kerettantervek az irdnyadok.

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél sz6lé,
51/2012.(XIl.21.) szami EMMI rendelet alapjan elkészitett 6ratervek a kévetkezdk:

2.1.1. A gimnaziumi felndttoktatas

A Kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szdlo 51/2012, (XII. 21.) EMMI
rendelet 12. szamu melléklete alapjdn, pontosan a 12.3. melléklet alapjan, amely a kerettanterv
a felndttoktatas 9-13. évfolyama szdmara.

A felndttoktatas kifejezést a felndttek iskolarendszerii oktatasara hasznaljak. Ilyen értelemben
felnGtioktatds az a képzés a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény alapjan, ahol
a ,tanulé munkahelyi, csaladi vagy mas irdnyu elfoglaltsdgihoz, a meglevd ismereteihez és
életkorahoz igazodé iskolai oktatisban™ vesz részt.
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A tanulok attdl az évté! kezdddéen, amelyben
¢ nyolc évfolyamos éltalanos iskola esetén a tizenhatodik,
e kozépfoku iskola esetén a huszondtidik életéviket betdltouék, kizarolag
felnéttoktatasban kezdhetnek 1j tanévet.
o A tanulok kozépfoki iskoldban attdl a tanévtdl kezdve folytathatjdk a tanulmanyaikat
felnéttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik életéviiket betoltik. (A
tankdtelezettség Magyarorszagon a 16. életév betdltése tanévének végéig tart.)

A felnbttoktatasba igen eltérd eldzetes ismeretanyaggal, kompetenciakkal, felkésziiltséggel,
motivacioval és iskolai milttal keriilnek be a résztvevik. Gyakran megkezdett, de nem lezart
iskolafokozattal rendelkez6k jelentkeznek az adott iskolafokozat befejezésére, zard
bizonyitvany megszerzése céljaval.

A felnéttoktatas keretében intézményiinkben az esti munkarendet vélasztjuk és a megjelentetett
kerettantervben szerepld tantirgyak oktatasat koteleznek tartjuk. Az iskolai rendszeri
felndttoktatas ingyenes.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 60.§ (7) bekezdése alapjan ,.A
felnéttoktatasban az oktatds megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje, tovabba esti,
levelezo vagy més sajatos munkarend szerint. Gimnaziumban a nappali oktatds munkarendje
szerint azok részére szervezhetd meg az oktatds, akik nem kizarolag felnottoktatisban vehetnek
részt.”

A nemzeti kdznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. térvény 60.§ (8) bekezdése alapjdn ,, Az esti
oktatds munkarendje szerint folyo oktatds esetében a tandrdk szamdnak a kerettantervben a
nappali rendszerii oktatds munkarendje szerinti kételezd tandrai foglalkozdsok legaldbb dtven
szdzalékdt el kell érnie.”

A gimnaziumi felnéttoktatis helyi tanterve

kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatisi miniszter altal kiadott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kévetelményekkel. Mivel a kerettantervek
altal eloirt tananyagok a tantargyak szamdra rendelkezésre allo idokeretnek csak a kilencven
szdzalékat fedik le, a fennmaradd tiz szazalékot iskolank pedagdgusai a kerettantervben
szerepld tananyag, koveteimények elmélyitésére, gyakorlasra, a tanuldi képességek, a
tantervben meghatarozott kompetencidk fejlesztésére hasznaljak fel.

A megujitott nemzeti alaptanterv tartalmait szem el6tt tartva az egyes tantirgyak tanitisa
soran az alibbi kiemelt kompetencidk fejlesztése és kialakitisa a cél:

a) A kommunikaciés kompetenciak

A kommunikacids kompetencidk kialakitasinak és fejlesztésének az a célja. hogy az egyes
tantargyak tanuldsa soran a tanuld elképzeléseit, terveit megoszthatja tarsaival, véleményét
titkozteti, a killonbségek tisztdzasival konszenzusra jut. A tanorikon (és az iskolan kiviili
kapcsolatokban) a csoportban végzett feladatmegoldas sordn a tanulonak egyiittmiikddési
készségeit fejlesztve lehetdsége nyilik épitd jellegli parbeszédre, az emberi kapesolatok
kommunikécion keresztiil torténd alakitasara, A fejlesziés soran figyelembe kell venni

v egyrészt a tanuldk eldzetes ismereteit,




v' masrészt azokat a kivetelményeket, amelyeket az 1-8. évfolyam tantirgyi rendszere
meghataroz.
A program tjdonsaga, hogy bar nem azonos draszamban, de a felnétiek is két idegen nyelvet
tanulnak.

b) A digitalis kompetenciak

A digitalis kompetencidk fejlesztésével olyan értékrendet kozvetitiink, melynek szerves
része a kémyezet folyamatos észlelése, az informéciéhoz jutds, az informacidk értékelése,
beéplilése a hétkdznapokba. A tanuldk szaméra az 4-8. évfolyamon madr elindult ennek a
teriiletnek a fejlesztése, ezért a tervezés soran
v’ egyrészt figyelembe kell venni a korabban mar tanitott tartalmi elemek és ezekre
épitve kell a programot szervezni,
v' masrészt azok szamara, akik kordbban kiilénb5z6 okok miatt ilyen képzésben nem
részesiiltek, célszerii a korabbi ismeretanyagot beépitve kidolgozni a programot.

¢) A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk kialakitisinak és fejlesztésnek az a célja,
hogy az iskolai és az iskoldn kiviili vilidgban a (felndtt) tanulék a tanult ismeretek
szintetizalasaval és gyakorlati alkalmazaséval képesek legyenek megoldani minden olyan
feladatot, amely hozzdjarulhat a sikeres életpilya megvalGsitisihoz. Emellett a célok
eléréséhez széles kaoril, differencidlt tevékenységrendszert alkalmaz, mellyel megalapozza a
tanuldk természettudoményos és miiszaki miiveltségét és érdeklodését s végiil segiti a
mindennapi életben felmeriild problémak megoldasat. A fejlesztés soran figyelembe kell
venni

v’ egyrészt a tanulok elézetes ismereteit,

v' masrészt azokat a kdvetelményeket, amelyeket az 1-8. évfolyam tantargyi rendszere

meghataroz

d) A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk fejlesztésének a legfontosabb célja az,
hogy a tanul6 a masokkal kézdsen végzett csoportos gyakorlati alkotétevékenységek révén
szerezzen tapasztalatot a csoporttagokkal (csaladtagokkal, bardtokkal, munkatarsakkal)
tervezett egylittmiikodés kialakitdsanak lehetGségeirdl és a csoporton beliili vezetéi, illetve
veégrehajtoi szerepekrol.

e) A kreativitds, a kreativ alkotds, Onkifejezés és kulturilis tudatossag
kompetenciai

A cél, hogy a (felnétt) tanuloban az iskolai tevékenysége soran er6s6djdn a cselekvd
tudatossdg, amely hozzdjarul a munkdjira vonatkozé igényességhez, sajat (és csaladja)
életvitelének aktiv alakitisahoz, fejlesztéséhez,

Cél a tanuldk életében felmeriild komplex gyakorlati problémak megoldasi készségének
kialakitdsa, a cselekvés dltali tanulas és fejlodés timogatasa.
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2.1.1.1 Gimnaziumi 6raterv esti munkarendre

A 2018/2019. tanévtol: tantirgyak és éraszamok a felnSttek gimnaziuma esti munkarendijére (az
esti képzés draszama mindenitt minimum 50%-a a nappalinak)

Evfolyamok
Tantargyak SRR o B 5
Anyanyelv/kommunikécié 1 1 1 0,5
| Magyar irodalom 2 2 2 2
Matematika 3 3 3 2+0,5
Idegen nyelv {(angol/német) 3 3 3 3
Torténelem, dllampolgari ismeretek 1+1 1+1 1+0,5 2
Fizika 1 1 1 1
Bioldgia 1 1 1 -+1
Kémia 1 1 - -
Foldrajz 1 1 -+0,5 | -+1
Informatika - - 1 1
Etika - - 0,5 -
Miveszetek -+1 -+1 0,5 1
Osztalyfdnoki 1 i 1 1
Testnevelés - - - -
Etikus vallalkozové valas +0,5 +0,5
Csalddi életre nevelés/”B” kategdrids jarmiivezetdi +0,5 +0,5
tanfolyam
Szabadon tervezhetd 2 2 2 3,5
Osszesen: 17 17 17 17

* Csoportbontdsban megszervezve.

A szabadon tervezhetd drakeret felhasznaldsa esti tagozaton, az egyes évfolyamokon

: Evfolyamok

aptargyak 5. 110, | 1. | 12
Torténelem, allampolgari ismeretek l 1 0,5 -
Biologia - - - i
Matematika - - - 0,5
Fdldrajz - - 0,5 1
Miivészetek | ] - -
Informatika - - - -
Etikus vallalkozova valas - - 0,5 0,5
Csaladi életre nevelés/" B kategérias jarm{ivezetd képzd ) ) 0.5 0.5
tanfolyam*szabadon valaszthato ’ !
Felhasznalt szabad drakeret Osszesen 2 2 2 3,5

* Csoportbontdasban megszervezve.
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A 2019/2020. tanévtdl: tantirgyak és odraszimok a felndttek gimniziuma esti
munkarendjére (az esti képzés 6raszima mindeniitt minimum 50%-a a nappalinak)

_ Evfolyamok |
et gya 9. | 10. | 11. | 12. |
! Anyanyelv/kommunikacid 1 1 1 0,5+0,5

Magyar irodalom 2 I Z 2
Matematika 3 ) S E] 2+1
Idegen nyelv {angoi/német) 3 3 3 3
Torténelem, allampolgari ismeretek 1 1 1+1 2
Fizika 1 1 1 1
Biologia 1 1 1 -
Kémia 1 1 - -
Foldrajz 1 1 +1 +1
Informatika - - 1 1
Etika - - 0,5 -
Miivészetek - - 0,5 1
Osztalyféndki 1 1 1 1
Testnevelés - - - -
Egyéni felkészités (érettségire) 2 2 - +1
Osszesen: 17 17 17 17

Szabadon tervezhetd orakeret felhasznaldsa esti munkarendben az egyes évfolyamokon

Tantargyak 9. E1VJ° r.aﬂ?k 12
Torténelem, allampolgari ismeretek - - 1 -
Foldrajz - - +1 +1
Matematika - - - +1
Anyanyelv/kommunikdicié - - - 0,5
Erettségire vald felkészités (valasztds alapjdn) 2 2 - +1
Felhasznalt szabad érakeret dsszesen 2 2 2 3,5




A 2020/2021 tanévtdl: tantirgyi struktira és déraszimok az iskolarendszerii

felndttoktatis esti munkarendjére a 9-12. évfolyama szamadra

Evfolyam/ 6raszamok _
Tantargyak 9. [ 0. [ 11. | 12
~ Esti :
Magyar nyelv és irodalom 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Tértenelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomdny 2
Kémia 1 1
Fizika 1 1
Fildrajz 1 1
Biologia 1 1
I. [degen nyelv ~ 2 2 3 3
II. Idegen nyelv 1 1 2 2
Mlivészetek F 0,5 1
Digitalis kulttra 1 1 0,5
' Mozgoképkultira és médiaismeret vagy 1
Drama és szinhaz
Osztdlykézisség-épités 1 1 1 1
[Osszes braszam ] 17 17 17 17|

A felnéttoktatasban a tervezési idokeret a 9-11. évfolyamon 36 hét, a 12. évfolyamon 32 hét.

A felnéttoktatas tantargyi rendszerének jellemzéi:

v

v
v

Ujdonsdgként jelenik meg a mésodik idegen nyelv, amelynek célja egyrészt a fels6foka
tanulményokra torténd elokészités, masrészt esélyndvelés a munkaerb-piaci
szerepvallalashoz.

folytatodik a felnétt tanuldk ismeretbGvitése a miivészeti agakkal kapcsolatban,

€s valaszthaté programkeént (ij elemként, 6nalld tantargyként megjelentek a programban
a drama és szinhaz, valamint a mozgoképkultira és médiaismeret tantargyak,
amelyekben a tartalmi elemek kialakitasanal figyelembe lett véve a felnott tanulok
élethelyzete és életkora.

Testnevelés tantargy nem szerepel a kerettantervben és igy a helyi oratervben sem, mert
a felnétt tanulonak nem kell részt vennie és az iskoldnak nem kell ezt biztositania a
koznevelési torvény 60. § (9) (c) pontja alapjan.

A tantargyi kdvetelmények szem el6tt tartva felndttoktatds elsddleges feladatat, az érettségi
kovetelmények teljesitésére torténd felkészitést, megegyeznek mindazokkal, amelyeket a NAT
¢€s a nappali tagozatok szamara késziilt kerettantervek megfogalmaznalk.
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2.1.2. Technikumi képzés felndttoktatas, érettségire épiild
képzés oraterve

ST Evfolyamok | 13.14. 6raszam
113. | 2/14. dsszesen
Idegen nyelv (ajanlott, nyelvvizsgara felkészités) | 0
Szakmai orakeret 17,5 17,5 1172,5
Rendelkezésre allo orakeret/hét 17,5 | 17,5
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves 6sszes 6raszam 630 | 542,5 1172,5

A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény a 25. életév betoltése utan a képzésben
résztvevo felndttképzést jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban vesz részt

a} a szakmai oktatés idétartama legfeljebb a negyedére,

b) az éraszam legfeljebb a nappali rendszeri szakmai oktatis drasziménak negyven
szazalékaig cstkkentheto.

2.1.3. Az altalanos iskolai felndttoktatas tantargyi rendszere

2.1.3.1.Alapfoki nevelés-oktatas 1-4. évfolyamon

A felnéttek altalanos iskoldja 1-4. évfolyamdnak feladata az analfabetizmus és a
félanalfabetizmus hatranyaival kiizd6 felndttek szaméra az alapmiiveltség kizvetitése.
Az alapmiiveltség az altaldnos milveltségnek az a része, amely
* nélkiillozhetetlen ahhoz, hogy az egyén eligazodjon a kultira legfontosabb
Osszetevoiben,
e képes legyen tovabbi tanulasra, miivelddésre, az altalanos miiveltség tovabbi
tartomanyainak megszerzésére és a szakképzettség elsajatitasara.
¢ korszerl értelmezése szerint az alapmiiveltség mar nem csupin az elemi, minimalis,
gyakorlatias tudas zart kore, hanem olyan ismeretek és miiveletek komplex rendszere,
amelyre a tarsadalomban val6 eligazodas, a tarsadalmi magatartdsok eredményessége
érdekében alapszinten mindenkinek szilksége van, és amelyhez értékrendszer
kapcsolodik.
Ennek megfeleléen az 1-4. évfolyamanak miivel6dési anyaga a hangsilyt az alfabetizacids
programra helyezi el, amely az imi — olvasni - szamolni tudést er6siti, de erre épitve a
kommunikéacios képességek, illetve az alapvetd tarsadalmi-gazdasigi, tovabba bioldgiai,
életviteli ismeretek is kifejtésre keriilnek olyan miivelddési osszefliggések kozott, amelyek
képesek az egyének gondolkodasi, cselekvési (viselkedési), érzelmi rehabilitacidjara,
fejlesztésére.

A korabbiakhoz képest erdteljesebben jelennek meg azok a tantargyak, amelyek a kiilonféle

miivészeti terliletek (zene, képzOmivészet) iranti érdeklddésre iranyitjak a figyelmet. Emellett
az idegen nyelv(ek) és a digitalis miiveltség alapelemeit kizvetitd tantirgyak is az elsé szakasz
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részet képezik, amelyek —idovel és tovabb fejlesztve —a tarsadalmi és munkaerdpiaci integraciot
hivatottak erésiteni.

Uj elemként van jelen a programban az Etika tantargy, amely — a nappali tagozathoz hasonléan
—kivélhato a felnottek szamara is, ha rendelkeznek igazolassal hitoktatasukrol.

Osszefoglalva, az alapfokii szakasznak ki kell fejlesztenie az irni-olvasni tudas képességeit
olyan szinten, hogy azok az irasbeli és olvasidsi feladatok ellatdsira alapszinten
alkalmasak és tovabb fejleszthetik legyenek, illetve meg kell tanitania a szamolis
alapképességeire. Ezzel egyiitt a kommunikdcié alapvetd készségeit is ki kell fejlesztenie,
¢és ismereteket kell adnia a tanuldk életvitelének fejlesztéséhez.

A rendelkezésre allo orakeretet rugalmasan, a résztvevo tanuldk tényleges tudasahoz illesztve
kell felhasznalni. A program elvégzése az altalanos iskola 1-4. évfolyamaban megfogalmazott
kovetelményeket teljesitését biztositja.

Intézmeényiinkben esti munkarendben torténik az oktatds megszervezése, amely a tanuloknak
heti 3 tanitasi napot jelent.

Az alapfoki nevelés 1-4. évfolyaman a felkészités célja:

e hogy lehetové tegye a felnétt tanulé szamara a hianyos, vagy elfelejtett (nem
miikddtetett) tevékenység-elemeinek, (a tanuldshoz eszkozként hasznalhato
képesség és készségrendszerének), tudaskészletének potlasat, fel(jitasat, fejlesztését
annak érdekében, hogy eligazodjon a kultira legfontosabb dsszetevdiben,

e valamint az, hogy képes legyen tovabbi tanuldsra, miivelédésre: az altalanos
miiveltség tovabbi tartomanyainak megszerzésére és a szakképzettség elsajatitasara.

Oraterv az alapfok( nevelés 1-4. évfolyamara, esti munkarendben a 2020-as NAT
alapjan

Evfolyamok_ _

Tantargyak 7T B T 3. 3.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 3
Matematika 4 4 4 2,5
Etika 1 1 1 1
Idegen nyelv 2
Technika és tervezés 0,5
Os'zt.a[ykozosseg- 1 1 1 1
épités &
Kérnyezetismeret 1
Enek-zene 0,5 0,5 0,5
Vizualis kultura 0,5 0,5 0,5
Digitalis kultdra 1 1
Osszes heti 6ra az esti munkarendre 11 =k 1 2 1 2

2.1.3.2.Alapfoku nevelés-oktatas 5-8. évfolyamon

A felndttek altalinos iskolija 3-8. évfolyamanak feladata az alapmiveltségre ¢piilo kézmtiveltségi
tartalmak kozvetitése. Oiyan ismeretcket és képességeket nyujt, amelyek atfogjak az altalanos
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alapmiiveltség altalanos iskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és korabbi
(megszakitott) iskolai tanulmanyait, elért eredményeit, rendezve és kiegészitve ezeket. Ebbél kiindulva
megteremti a szakképzésben, vagy az érettségi ado kdzépiskolaban térténd tovabbtanulas lehetdségét.

A tananyag tantirgyi tartalmai, tevékenységformai kézvetitik és tovabbfejlesztik

¢ akommunikicios és a tanulasi képességeket, az egész életen dt tartd tanulas igényeinek
€s az erre valo képességek kifejlodésének érdekében.

e Alkalmat adnak életviteliik, tarsadalmi létformaik, a vilagban valé tajékozottsaguk
tovabbfejlesztésére.

e Lechetoséget biztositanak korabbi iskolai kudarcaik kompenzéldsara, térekednek a
tanuldsi motivacid létrehozasara, illetve megerdsitésére, fenntartasara,

e Tovabba pozitiv irdnyba forditja a korabbi (nagy valoszinliséggel rossz eredményti)
tanulmanyaik soran iskola kudarcokat szenvedett, hatrinyos helyzetii fiatalok
tanuldshoz valo viszonyat, illetve a tanulas eredményességén keresztiil kialakitja az
egész €leten at tartd tanulds attitlidjét.

* Modot nyujtanak a tanulék személyiségének minél &tfogobb fejlesztésére,
szocializalasara

Az 5-8. evfolyam tantargyi jellemzéi

» A felnbttoktatdsban a felnétt tanuldnak nem kell részt vennie testnevelés oran és az
iskolanak sem kell ezt a tantargyat biztositania a kéznevelési térvény 60. § (9) (c) pontja
alapjan.

* Az 1-4. évfolyamon mar elkezdett etika, technika és tervezés, idegen nyelv, digitalis
kultura, miivészetek, osztalykdzosség épités tantargyak tovabbra is helyet kaptak a
tantargyak soraban, tartalmukat a felndttek élethelyzetéhez/életkordhoz lettek igazitva.

o Uj elemként jelenik meg a hon és népismeret, valamint a drama és szinhaz tantargyak,
amelyeknek a tartalmi elemi szintén figyelembe veszik a tanulok életkorat/élethelyzetét.

e A kordbban tanult kdrnyezetismeret tantdrgyra épiil a komplex természettudomany,
amelyet a tanulok 7-8. évfolyamon mér — részben a kzépfok (szakmai) tanulmanyokra

gondolva — négy diszciplinateriiletre (kémia/fizika/biologia/fSldrajz) bontva tanulnak
tovabb.

Oraterv az alapfoki nevelés 5-8. évfolyamara, esti munkarendben a 2020-as NAT
alapjan

= Evfolyamok
Tantargyak 5 8. 7 8
| Magyar nyelv és irodalom 3 3 2 2
Matematika 3 3 2 2
Toérténelem 1 1 1,5 2
Allampolgari ismeretek 0,5
Etika/ Hit és erkolcstan 1 1 1 0,5
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Technika és tervezés 0,5 0,5 0,5
Termeészettudomany 1 1
Kémia 1 0,5
Fizika 0,5 1
Foldrajz 1 0,5
Biologia 0,5 1
Idegen nyelv 2 2 2 2
Miivészetek 0,5 0,5 0,5 0,5
Digitalis kultira 1 1 1 1
' Hon- és népismeret 1
Drama és szinhaz 1
Osztalykozosség-épités 1 1 0500 0,5
| Osszes heti 6ra az esti munkarendre 14 14 15 | 15 |
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2.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott éraszam
feletti kotelezo tanorai foglalkozasok

Az intézményben a valasztott kerettanterv altal meghatarozott draszam felett nem szerveziink
kotelezo6 tanorai foglalkozasokat.

A felndttek gimnaziumanak 9-12. évfolyamok feladata olyan ismeretek és képességek nyiijtasa,
amelyek atfogjdk az dltalanos miiveltség kdzépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok
élettapasztalatait és korabbi (dltaldnos iskolai, illetve megszakitott kozépiskolai) tanulmanyait,
rendezve és kiegészitve ezek eredményeit.

A felndttek gimnaziuma megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a
fels6foku tovabbtanulas, a munkaerdpiacon térténé eredményesebb elhelyezkedés, illetve a
szakmai végzettség megszerzésének lehetGségét.

Tehat elsésorban az elobbi célok megvaldsulasanak alapjait teremtjitk meg és a kerettantervi
6raszamok a felndttoktatasban, foleg az esti munkarendben nem tesznek lehetévé még tébb
kotelezo tanorai foglalkozast.

2.3. Az oktatasban alkalmazhaté tankoényvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkoézok kivalasztasanak elvei,
figyelembe véve a tankoényv téritésmentes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét

Iskolankban a pedagdégusok egyéni segédanyagot hasznilnak a NAT-ban megfogalmazott
kovetelmények elsajatitisara. Amennyiben a tananyagtartalom elsajatitdsahoz mégis szilkséges
a tankdnyv hasznalata az alabbi elvek szerint vélasztjuk ki azokat.

A tankonyv tartalma igazodjon a helyi tantervben el6irt kdvetelményekhez
Segitse a felkésziilést a szakmai- és érettségi vizsgakra

Alkalmazkodjon a tanulok életkori sajatossagaihoz, képességeihez
Szerepeljen a hivatalos tankdnyvjegyzéken

Gazdasagos és hatékony legyen

Mindezek betartdsahoz még a kévetkezd szempontokat is szem el6tt kell tartani a tankdnyvek
rendelésekor:

o Az iskoldban lehetbleg olcso, kénnyen hozziférhetd, tobb tanéven at alkalmazhatd, az
6nallé tanuldsra alkalmas, azt jol elsegité tankdnyveket kell el6imni. A tanulokat -
tekintettel a szdmos hétranyos helyzetii tanuld kériilményeire - nem kivanjuk kételezni
a tankonyvek megvasdrlasara.

¢ Torekedni kell, el6 kell segiteni és timogatni a specidlisan felndttoktatasi célra szolgald
tankdnyvek és segédletek hasznalatat, igénylését, irasat.

¢ Tamogatni kell az iskola szaktandrait abban, hogy sajatos feladatunkhoz alkalmas és
elérhetd aron hozzaférheto segédleteket készitsenek, hasznaljanak

o A draga, ritkdbban hasznalando6 segédkdnyveket — atlaszok, albumok — az iskolaban
tarolt tanuldi példanyoknak a tanitdsi oran, konzulticidn, vizsgan valé hasznalatba
adasaval kell biztositani.
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Célszerlii a tobbféle tagozaton azonos tankényveket hasznalni, amennyiben ez a
kévetelményrendszerrel sszehangothato.

Toérekedni kell tankonyvek, feladatgytijtemények, témakorok, kovetelmények, stb.
kozzétételénél arra, hogy tomor, lényegre to6ré modon, egyértelmilen adjik meg az
elvarasokat, tekintettel az otthoni tanulas, onallo felkésziilés igényére.

Az eldirando és a javasolhato tankdnyvek listajat a tantestiilet szaktargyanként
egyeztetve késziti el, hagyja jova, illetve modositja.

Az iskola minden tanévben mar a megrendelés idépontjdaban elkésziti minden tagozata,
osztalya szdmadra egységes formaban a tankonyvjegyzéket, melyet minden tanulonak és
jelentkezdnek a rendelkezésére bocsat.

A mas iskolabdl gimnaziumunkba 4tlépd tanuldk esetén csak alapos indokkal kivanjuk
meglévo kdnyveinek lecserélését,

A tank6nyvrendelés formai lebonyolitasat az intézményvezet6 koordinalja.

2.4.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagodgiai

feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyai

Az intézmény a nevelés-oktatds feladata az alapmiiveltség megszilarditdsa és a technikumban
az agazathoz tartozo szakképesitések megszerzéséhez, a munkavallaléi szerephez sziikséges
kompetencidk kialakitdsa, A kompetencidk kialakitasdt az egyes miiveltségi teriiletek
tananyagaval valdsitjuk meg.

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitésével, gazdagitasaval;

az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének
fejlesztésével, az egyiittmiikddés értékének tudatositisaval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

a kreativitas fejlesztése, az irasbeliség és a szdbeliség egyensilyara vald torekvés, a
tanulok egészséges terhelése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik;

a személyiség erkolcsi arculatinak értelmi és érzelmi alapozasaval, helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

a biztonsagos szobeli €s irasbeli nyelvhasznalat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallé tanulas és az
dnmiivelés alapozasaval,

fokozatosan bdvitjiik, kiteljesitjik az egyiittmiikddésre épité kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat

A fejlesztési teriiletek, nevelési célok megvaldsulasinak, a kuleskompetencidk kialakitasanak
egyik feltétele az emlitett célok szolgalataba allitott pedagdgiai folyamat. A differencialt
tanitas-tanulas megvalosulasahoz a kovetkezé szempontokat veszi figyelembe az iskola:

* olyan szervezési megoldasokat, amelyek elomozditjak a tanulas belsd
motivdcidinak, dnszabalyozo mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;
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a tanulast ugy kell megszervezni, hogy a tanulok cselekvd mddon vegyenek részt
benne, eldtérbe Allitva tevékenységiiket, onallésdgukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

a nevelési-oktatasi folyamat eldsegiti a tanulok eldzetes ismereteinek, tudisanak,
nézeteinek feltdrdsat, lehetdséget ad esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk
atrendezésére;

az iskolai tanitas-tanulas kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztdlymunkaban, a
csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni nevelésében-
oktatasdban) alkalmazzuk az egyiittmitkddé (kooperativ) tanulds technikdit és
formait;

a tanitas egyik elvévé és teenddjéve valik a tanulokhoz alkalmazkodo differencidlds
a feladatok kijelolésében, megoldasiaban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellendrzésben, az értékelésben;

a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedd tanuldsszervezési technikakat;

sajatos tanuldsszervezési megolddsokat alkalmazunk a kiildnleges bdndsmddot
igénylé, sajatos nevelési igényl gyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb
problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk nevelési-oktatasi feladatainak
ellatasaban;

a tanitasi-tanuldsi helyzetek, a tanuldsszervezési modok és értékelési eljarasok
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,
altalaban is timogatjuk a tehetségek felkutatasat és tehetségilk kibontakoztatasat;
kiilonb6zd tanuldsszervezési megoldasokkal az egyiittmilk6dést és a tanuldsi
esélyek egyenldségér szolgdld szervezeti formakat alakitunk ki mind az iskolak
kozotti egyiittmiikddésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.”

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Ennek érvényesitéséhez az iskolanak (az iskolafenntartoval, az iskola miikddtetdjével, a
csaladdal, a gondvisel6vel, szakmai és civilszervezetekkel egyiittmiikddve) a kdvetkezd elvek
szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

a képességek megismerése és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozasa, az attit(idok alakitasa minden évfolyamon;

folyamatos, egyénhez igazodd fejlesztés, a tudds bovitése, megszilirditisa az
iskolazas tovabbi szakaszaiban;

az eredményes szocializdci6 akadalyainak korai felismerése és kezelése pedagogiai
eszkozokkel;

a tanulé tanuldsi nehézségeinek feltirdsa, problémai megoldasénak segitése az
iskolai nevelés-oktatds egész folyamatdban és annak valamennyi teriiletén;

a tanuldst érintd lemaradds, illetve a tanuloi leszakadds megakadilyozasanak
érdekében a tanuld személyiségének, szociokulturilis hatterénck megismerése, a
tanulas eredményességét névelo pedagogiai mddszerek alkalmazasa;

a tanuld dnmagdhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon, €s
e tevékenység tamogatasa az iskolan kivill is;

motivalé és hatékony tanulasszervezési eljarasok alkalmazisa, akar jatékok
segitségevel (pl. sakk, logikai jatékok),

egységes alapokon nyugvd tanulasi kvetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;
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2.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas
megvalésitasanak modja

A testmozgas a testi €s lelki egészségre gyakorolt hatasanak szerepe napjainkra felértékelodstt.
A testnevelésora mindenképpen elGsegiti a napi fizikai megvaldsulasat. Jelentdségét fokozza,
ha az iskolaskortiak szamara mindennap gyakorolhatd, szakmailag igényesen Osszedllitott
mozgasrepertoart biztosit. A masik lehetoséget az iskolan kiviili sportolasi tevékenységek
nyujthatjak.

A tanulék egészségének, egészséges életmodjanak fejlesztése érdekében, a teljes koril iskolai
egészségfejlesztési elvekkel Gsszhangban, a nemzeti kéznevelésrél szdlo 2011, évi CXC.
torvény elbirja a mindennapi, azaz a heti 6t testnevelésorat minden évfolyamban, melynek
megvalositasa 2012 szeptemberében megkezdddott. Ez lehetdséget teremtett arra, hogy az
iskolaskortiiak rendszeres fizikai aktivitdsihoz, fizikailag aktiv életmddjahoz az intézmények
jelentdsen hozzajarulhassanak.

Intézményiinkben csak esti munkarendii felnéttoktatis valésul meg, igy testnevelés
orakat nem tartunk.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény 27. § (11) bekezdése szerint: , Az iskola a nappali
rendszeril iskolai oktatasban azokban az osztdlyokban, amelyekben kizismereti oktatds is
Jolyik, azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatds is
Jolyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés ora keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora
a) a kerettanterv testnevelés tantdrgyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatdrozott
oktatdsszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,
b) iskolai sportkdrben valo sportoldssal,
c) versenyszeriien sporttevékenységet folytaté igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezg
vagy amatdr sportoloi sportszerzddés alapjan sportolé tanulé kérelme alapjdn a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete dltal kidllitott igazolas birtokaban a
sporiszervezef keretei kozétt szervezett edzéssel,
d) egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytaté tanulo kérelme
alapjan - amennyiben délutdn szervezett testnevelés ordval iitkozik - a félévre érvényes,
az egyesiilet dltal kiallitott igazoldssal valthato ki.”

Amennyiben az intézményben van olyan tanuld, aki az elébbiekben leirtak szerint sportol, a
heti két testnevelés éra kivaltasat szimara engedélyezziik.

2.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek
esetében a pedagégusvalasztas szabalyai

A vilasztott kerettanterv altal meghatarozott Graszam felett nem szerveziink szabadon
valaszhato orat. A pedagogusvilasztast nem vezetjilk be az osztilyainkban. A tantargyfelosztas
az iskola pedagogus eréforrasainak optimalis kihasznalasdval késziil ugy, hogy minden osztaly
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szamdra biztositsa a szakos ellatast. Nem relevans intézményiinkben a pedagogusvilasztés
gyakorlata.

2.7. Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését,
amelyekbél a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt
szintii érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezdéen vallalja

Rendes érettségi vizsga

A tizenkettedik évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése utin a tanuld kozép-és
emeltszintii vizsgara jelentkezhet. Az érettségi vizsgaszabalyzat értelmében a kodzépszintii
érettségi vizsga kotelezd és valaszthaté vizsgatargyakbol all. A tanulok a vizsgatargyakat

kdzép- és emelt szinten egyarant valaszthatjdk az alabbiak szerint:

Kotelezé érettségi vizsgatiargyak:

Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

Idegen nyelv {angol vagy német nyelv)

Vilaszthatoé érettségi vizsgatdrgyak, amelyekbdl az intézmény vallalja a kozépszintii
eérettségire valo felkészitést (egy vizsgatargy valasztasa kotelezd):

- Fizika
- Féldrajz
- Bioldgia

Eldrehozott érettségi vizsga

Egy adott tantirgybdl az elorehozott érettségi lehetésége: csak a vizsgatdrgyra vonatkozo
helyi tantervi kovetelmények teljesitésével valik lehetové az elérehozott érettségi letétele.

o Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol szolo 100/1997.(VI13.)
Kormanyrendelet rendelet 9.§ (3) b) pontja alapjan ,olyan érettségi vizsgatargybol,
amelyeknél a tanulé szdmara az adott vizsgatargy vizsgdjara vald jelentkezés
feltételeinek teljesitéséhez szilkséges tantargy, tantargyak tanitésa a kdzépiskola helyi
tanterve szerint a kozépiskolai tanulminyok befejezését megel6z6 tanévek
valamelyikében lezdrul, elészor a kdzépiskolai tanulmdnyok teljes befejezését
megelozd elsé vagy masodik tanév majus-juniusi vizsgaid6szakaban, valamint az azt
kovetd vizsgaidoszakokban.

¢ Idegen nyelvekbdl, kizarolag a kézépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megelzd
elsé vagy masodik tanév vizsgaidészakaiban teheto,
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e Ha a tanuld elérehozott érettségin emelt szintli vizsgaeredményt szerez, az érettségi
bizonyitvany megszerzéséig ugyanabbdl a vizsgatargybo! kozépszintii vizsgara mar
nem jelentkezhet,

e Azontantargyak esetében, amelyek tanitdsa a kozépiskolat lezaro évfolyamon fejezodik
be (pl. magyar nyelv és irodalom), az el6rehozott vizsga feltétele tovabbra sem
lehetséges

* A sikertelen elorehozott érettségi vizsga esetében az adott vizsgatargybol javitd vagy
potld vizsgara legkorabban csak a rendes érettségi vizsga vizsgaidoszakaban lehet majd
jelentkezni.

o Viltozatlan az a szabaly, amely értelmében azoknak a vizsgazdoknak, akik rendes
érettségi vizsgara jelentkeztek, am a kozépiskola utolsé évfolyamdn valamely
tantirgybdl elégtelen osztilyzatot kaptak, és igy nem fejezték be a kozépiskolai
tanulmanyaikat, elérehozott vizsgava mindsithetd at a tobbi vizsgajuk, a vizsgatargytol
fiiggetlentil (azaz nem csak a magyarorszagi ktzépiskolaban tanitott nyelvek és az
informatikavizsgak).

Iskolankban az érettségire valo kozép- és emelt szintl felkészités megszervezése két modon
torténik. A kozépszinti érettségire valo felkészités minden tantargybdl orarendi keretek kdzott,
illetve az emeltszint(i felkészités plusz tanérak (fakulticio) keretében biztositott legalabb 5 fo
jelentkezése esetén. A tantirgyak tSbbségénél a tanuldk alapdraszamban az osztallyal egyiitt
tanulnak, s a plusz drakat kiilén csoportban teljesitik.

Azon tantargyak esetében, melyeknél a jelentkezok szama nem éri el az 5 fot, az emeltszintii
erettségire valo felkészités az drarenden kiviili idében torténik, illetve egyéni felkészités esetén,
nincs osztalyozas,

A kovetkezd tanévre vonatkozo érettségi elokészitd csoport valasztasa a 10. osztaly masodik
félévében torténik. Csak akkor indul csoport, ha legalabb 5 f6 jelentkezett.

A tanulok a kozzétételtdl szamitott két héten beliil a tantargy és a felkésziilési szint
megvalasztasaval kapcsolatos dontésiiket irasban adhatjak le. A tanuld altal vélasztott tanitasi
ora a kdvetkezd tanévben a tanuld szamadra kotelezévé valik. Valasztott tantargyat leadni és
felvenni csak lezdrt tanév utan lehet. Ezen déntésen valtoztatni csak a kdvetkezé tanév végén
van lehetdség. llyen tantargyat utdlag felvenni csak sikeres kiilonbdzeti vizsga letétele utdn
lehet.

A valasztas véglegesitésekor a tanulonak irasban kell nyilatkoznia a fentiek elfogadasarol.
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2.8. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kdézépszintii
érettségi vizsga témakoreit

2.8.1. Erettségi vizsga témakéorei vizsgatargyanként a 2012-es NAT alapjan

Vizsgatirgy

Témakdrsk

Magyar nyelv

Kommunikécio

A magyar nyelv torténete
Ember és nyelvhasznalat
A nyelvi szintek

A sziveg

A retorika alapjai

Stilus és jelentés

irodalom

Miivek a magyar irodalombol 1. Kételezd szerzok
Miivek a magyar irodalombdl II. Vilaszthato szerzék
Miivek a magyar irodalombol

[11. Kortars szerzok

Miivek a vilagirodalombol

Szinhaz és dréma

Az irodalom hatarteriiletei

Regionalis kultira és hataron tali irodalom

Torténelem

Az Skor és kultlraja

A kdzépkor

A kozépkori magyar dllam megteremtése és viragkora
Szellemi, tdrsadalmi és politikai vdltozdsok az tjkorban
(1492-1789)

Magyarorszdg a kora tjkorban {1490-1790)

A polgdri dtalakulds, a nemzetdllamok és az imperializmus
kora (1789-1914)

A polgdrosodds kezdetei és kibontakozdsa Magyarorszdgon
(1790-1914)

Avildghdboriik kora (1914-1945)

Magyarorszdg a vildghdboritk kordban (1914-1945)

A jelenkor (1945-t6] napjainkig)

Magyarorszdg 1945-t61 a rendszervdltozdsig

Tdrsadalmi, dllampolgdri, pénziigyi és munkavillaléi
ismeretek

Matematika

Gondolkoddsi médszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grdfok

Halmazok
Matematikai logika
Kombinatorika
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Grafok

Szdmelmélet, algebra

Alapmiiveletek

A természetes szamok halmaza, szamelmeéleti ismeretek
Racionalis és irraciondlis szamok

Valos szamok

Hatvany, gy6k, logaritmus

Betiikifejezések

Aranyossag

Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlotlenségek,
egyenlétlenség-rendszerek

Kozépértékek, egyenldtlenségek

Fiiggvények, az analizis elemei

A fiiggvény

Egyvaltozos valos fliggvények

Sorozatok

Az egyvaltozos valds fliggvények analizisének elemei

Geometria, koordindtageometria, trigonometria

Elemi geometria
Geometriai transzformaciok
Sikbeli és térbeli alakzatok
Vektorok sikban és térben
Trigonometria
Koordinatageometria
Keriilet, tertilet

Felszin, térfogat

Valdsziniség-szdmitds, statisztika

Leird statisztika
A valdszinliség-szamitas elemei

El6 idegen nyelv
(Angol vagy
német nyelv)

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember és tarsadalom
Kérnyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadid6, mivelodés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika
Gazdasig

Informatika

Informacios {arsadalom

A kommunikacio
{nformacioé és tarsadalom

Informatikai alapismeretek — hardver
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o Jelatalakitas és kodolas

o A szamitogép felépitése

e Munkavédelem és ergondémia
Informatikai alapismeretek — szoftver

e Az operdcios rendszer és fobb feladatai
Szivegszerkesztés

» A szivegszerkeszt6 hasznalata

o Szdvegjavitasi funkciok

o Szdvegszerkesztési alapok

o Tablazatok €s objektumok a szévegben
Tablizatkezelés
A téblazatkezel6 hasznalata
A tablazat szerkezete
Adatok a tablazatokban
Téblazatformazas
Diagramok és egyéb objektumok
Adatbazis-kezelés

e Az adatbazis-kezelés alapfogalmai

e Az adatbazis szerkezete és kialakitasa

o Alapvet6 adatbazis-kezelési miiveletek

e Képernyd és nyomtatasi formatumok
Informaciés halozati szolgaltatisok

e Kommunikacié az Interneten

s  Weblap készités
Prezentacié és grafika

e Prezenticid

o QGrafika
Kdnyvtarhaszndlat
o Konyvtarak

e Informaciokeresés
¢ Forrishasznalat

Fizika

Mechanika
e Newton torvényel
Pontszerii és merev test egyenstlya
A viltozé forgdmozgds dinamikai leirasa
Mozgasfajtak
Munka, energia
A specialis relativitaselmélet alapjai
o Folyadékok és gazok mechanikdja
Hétan, termodinamika
s Allapotjelzok, termodinamikai egyensuly
¢ Hdtdgulas
s Allapotegyenletek (osszefiiggés a gazok allapotjelz6i
k&zbtt)
» Az idealis gaz kinetikus modellje
* Energiamegmaradas hétani folyamatokban
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Kalorimetria
Halmazallapot-valtozasok
A termodinamika II. fotétele
e A hdterjedés formdi
Elektromagnesesség
o Elektromos mezd
e Egyendaram
e Az idoben allandé magneses mez6
e Az idOben valtozd magneses mezo
Optika
¢ A fény, mint elektromagneses hullam
Atomfizika, magfizika
Az anyag szerkezete
Az atom szerkezete
Az atommagban lejatszodo jelenségek
Sugarvédelem
Elemi részek
Graviticid, csillagaszat
e A gravitaciés mezo
o (sillagészat
Fizika- és kultirtérténeti ismeretek
o A fizikatorténet fontosabb személyiségei
o Felfedezések, talalmanyok, elméletek

® ® & & @

Biologia

Bevezetés a biologiaba
o A biolégia tudomanya
o Az élet jellemz6i
o Fizikai, kémiai alapismeretek
Egyed alatti szervezddési szint
e Szervetlen és szerves alkotoelemek
* Az anyagcsere folyamatai
s Sejtalkotok (az eukaridta sejtben)
Az egyed szervezidési szintjei
» Nem sejtes rendszerek
o  Onall6 sejtek
o To6bbsejtiiség
e Szdvetek, szervek, szervrendszerek, testtajak
Az emberi szervezet
¢ Homeosztazis
Kiiltakaro
A mozgas
A taplalkozas
A légzés
Az anyagszallitas
A kivélasztas
A szabalyozas
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» Szaporodis és egyedfejlodés
Az egyed feletti szervezédési szintek

» Populécid
Eletkszosségek (¢lohely tipusok)
Bioszféra
Okoszisztéma
Kérnyezet- és természetvédelem
Oroklédés, valtozékonysig, evoliicié

Molekularis genetika

Mendeli genetika

Populaciogenetika és evoliicios folyamatok
A bioszféra evolticidja

Foldrajz

Térképi ismeretek

o A térkép

e Tajékozddas a térképen és a térképpel

e Tévérzékelés és térinformatika
Kozmikus kérnyezetiink

o A csillagaszati ismeretek fejlodése.

A Vilagegyetem

e A Nap és kisérdi

o A F&ld és mozgasai

s Az iirkutatéds szerepe a Naprendszer megismerésében
A geoszférik foldrajza

e A kozetburok

¢ A levegdburok

e A vizburok foldrajza

s A geoszférak kolcsonhatasai
A foldrajzi Gvezetesség

¢ A szolaris €s a valodi éghajlati 6vezetek

e A vizszintes foldrajzi Gvezetesség

¢ Az egyes fvezetek egyedi jellemzoi

* A fiigg6leges fGldrajzi 6vezetesség
Tarsadalmi folyamatok a 21. szdzad elején

* A népesség f6ldrajzi jellemzoi

» Telepiiléstipusok, urbanizacio
A vildggazdasag jellemz6 folyamatai

* A nemzetgazdasagok és a vilaggazdasag

o Integrécids folyamatok

e A globalizacio

® A monetdris vilag
Magyarorszag - helyiink a Kdrpat-medencében és
Eurépaban

¢ A Karpat-medence természet- és tarsadalomfldrajzi

sajatossagai
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e Magyarorszag természeti adottsagai
e Magyarorszag tarsadalmi
jellemzgi

o A hazai gazdasagi fejlodés jellemzoi
» Hazank nagytajainak eltér6 természeti és tarsadalmi-
gazdasagi képe
o A magyarorszagi régiok f6ldrajzi jellemz6i
o Természeti, kulturalis €s torténelmi értékek védelme
e Magyarorszag kérnyezeti allapota
e Az orszaghatarokon étiveld kapcsolatok
A tarsadalmi-gazdasagi fejlddés regionalis kiilonbségei

: Eurépaban
i e Eurdpa altalanos természet-foldrajzi képe
o Eurdpa altaldnos tarsadalomfdldrajzi képe
e Az Eurdpai Unid
o A teriileti fejlettség kiilénbségei Europaban
| e Kelet-Eurdpa
| Az Eurépin kiviili kontinensek, tijak, orszagok tarsadalmi-
| gazdasagi jellemzdi

o A kontinensek altalanos természet- és tarsadalom-
foldrajzi képe
Azsia foldrajza
Ausztrilia és Ocednia f5ldrajza
A sarkvidék foldrajza
Afrika foldrajza
¢ Amerika foldrajza
Globalis kihivasok - a fenntarthatésag kérddjelei
o A globalissa valo
kdrnyezetszennyezés és kévetkezményei
* A demografiai €s urbanizacids valsag
o Elelmezési valsag
* A mind nagyobb méretii fogyasztas és a gazdaségi
névekedés kvetkezmeényei
o A kornyezet- €s a természetvédelem feladatai
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2.8.2. Erettségi vizsgatargyak kézépszintii témakarei a 2020-as NAT alapjan

(A 65/2021. (11.15) Kormanyrendelet hatarozza meg a 2024. méajus-juniusi vizsgaidészakban
az 1) NAT-ra épiil6 vizsgakdvetelményeket.)

Tantargyak

|

Témaksrok

Magyar nyelv

Kommunikacid

A magyar nyelv torténete
Ember és nyelvhasznalat
A nyelvi rendszer

A szbveg

A retorika alapjai

Stilus és jelentés

Digitalis kommunikacio

Magyar irodalom

Eletmivek a magyar irodalombaol. Kotelezd szerzék
Szerzdk, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol a 18.
szazad végeéig. Valaszthatd szerzék

Portrék, metszetek, latdsmodok a 19-20. szazad magyar
irodalmabdl. Valaszthatd szerzék

Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és kérpataljal
irodalombal i

Mivek a kortars magyar irodalombol
Miivek a vilagirodalombdl
Szinhaz és drama

Az irodalom hatarterilletei VAGY Regionélis irodalom

Torténelem

L ]
.
Az 6
L J
.

A kdzépkor

A kora ujkor

e e o o s e o 0 o

kor

kor

Paiitika
Okori civilizacidk
Vallasok

Az iszlam vilag

Gazdasag, tarsadalom, allam

Egyhaz és kultira Eurépaban és Magyarorszagon
Magyar dstorténet és honfoglalas

A keresztény allamalapltas és az Arpad-kor

A vegyeshazi kiralyok kora

A foldrajzi felfedezések és kévetkezményeik
A reformacié és a katolikus megujulas Europaban és

Magyarorszagon

Torékellenes és rendi klzdelmek

Erdély

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A felvildgosodas

Politikai eszmék

Az ipari forradalom elsd hullama

A refarmkor

A forradalom és szabadsagharc

Az ipari forradalom masodik hullama a vilagban és

Magyarorszagon

A szocializmus

Polgari allam, nagyhatalmi tdrekvések
A dualizmus kora
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¢ A nemzetiségi kérdés Magyarorszagon
A vildaghaborik kora
* Az elsd vildghabord
» Politikai valtozdsok a haboru utan
o Parizs kérnyéki békék
o Allam, ideolégia és gazdasag a két vilaghaborg kazott
s Politika és gazdasag Magyarorszagon
o Tarsadalom és életmdéd Magyarorszagon
= A masodik vilaghabord
» Magyarorszag a masodik vildghaboniban
¢ A holokauszt Eurdpaban és Magyarorszagon
» Magyarorszag pusztulasa
ideghaboru kora
s A hideghabor( kora
s A kétpdlusu vilag felbomlasa
» A kommunista diktatira kiepitése és miiktdése
» Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc
¢ A kadari diktatora
* A rendszervaltoztatads Magyarorszagon
A jelenkor
* Nemzetkdzi egyittmiikédés, globalis vilag
« Politikai intézmények
s Nemzet

Matematika

Gondolkodasi médszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
* Halmazok
e Matematikai logika
¢ Kombinatorika
o Grafok
Szamelmélet, algebra
e Alapmiveletek
A természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
Racionalis és irracionalis szamok
Valds szamok
Hatvany, gyék, logaritmus
Bet(ikifejezések
Aranyossag
Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétienségek,
egyenlétlenség-rendszerek
o Kodzépertekek, egyenidtienségek
Fiiggvények, az analizis elemei
o A figgvény
e Egyvéltozos valds fliggvények
e Sorozatok
e Az egyvaltozds valds filggvények analizisének elemei
Geometria, koordinatageometria, trigonometria
Elemi geometria
Geometriai transzformaciok
Sikbeli és térbeli alakzatok
Vektorok sfkban és terben
Trigonometria
Koordinatageometria
Kerllet, terlilet
« Felszin, térfogat
Valosziniség-szamitas, statisztika

e ® & = & ° @
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e Leird statisztika
¢ Avaldszinlség- szamitas elemei

Szemelyes vonatkozasok, csalad
Ember és tarsadalom
Kérnyezetlink

Az iskola

A munka vilaga

Eletméd

Szabadidd, mivelddés, szérakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika

Gazdasag

El6 idegen nyelv

| Szbvegszerkesztés
s A szdvegszerkesztd hasznalata
s Szévegjavitasi funkcidk
o Szbvegszerkesztési alapok
e Tablazatok és objektumok a szévegben
| Szamitégépes grafika és képszerkesztés
! o Grafika
s A rasztergrafika
* A vektorgrafika
¢ Képek feldolgozasa
Bemutaté készités
« Bemutatd készités
Tablazatkezelés
s A tablazatkezelé hasznalata
s A tablazat szerkezete
¢ Adatok a tablazatokban
e Tablazatformazas
o Diagramok és egyéb objektumok
Adatbazis-kezelés
e Az adatbéazis-kezelés alapfogalmai
o Az adatbazis szerkezete és kialakitasa
* Adatbazis-kezelési miveletek
Publikalas a vilaghaléon
¢« \Webhely felépitése
¢ Web dokumentum tartalma
¢ Web dokumentum formazasa
Algoritmizalas, adatmodellezés
+ Adatszerkezetek, adat be- és kivitel
o Algoritmus leiré eszkdzok
« Elemi algoritmusok
e Rekurzio
A programozas eszkdézei
* Programozasi nyelv
e Programfejlesztés és kérnyezet

Digitalis kultdara

Fizika

Mozgas és egyensuly
e Egyszeri mozgasok
e (sszetett mozgasok
* |smétlédd mozgasok
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* Dinamika, a kdzlekedés és sportolas fizikaja
o Geépek
Energia, munka, hé
» Munka, energia
e A melegités és hités kbvetkezményei
Viz, levegd, kdrnyezet
o Viz, levegd
¢ Kornyezet
Elektromossag
o Szikrak, villamok
» Elektromossag a kiirnyezetlinkben
» Generatorok és motorok
Hullamok, kommunikacid, fény
o A hulldmok szerepe a kommunikaciéban
o Kepek és latas
Atomfizika, magfizika
» Az atomok és a fény
» Az atommag szerkezete
A Vilagegyetem megismerése
* A gravitaciés mezd
e (Csillagaszat
Fizika- és kulturtorténeti ismeretek
o A fizikatérténet jelentésebb személyei
s Felfedezések, taldlmanyok, elméletek
s Ajelen kihivasai

Bevezetés a biolégiaba
s A biologia tudomanya
s Fizikai, kémiai alapismeretek
Egyed alatti szervezddési szint
o Szervetlen és szerves alkotdelemek
e Az anyagcsere folyamatai
o Sejtalkotdk (az eukariéta sejtben)
Az egyed szervezddési szintje
* Nem ssjtes rendszerek
e Sejtes rendszerek
+ Tdbbsejtii eukariétak
s Szdvetek, szervek, szervrendszerek, testtajak
Az emberi szervezet
* Homeosztazis, rendszerszemiélet
Kiltakard
A mozgas
A taplalkozas
A légzés
Az anyagszallitas
A kivalasztas
A szabélyozas
o Szaporodas es egyedfejlddés
Egyed feletti szervezddési szintek
e Populacio
Eletkdzosségek (éléhely tipusok)
Bioszfera
Okoszisztéma
Kdrnyezet- és természetvédelem
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e Fenntarthatdsag
Oroklodés, valtozékonysag, evollcio
Molekularis genetika
Mendeli genetika
Evoldcié
A bioszféra evollcidja

Fdldrajz

Tajékozédas a foldrajzi térben
o Atérkép
e Tajekozddas térképen és a térképpel
e Tavérzékeles és terinformatika
Tajékozddas a kozmikus térben és az idében
* A Vilagegyetem
* A Nap és kisérbi i
+ AFbld és mozgasai 1
e Az (rkutatas ,
A geoszférak foldrajza |
¢ A kdzetburok foldrajza
* A levegtburok foldrajza
* A vizburok féldrajza
A geoszférak kdlcsonhatasai, a foldrajzi 6vezetesség
» A foldfelszin formalédasa
A kiilsd erdk felszinformald tevékenysége
A talaj
A geoszférak kizétti kapesolatok
A szolaris és a valodi éghaijlati dvezetek
A vizszintes féldrajzi vezetesség
A fuggdleges féldrajzi 6vezetesség
. * A geoszférak fejlédése a multban, foldtdrtenet
Atalakulé telepiilések, eltéré demografiai probléemak a 21.
szazadban
e A népesség foldrajzi jellemzbi
o Telepliéstipusok, urbanizacio
A nemzetgazdasagtol a globalis vilaggazdasagig
+ A nemzetgazdasagok &s a vilaggazdasag
* Integracids folyamatok
s A globalizacié
* A monetaris vilag
Magyarorszag — helyiink a Karpat-medencében és Europaban
» A Karpat-medence természet- és tarsadalomféldrajzi
sajatossagai
Magyarorszag természeti adottsagai
Magyarorszag tarsadalmi jellemzéi
A hazai gazdasdgi fejlodés jellemzbi
Hazank tajainak eltérd természeti és tarsadalmi-gazdasagi képe
A magyarorszagi regiok fdldrajzi jellemzoi :
Természeti, kulturalis és térténelmi értékek védelme
Magyarorszag kdmyezeti allapota
o Az orszaghatarokon ativeld kapcsolatok
Europa féldrajza
o Eurdpa altalanos természetféldrajzi képe
* Eurdpa altalanos tarsadalomféldrajzi képe
e Az Eurdpai Unid
s Eurdpa regionalis féldrajza
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Az Eurdpan kiviili kontinensek féldrajza
e A kontinensek altalanos természet- és tarsadalomfbldrajzi képe
Azsia foldrajza
Ausztralia és Oceania foldrajza
A sarkvidékek foldrajza
Afrika foldrajza
« Amerika foldrajza
Helyi problémak, globalis kihivasok, a fenntarthaté jové dilemmai
s A globdlissa vald kornyezetszennyezés és kbvetkezménye
* Demografiai és urbanizaciés problémak
» Elelmezés és egészség
+ A mind nagyobb méretii fogyasztas &s a gazdasagi nbvekedés
kdvetkezményei

» Akornyezet- és a természetvédelem feladatai, a globalis béke
fenntartasa

2.9. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési madjat,
diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

A tanulék folyamatos beszémoltatdsa, az ismeretek és azok alkalmazasanak szamonkérése
biztositja a pedagdgus, és a tanulok szamara azt, hogy

figyelemmel kisérhessék a tanulo egyéni elorehaladasat,
a felmeriil6 problémakat idében észre vegyék,

a jol teljesit6k megerositést nyerjenek,

a lemarado tanulék segitséget kaphassanak.

YV VYV

A beszamoltatis, a szimonkérésének értékelésének fajtii:
Diagnosztikus értékelés:

7 Alapvetd funkcidja, hogy a tanart informalja a tanulé felkésziiltségérol.
» Alkalmazzuk tanitési év elején vagy egy 4j témakor felvétele eldtt a tanuldk eldzetes
ismereteinek felmérésére.
Formativ értékeles:

» Feladata az, hogy visszajelzést kapjon a tanulo arrol, hol tart, mit tud, és mit nem tud,
vagyis segitse a tanul6 onértékelését.
Szummativ értékelés:
~ Feladata, hogy Osszegezze, lezarja a tanuldsi ciklust, tehat a folyamat végén
alkalmazzuk.
Elvei:

» Az ériékelés, minosités mindig eldremutato legyen, soha ne megbélyegzo.
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> Lényeges feladatnak kell tekinteni a tanuloi Snértékelés rendszerének kialakitasat.
> A tantargyi tudas értékelésébe a viselkedési problémak nem szamithatok be.
Feladatai:

» a tanulécsoportok eredményeinek viszonyitdsa altalanos (standard) értékekhez, illetve
orszagos eredményekhez,

» akovetkeztetés, a tanitas-tanulas hatékonysagara,

» akovetelmény teljesitésének szintjei alapjan a korrekcio és tovabbi gyakorlas témainak
kijeldlése,

» atanuld egyéni eredményeinek viszonyitdsa a kordbbi teljesitményéhez,

» a tanulék tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének
mindsitése érdemjeggyel.

Az iskolai beszdmoltatds, a tanulok tudasszint mérésének alapvetden két f6 kévetelménye van:
* Tajékoztat a készségek fejlesztésének, a tananyag elsajatitasanak a szintjérdl, a
gyakran el6fordulé hibakrol és hianyossagokrol.
* Rendszeres munkara szoktat, motival, felkészit a tovabbtanulasra.

Az ellendrzés formai:

Szdbeli:

- szobeli felelet

- szakmai vizsga

- szakmai szintvizsga
- javitd vizsga

- osztalyozo vizsga

- kiilonbozeti vizsga
- érettségi vizsga

- kisel6adas

irasbeli:

- irasbeli felelet

- témazard dolgozat
- hazi dolgozat

- szakmai vizsga

- éreftségi vizsga

A tanuldé tanulmanyi teljesitményének ellenérzési és értékelési rendszere

A nevel6k a tanulék tanulmanyi teljesitményének és elomenetelének értékelését, mindsitését az
alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében el@irt
kivetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuléi teljesitmény
hogyan valtozott - fejl6d6tt-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A tanulék tanulmdanyi munkajanak értékelése a kvetkezok szerint torténik:

A tanulok teljesitményének értékelésére szolgdld osztdlyzatok:

- Jeles (5)
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- Jo(4)

- Kozepes (3)
- Elégséges (2)
- Elégtelen (1)

A tanulok tanulmanyi munkéjanak értékelésekor az egységesség érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre
torténd atvaltasat a kovetkezo aranyok alapjan végzik:

Teljesitmény/ érdemjegy

Szhéaztaéli:c: J Erdemjegyek
0-24 % elégtelen (1)
25-39 % elégséges (2)
40-59 % kézepes (3)
60-79 jé (4)
80-100 % jeles (5)

2.10. A csoportbontas szervezésének elvei

Intézményiinkben a csoportbontas nem valosul meg.

2.11. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a

w

telepiilésen ¢él6 nemzetiség kultiirajanak megismerését
szolgalé tananyag

A pedagdgiai programnak ez a fejezete nem relevins intézményiinkben

2.12. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek,
programok, tevékenységek

Egészségnevelési program

Az altalanos személyiségformdlas fontos része az egészségnevelést. Napjaink egyik
kedvezdtlen jellemzéje a csalad szocializacids szerepének cskkenése. A tanuldk jelentds része
€l csonka csalddban igy a sziilok részben vagy egészben atharitjak a nevelési kérdéseket az
iskolara. A nevelési-oktatasi intézmények is érzékelik, hogy a nevelési feladatokbal tul sok
harul rijuk. A tanulék gyakran tekintenek Ggy az egészségnevelésre, mint olyan ismeretekre,
amely korukbol fakadéan tavol all toliik.

Az egészségnevelés altalanos Feladatai

- Elosegiteni a tanuldk és a tantestiilet egészségének védelmeét. az egészséy fejlesztéset

- Egytittmikddési formak kialakitasa egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberek,
valamint a sziilok és didkok kzoit,

- Az egészségnevelés teriileten, az iskoldnak a megelozésben vannak leginkabb
lehetosépei
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Megelézés
Elsddleges megelézés

A tanulok sok id6t toltenek az iskolaban és ezaital befolyasolhatok szokasaik, alakithatok
ismereteik, ezért az iskolanak nagy szerepe van az egészséges életmddra nevelésben, azon beliil
is a prevencioban.

Az elsbdleges megeldzes a betegsépeket eldidézo tényezok korai felismerésére és elkeriilésére
iranyuld tevékenység:

- egészséges taplalkozas

- aszabadido aktiv eltSltése

- egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
- egészségkarositd magatartasformak elkeriilése

Masodlagos prevencio

A mar meglévé betegségek hatdsainak kezelése a korai felismerés révén. Elsosorban a
megfeleld szakemberhez iranyitast jelenti ez az intézmény szdmara.

Feladatunk:
- A tanulék korszerii ismeretekkel és azok gyakorlasahoz szitkséges készségekkel
rendelkezzenek egészségiik megorzése érdekében
- Tanuldinknak bemutatjuk az egészséges életméd megdrzésére  szolgald
tevékenységeket
- Az egészségnevelés az iskola minden pedagdégusanak tanorai és tandran kiviili
foglalkozasanak feladata

Egészségnevelési stratégia

Iskolank f6 torekvése az egészségnevelés keretében, hogy olyan szokasok alakuljanak ki a
tanulokban, amelyek pozitivan befolyasoljak az életmddjukat. Ennek megvalésitasaban nagy
szerepe van a pedagogusok képzettségének, pozitiv attitiidjének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, valamint a tanulok belsé motivaltsaganak. A gyerekek elfogadé magatartasanak
kialakitdsadban az otthoni nevelésnek is nagy szerepe van, igy az egészségnevelés sikere az
iskola és a sziilé6 kommunikacigjan, egyiittmiik6désén is mulik.

Az egészségnevelés teriiletei

- amozgas, a taplalkozas

- az élvezeti szerek és kabitoszerek hatasai

- ahigiénés szokasok

- aszabadidds tevékenységek, szabadidd hasznos eltdltésének lehetdségei
- aszexudlis magatartas

- biztonsagos kérnyezet

- epészségneveléshez kapesolodo intézmények
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Az egészséges életmddra nevelésben kiemelt szerepiik van a biologia szakos pedagdgusoknak.
Az osztalyfonskokkel egyiittmikodve alakitsak ki a helyes tanuldk beallitodasat. Az
egeészséges €letmad, életszemlélet az iskola valamennyi tevékenységébe be kell épiiljon.

Feladatok:

A tanuldknak legyen megfelelé 6nismeretiik, szervezetiik felépitésérdl és mikdésérdl,
egészségi allapotukrol. Ennek alapvetd szintere a biologia 6ra.

Az egészséges életmod egyik fo eleme a rendszeres testmozgés. Fontos kialakitani a
tanuldkban a mindennapos testmozgas igényét. Ennek érdekében bioldgia 6ran ismerjék
meg a tanulok a testmozgds élettani hatasait. A testnevelés ordkon az elméleti
ismereteket, gyakorlati megvaldsitassal sziikséges kiegésziteni.

Ismerjék a serdiilokorban és az ifjukorban benniik lejatszddo élettani folyamatokat és
valtozdsokat, a testi higiénia fontossagat.

Rendelkezzenek megfelelé ismeretekkel a leggyakoribb virusos és bakteridlis
betegségek kialakulasardl és gyogyitasarol.

A baratsag, a pdrkapcsolatok, a csaladi életre nevelés, a szexualitdas szerepe az
egeészsegmegorzésben kiemelt téma.

A szenvedélybetegségek elkeriilése kiemelt fontossagi. Iskoldnk a prevenciora helyezi
a hangsulyt a dohanyzas és alkoholfogyasztds visszaszoritdsaban, a kabitoszermentes
életmod kialakitasaban. Ennek fo szintere az osztalyfondki ora.

Ismerjék a tanulok a gyogyszerek, a moso-, tisztitoszerek, kozmetikumok, mérgezd
gyom- és kerti novények, gyomirtashoz, rovarirtishoz, jarmiidpolashoz hasznalt
anyagok hasznalataval kapcsolatos szabalyokat, veszélyezteté tényezoket. Ismerjék a
tanulok a mérgezés altalanos tiineteit.

Tudatositani kell a tanuléban a rendszertelen étkezés, az egyoldalu taplalkozas,
divatdiétak kovetésébol szarmazo veszélyeket.

Az egészségfejlesztés szemléletének elsajatitasa egyiittmiikdést kivan az iskolan kiviili
egészségligyi-, prevencios- valamint civil szervezetekkel.

Egészségnevelési tevékenységek az iskoliban

Egészségtudatos magatartas készség szintjére emelése: Egészségmegdrzés, cselekvés.
Szexudlis uton terjedd betegségek, AIDS. Nogyodgyaszati vizsgalat jelentdsége.
Csaladtervezes, fogamzdsgatlds. Daganatos megbetegedések napjainkban, és azok
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megelézése. A borrak. Napozas, szolarium hasznalata. Az eml6 és here 6nvizsgalata.
Egészséges taplalkozas. Taplalkozasi zavarok (anorexia, bulimia)

e Tarsas kapcsolatok, kozdsségi élet: Azonossag, massdg, avagy mindenki masképp
egyforma! Sztereotipiak, elbitéletek, diszkrimindcio.

e A drogproblémardl észintén! : A kabitoszerek felosztdsa hatasmechanizmusuk alapjan.
Kockazatvallalds, kortarscsoport nyomasanak kezelése.

s Veszély felismerése: Segitségkérés. A beavatkozas lehetdségei. Segitd szervezetek,
kapcsolat felvétel.

e Szenvedélybetegségek: A drogfiiggéség fazisai (kisérletezés, aktiv fazis,
megszallottsag, kiégés). Visszaélés, drogkarrier, tolerancia fogalmanak kialakitasa.
Felel6sségre, értékkovetésre és kozvetitésre nevelés, Alternativak a drogfogyasztas
megeldzésére. (Sport, kultlira, zene, klubfoglalkozasok, drogmentes diszkok)

e Biin, biincselekmény: Biinmegel6zés, a droghasznalat egyéni és tarsadalmi
kévetkezményei, hatalyos jogszabalyok, a térvények értelmezése

o Eletink valsaghelyzetei: Mindennapi félelmeink, szorongasaink, kudarcaink és
sikereink. Problémamegoldds, konfliktuskezelés, kritikai gondolkodés, hatékony
kommunikacié. Stressz-oldd technikék alkalmazasa.

* A jelen és jovokép: A mult (tapasztalatok, tradicick, orokség) és a jovo (szandékok,
célok) jelentdségének szambavétele. Tapasztalataink feldolgozasa. Ertékrend, 6nérzet,
onbizalom, hatdrozottsig. A jelenkozpontu, valosagtiszteld beallitottsdg kialakitasa.
Palyavalasztas, munkdaba allas lehetdségei.

Szemléletfejlesztés

o Egyes tantdrgyakhoz kotédden: Természettudomanyos megkozelitések fontossdga
(biologia, kémia, foldrajz, fizika). Miivészeti kifejezésmodok megértése
(képzOmiivészet, népmiivészet, zene, irodalom). Annak atéreztetése, hogy a vilag
egységes egeész. A taji kornyezet befolyasa az életmddra, épitészetre, térténelemre,
miivészetekre, foglalkozasokra stb. Egyéb teriileteken

o Onismeret (,értékes vagyok™) és csoportképzés (,.egyiitt jobb™). A miveltség és
tajékozottsag mentalis Sromének atélése. Atérezni, hogy a természet részei

Koérnyezeti nevelési program

A termeészet-komyezet védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem, mivel
az ember a természet része. A krnyezet és az egészség egymastol el nem valaszthato fogalmak,
Az ember altal okozott kornyezetszennyezés karosan hat vissza a sajat szervezetének
milkodésére.

Iskolank feladata, hogy didkjaink megfeleld szemlélettel rendelkezzenek, a természet- és a
kérnyezet- és ezzel egyiitt sajat egészségiik védelmének témakéreiben.

Célok:

- A tanulék véljanak érzékennyé kornyezetilk allapota irant. Legyenek képesek a
kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek megbrzésére

- alakuljon ki benniilk pozitiv jévokép, amely elGsegiti a kérnyezettudatos életvitel és a
kodrnyezet iranti pozitiv érzelmi viszonyulasok megerdsodését,

- A kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld komyezetkiméld magatartas
egyéni €s kdzdsségi szinten egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozé alapelv.
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A tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kévetkezményeként
bolygénkon kérnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak.

Ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizicié pozitiv és negativ kdrnyezeti
kovetkezményeit.

Eletmoédjukban a természeti- és a kornyezeti kdrok megeldzésére tiorekvés valjon
meghatarozova,

Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikdés, a kornyezeti konfliktusok
kozos kezelése és megoldasa terén.

Feladatok:

konfliktuskezelés, tolerancia, természeti, tarsadalmi felelosség fejlesztése,

helyes értékrend formalasa

az egészség €s a kornyezet Gsszefliggéseinek vizsgélata

a hagyomanyok ismerete, védelme a kbzvetlen és a tagabb lakokdmyezetben

a fogyasztas helyébe az életmindség helyezése

a természet- és kdrnyezetvédelmi térvények alapszintil ismerete,

a természeti, €pitett, szocialis kérnyezetiink (lakohely) ismerete, Ovisa, fejlesztése

a személyes feleldsségen alapulo kérnyezetkiméld, takarékos magatartasra és életvitelre
nevelés

A kornyezeti nevelés szinterei, tevékenységei

Tanorak

A tanérdkon az adott Sra témakoréhez igazitottan a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozdsokat  tarsitjuk. Minden tantargy tanitisahoz a  szaktanarok
(munkakozdsségek) kidolgozzak a helyi tanterv illetve a tanmenetek vonatkozasaban a
kdrnyezetnevelési tartalmakat €s azok megvaldsitasdra hasznalt modszereket, kiilnss
tekintettel az érettségi és a szakmai vizsgik kévetelményrendszerére.

A természettudomanyos tantargyak szerepe a legnagyobb a kérnyezeti nevelés terén,
A tarsadalomtudomanyi tantdrgyak sajdtosan a kultira és az emberi viselkedés oldalarél
kozelitik meg a témakart, hiszen a kérnyezetvédelem problémai alapvetden a tarsadalmi
viszonyokbdl adodnak.

A human targyak oktatdsa sordn bemutathatéak azok az utak, amelyek alternativit
jelenthetnek a kérnyezeti valsag megoldasara,

A milvészeti targyak a legalkalmasabbak a kornyezetvédelem kérdéskorének érzelmi
megkdozelitésére, amelyen keresztiil érzékeltethetd a kulturalis 6rokség megérzésének
fontossaga.

A testnevelés tantargynal a kdrnyezet és az egészség szoros kapesolatinak kiemelése
jelenti a legfontosabb feladatot.

A szakmai tantirgyak: A gazdasag kiilénb6zd teriiletein a termelé munkat a szakképzo
iskolakbdl kikeriild tanulok végzik majd, amely tevékenységeknek a koryezetre
gyakorolt pozitiv vagy negativ hatdsa igen jelentdés is lehet. Fontos tehat, a
kdmyezetorientalt magatartds és a felelossépteljes cselekvési modell kialakitasa a
tanuldknal.

Meg kell ismertetni a tanuldkkal a munka- ¢s kornyezetvédelmi elbirasokat, a
kornyezetbarat eljarasokat. Tudatositani kell a megujulé erdforrdsok hasznalatinak
fontossagat €s az energiatermelés és felhasznalas k8myezetre gyakorolt hatasat.
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Tandéran kiviili tevékenységek
- Szakkérok,
- vetélkedok,
- tanulmanyi versenyek,
- tanulmanyi kirandulasok
szervezese a rendelkezésre all6 erdforrasoknak megfeleloen.

2.13. A tanulék esélyegyenléségét szolgalo intézkedések
A tanulasi esélyegyenldség segitésének elvei

Térsadalmunk stlyos szocidlis problémai érzékenyen érintik a nalunk tanulokat, ezek hatasa
tetten €rhet6é iskolankban is. A csalddok nehéz helyzete (munkanélkiiliség, szegénység,
alacsony iskolazottsag, betegség, valas, krizishelyzet stb.) tanuldink egy részénél tanulasi-
magatartasi zavarokat, esélyegyenl6tlenséget okoz. A sikeres iskolai elérehaladds a szocidlis
hatrannyal induldkndl nehezen biztosithaté, mert a csaladtdl csak kevés esetben kapunk
megerdsitést. Az iskola kdzremiikodése a tanuldk szocializacidja szempontjabol alapvetd,
hiszen kiegésziti a csaladi, gyakran hidnyos szocializdciot; s megfelelé értékeket, normakat
kdzvetit.

Tanitvanyaink egy részének adottsaga, személyisége, nevelhetdsége negativ irdanyban eltér a
vele egy korcsoportban lévoktol. Az iskolai kudarc oka lehet a sziilok iskoldzatlansaga, a csalad
egzisztencidlis bizonytalansdga, a felbomlott csalad, az eltartottak nagy szdma, a csaladi
deviancia, betegség. A hatranyos csaladi kornyezet az iskolai teljesitmény szempontjabol
fontos keszségek kifejlesztésére nem ad lehetéséget, az ebbdl szarmazd iskolai kudarcok
kovetkeztében pedig az érintett tanulok elforduinak az iskola altal kézvetitett értékektol. Az
iskolankbol lemorzsolodo tanuldk csoportja nagy valosziniiséggel a leszakadd rétegbe tartozok
szamat ndvelné, ezért a tanulék megtartasa a torekvésiink.

Minden tanulénak tdrvényben biztositott joga, hogy megfelelé oktatasban részesiiljon. Ennek
érvényesitéséhez az iskoldnak (az iskolafenntartoval, a szakmai és civil szervezetekkel
egylittmilkddve) a kévetkezd elvek szerint kell biztositania a nevel6-oktaté munka feltételeit:

s atanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatds egész folyamatdban és valamennyi teriiletén;

o folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés;

e kulcskompetencidk fejlesztése, kialakitasa, megszilarditasa;

e a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvet6 feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

A tanuldk Onmagukhoz és masokhoz viszonyitott teljesitményeinek, tehetségjegyeinek
feltdrasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység timogatasa az
iskolan kiviil;
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Egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.

Az iskolai hatranyok rendszere

A pedagdgiai rendszer tényleges hatdsanak dontd tényezéje az iskola légkore, szellemisége
pszichés klimgja.

A kivanatos légkor kialakitasaban az alabbi tényezdknek tulajdonitunk kiilonds fontossagot:

az iskolai tevékenységrendszer gazdagsaga,

az iskolaért, az iskolak6zisségért érzett felelosség intenzitdsa,
a hagyomanyrendszer,

a tanuldkkal vald kapcsolat milyensége.

Az iskolai tanulasi folyamatban kiilén6sen fontos tényezonek tekintjiik, hogy a pedagdgusok a
lehetdségekhez mérten igazodjanak a tanulok egyéni fejlettségéhez, képessépeihez és az egyes
tantargyakban nydjtott teljesitményeikhez.

E cél eléréséhez az alabbi tanitasi médszereket és szervezeti formakat alkalmazzuk:

» pedagdgusaink az egyes tanitasi 6rakon elényben részesitik az egyéni képességekhez
igazodd munkaformakat, igy elsdsorban a gyakorlasnal, az ismétiésnél a tanulok &nalld
¢és csoportos munkajara tamaszkodnak.

Fontos faladat harul iskolankra a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, a magatartasi, tanulasi
nehézségek enyhitésében. Iskolank igyekszik a lehetGségeihez képest a hatranyok kompenzalni.

A szocialis hatranyok enyhitésére szolgalo tevékenységek:

helyzetfeltaras,

a segito tevékenység formainak, megszervezése (egyéni beszélgetés, torodés, eléadas)
az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,

a pedagogusok segit, személyes kapcsolattartasa a raszorulé tanulékkal,

szoros kapcsolat az illetékes polgdrmesteri hivatallal, roma nemzetiségi
Onkormanyzattal, gyermekjoléti szolgalattal és szakszolgalattal annak érdekében, hogy
a szocialis hatranyt elszenvedo6 tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek,
roma koordindtor segitd tevékenysége, kapcsolattartasa a helyi roma csaladokkal,
egylittmikodés civil szervezetekkel (pl.: Polgarorség),

a tovabbtanulds irdnyitdsa, segitése,

felvilagositd és drogmegel6zési programok szervezése
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2.14. A tanulék jutalmazasaval osszefiiggdé, a tanulé
magatartasanak, szorgalmanak értekeléséhez,
mindsitéséhez kapcsolédé elvek

2.14.1. A jutalmazas elvei

1. Azt atanulot, a ki példamutaté magatartast tanusit, vagy képességeihez mérten
folyamatosan jo tanulményi eredményt ér el jutalomban részesiti.

2. Az iskolai jutalmazas térténhet irasban és széban,

3. Aziskolai jutalmazas formai:

» Tanan dicséret,

¥ Szaktanari dicséret

7 Igazgatoi dicséret

> Nevelotestiileti dicséret,

4. A tanuld kiemelkedd teljesitményt pedig igazgatoi és neveldtestiileti dicséret mellett
oklevéllel és targyjutalommal ismeri el az intézmény.

2.14.2, A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

Iskolankban a magatartds és szorgalom a felnSttoktatasban nem keriil értékelésre. A nappali
munkarendben viszont a magatartas és szorgalom értékelésére sor keriil az alabbiak szerint:

A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelése

A magatartas értékelésének szempontjai:
- atanuldénak iskolahoz, valamint a tébbi tanuléhoz valé viszonya
- atanulo felelossége, Gnalldsdga, viselkedése
- a Hazirendben leirt szabalyok betartatasa,
- akozosség érdekében végzett tevékenysége,

A szorgalom értékelésének szempontjai:

- atanulé tanulmanyi munkahoz valo viszonya

- amunkavégzés pontossaga

- atanulo kételességtudata,

- afeladatok elvégzésének mindsége, pontossaga

- hazi feladatok elvégzésének mindsége

- otthoni, 6nallé feldolgozasra kiadott feladatok elkészitése, mindsége
- atanuld aktivitasa

Az értékelés folyamata félévkor €s év végén:
- az osztdlyfénokok értékelik a tanulok magatartdsat és szorgalmat, kikérve az
osztalyban tanité szaktanarok és az osztélyk6zisség véleményét,
- a magatartas és szorgalom jegyekrol az osztalyozé értekezlet dont az osztilyban tanitd

szaktanarok és az osztalyfonék véleménye alapjan.
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A tanulok magatartasanak mindsitése

Mindsités

Mindsités szempontiai

Példss (5)

Példas a magatartasa annak a tanulonak, aki
- aziskolaban és az iskolan kiviil viselkedésével kérnyezetének,
tarsainak kdvetend6 példat mutat
- az iskola Hazirendjét maradéktalanul betartja,
- viselkedése kulturalt az iskola minden tagjaval szemben
- akozosségi munkakban aktivan részt vesz.

Nem lehet példas magatartasti az a tanuld, aki
- bérmilyen fegyelmezo intézkedésben részesiilt vagy fegyelmi
eljarast inditottak vele szemben

- 2 vagy attol tobb igazolatlan 6rdja van
- viselkedése ellen sorozatos kifogasok meriilnek fel,

- elégtelen tantargyi osztalyzattal rendelkezik félévkor vagy a tanév

végen.

Jé (4)

J6 a magatartasa annak a tanulénak, aki
- iskolai €s iskolan kiviili viselkedése kulturalt, udvarias
- munkaja legtébbszor kifogastalan
- aHazirend legfontosabb szabalyai ellen nem vét

Nem lehet jo a magatartasa annak a tanulénak, aki

- tobb fegyelmezd intézkedésben részesiilt vagy fegyelmi eljaras
inditottak ellen

- 5-nél tobb igazolatlan oraja van
- magatartasa, viselkedése ellen tobb tanar is kifogast emel

Viltozé (3)

Viltoz6 a magatartasa annak a tanulonak, aki
- ellen viselkedése miatt rendszeres kifogas meriil fel,
- az iskola Hazirendjét tobbszor is megsérti
- magatartasa meggondolatlan, de igyekszik hibait kijavitani.

Nem lehet valtozo a magatartasa annak a tanulonak, aki
- 10-nél t&bb igazolatlan 6raja van
- 16bb fegyelmezd intézkedésben részesiilt vagy fegyelmi eljaras
inditottak vele szemben

Rossz (2)

Rossz a magatartasa annak a tanulonak, aki
- tarsainak. kérnyezetének rossz példat mutat
- tobbszor silyos megsérti a Hazirend elbirasait
- fegyelmi eljarast inditottak ellen
- megnyilvanulasai agresszivek, durvak
- viselkedése felelitlen
- tiszteletlen tandrai és didktarsaival szemben
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A tanuldk szorgalmanak mindsitése

Minosités

A minésités szempontjai

Példas (5)

Példas a szorgalma annak a tanulonak, aki
- tanulmanyi munkajaban megbizhat6 és pontos,
- atanitdsi o6rdkra valo felkésziilése a képességeihez és a tantargyi
kovetelményeknek megfeleld
- otthoni munkait hatiridére pontosan, igényesen elkésziti

- atandrakon aktivan részt vesz

Nem lehet példds a szorgalma annak a tanulénak, aki
- igazolatlanul mulasztott
- elégtelen tantargyi osztalyzattal rendelkezik félévkor vagy a tanév
vegen

Jo (4)

Jo a szorgalma annak a tanuldnak, aki
- atanitasi orakra a képességeinek megfelelden késziil fel az esetek
nagy tobbségében
- otthoni munkdit legt6bbszdr precizen elvégzi
- vallalt kitelezettségeit idoben teljesiti,

- atanorakon altalaban aktiv

Nem lehet jé a szorgalma annak a tanulénak, aki
- igazolatlanul mulasztott 2-nél tébb orat
- elégtelen tantargyi osztalyzattal rendelkezik félévkor vagy a tanév
vegeén

Viltozé (3)

Viltozo a szorgalma annak a tanulénak, aki
- tanulmanyi munkdjiban nem megbizhato
- otthoni munkait ritkan teljesiti hataridore
- munkajaban pontatlan
- kotelességeit csak figyelmeztetésre végzi el
- tandrai részvétele a legtobb esetben passziv
- legfeljebb két tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot félévkor
vagy a tanév végén

Hanyag (2)

Viltozo a szorgalma annak a tanulénak, aki
- tanulmdnyi és otthoni munkaiban megbizhatatlan
- kotelességeit rendszeresen elmulasztja teljesiteni, hibait nem javitja
- kettdnél tsbb elégtelen osztalyzata van félévkor vagy a tanév végén
- atanitdsi érdkon passziv
- rendszeresen igazolatlanul mulaszt
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2.15. A nevelétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi
elvek

A pedagdgiai program fejezetei tartalmazzak mindazokat a fejezeteket, amelyeket az EMMI
rendelet eldirt. Ezen kiviil a pedagogusok nem fogalmaztak meg tovabbi elveket.

2.16. A 11-12.évfolyamon az emelt szintii érettségire
torténdé felkésziteshez az emelt szinti oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és koveteimények

Emelt szinten az érettségire torténd felkészités a tanuldi igények alapjan térténik a 11. és 12.
évfolyamon, amelyre az Orakeretet a szabadon tervezhetd Orakeret terhére biztositjuk. A
felkészités soran az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szélo 40/2002. (V. 24.) OM
rendeletben  valamint a  100/1997.Korményrendeletben  talalhatdé emelt szinti
kovetelményeknek megfelelden folytatjuk a felkészitést.

2.17. Magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha évk6zben megszerezte a kell szamu
érdemjegyet (a tanitasi ora heti 6raszaménak a dupldja az emelt 6raszamu tantargyaknal, mint
magyar irodalom, matematika, idegen nyelv, félévente 3 db érdemjegy) vagy az év végi
osztalyozo vizsgan az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld a kovetkezo tanév kezdetéig nem tett eleget a tanulmanyi kévetelményeknek, mert
az eloirt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.

Ha a tanuld részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje,
kérelmére a magasabb iskolai évfolyamra lépésr6l a megismételt iskolai évfolyamon elért év
kozbeni érdemjegyek, félévi és tanitasi év végi osztilyzatok alapjan kell dénteni,

A tanulé az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy t6bb évfolyamara
megallapitotl tanulményi kévetelményeket egy tanévben vagy az el6irtndl révidebb id6 alatt is
teljesitheti.

Magantanulo

A magantanuléi status eltirilése és az egyéni munkarend bevezetése

A modositott kdznevelési torvény 2019. szeptember 1-jei hatalyba lépéssel megsziintette azt a
lehetdséget, hogy a tanuldk tankdételezettségiiket magantanuldi jogviszonyban teljesithessék.
Az 0j tanév elsd napjatdl azonban nem létezik magantanuloi jogviszony, annak helyébe —
lényeges valtozasokkal — a tanuld szdméra engedélyezhet6 ,.egyeni munkarend™ lép.
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Az Nkt. médosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jétdl a kdvetkezd tartalommal
érvényes:

Nkt. 45. § (5): A tankételezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanul6 egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, €s a tanuld fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és
befejezése szempontjabol elényds, a tankstelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziil6, nagykoru tanulé esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
megel6z6 jinius 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen id6pontot
kovetben csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal
16rténd teljesitését megakaddlyozo kérillmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben
az egyéni munkarendet biztositani kell.

Amennyiben a tanulot felmentették a tanérai foglalkozdsokon vald részvétel alol félévkor és év
végen tudasardl osztalyozo vizsgén kell, hogy szamot adjon.

Ha a tanul6 a szakért6i bizottsig véleménye vagy szakorvosi vélemény alapjin magantanuld,
az osztalyozd vizsgara torténé felkészitésrol az iskolanak kell gondoskodnia.

Ha az év végi osztdlyoz6 vizsgan a tanuld szamara felrohat6 okbdl elkésik, tdvol marad, vagy
a vizsgardl engedély nélkiil tavozik, javitod vizsgat tehet. Javitd vizsga letételére augusztus 15-
¢ augusztus 3 1-e kozotti idoészakban keriilhet sor.

A tanuld bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

2.18. Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati
beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli szimonkérés a leggyakrabban alkalmazott mérési eljaras, mellyel a tanar ellendrzi
a tanuldk elméleti és gyakorlati felkésziiltségét, problémamegoldo képességét.

A felndttoktatas évfolyamain elsdsorban az irasbeli szimonkérés a jellemzd.
Az irasbeli szamonkérés szabalyai:

- A témazard dolgozat kivételével, a pedagdgusnak nem kételezo elére bejelenteni az
irasbeli szamonkérést. A témazard dolgozatok témajat és datumat legaldbb egy héttel a
szamonkérés elétt tanuldval kozoélni kell.

- A napi témazard dolgozatok szama osztdlyonként maximum kettd.

- Minden irasbeli szamonkeérési format a megirast kivetd két héten beliil a
pedagogusnak ki kell javitani, és azt eredményt kozolni kell a tanuldval.

Gyakorlati szimonkérés
A gyakorlati szamonkérés kozismereti tantargyak koziil csak a miivészetek és az informatika

tantargyak esetén alkalmazott. Ertékelése az irasbeli szamonkérés osztalyozasi mdodjaval
azonosan torténik.
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2.19. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli
feladatok meghatarozasanak elveit és korlatai

A tanuldk szdmara a ktelez6 orak szama elég alacsony, igy az otthoni felkésziilésnek, 6nali6
tanulasnak igen nagy szerepe van, bar sok esetben munka melletti tanulas nagy feladat elé llitja
a tanulokat.

Az otthoni felkésziilést, tananyag feldolgozasat segiti a hazi dolgozat formajdban térténd
szamonkérés,

2.20. Projektoktatas

Intézményiinkben nem éliink a projektoktatds lehetOségével. A tanulok nagy részét
felnéttoktatds keretében oktatjuk, és ennek keretében nincs lehetdség a projektoktatds
megvalositdsara. A nappali munkarend szerint élhetiink a projektoktatas lehetségével,
amelynek keretében a mindenkori tanév rendjében megfogalmazott projektek koziil valasztunk
a neveldtestiilet és a tanulok megkérdezése utan.
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3. SZAKMAI PROGRAM

A gazdasdag legértékesebb termelési tényezdje, erdforrasa a megfelelden képzett szakember. A
gazdasag fejlesztéséhez sziikség van a jol képzett szakemberekre és az &6 megbecsiilésiikre.
Ehhez korszer(, a gazdasdg mindenkori igényeinek még jobban megfelelé szakképzésre és
felnbttképzésre van sziikség.

A szakképzo iskolaban folyd nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasdg, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és segiti
a tarsadalmi kiilonbségekbol adodo hatranyok lekiizdését a NAT szakképz6 iskolai feladatokra
vonatkozo fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast igényldegyedi
szilkségletekhez igazodo tanulasszervezési modszerekkel.

A korszerli szakmai kompetencidk elérésének fontos mérfoldkdve a képzési és kimeneti
kévetelményekhez és a programtantervekhez igazodo, tovabba az adott szakképz6 intézmény
sajatossagait is figyelembe vevd, 0j szemléletli szakmai programok kidolgozésa.

A szakképz6 intézményben a nevelé és oktatd munka a szakképzésben kételezben

alkalmazando programtanterv és a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint
folyik.

A kozpontilag, szakképesitésenként elkészitett programtervek tartalmazzak:

» a szakkeépesités éves Oratervét a tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakéorsk
szerint, évfolyamonkénti bontasban

e atantargyak tanitasanak f6 céljait

e atantargy oktatdsa soran fejlesztendé kompetenciakat

e a tanjtasi teriiletek részletes szakmai tartalmanak leirdsit, a tantargyakon beliili
témakordk szakmai tartalmat

e arész-szakmak ajanlott szakmai tartalmat

A szakképzo intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan Agazati alapoktatisban és szakirinyi oktatisban torténik.

A szakképzé intézményben a szakmai oktatdst azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében kell megszervezni.

3.1.Tanuléi és felnéttképzesi jogviszony

A szakképzésben a tanuld tanuléi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy
felndttképzési jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony a szakképzé intézmény és a tanuld
kozitt, a felndttképzési jogviszony a szakképzé intézmény, illetve a felnédttképzd és a
képzésben részt vevd személy kozott j6n létre,

e Tanuléi jogviszony tankdteles kiskorival, tovabba a nappali rendszerli szakmai
oktatasban részt vevd tanuldval hozhato létre annak a tanévnek az utolsé napjaig,
amelvikben a tanuld a huszonétodik életévét betdlti. A szakképzd intézmény
tanulojanak tankételezettségére az Nkt.-t kell alkaimazni.
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o Szakmai képzés kizirolag felnottképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuléd
szakmai képzésére a szakképz0 intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési
intézményben a szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan
keriil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony
keretében is megszervezheto.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatisban
a) a szakmai oktatés idétartama legfeljebb a negyedére,

b) az éraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds oraszdmanak negyven
szdzalékaig cstkkentheto.

A szakmai program a nappali képzésre vonatkozoan tartaimazza az draterveket éves és heti
bontadsban, tanulasi teriiletenként, tantargyanként és témakoronként.

Az intézménybe jelentkezd tanulok el6képzettsége alapjan lehet eldonteni, hogy hogyan
csokkenthetd a képzési id6 és a képzés Gsszes oraszama az elobbieket figyelembe véve.

3.2.Tanuldi jogviszony létrejotte a szakkepzo intézményben

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrol az igazgato dont. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre, a tanuldt a tanuléi jogviszonyon alapulé jogok és kételességek ettdl az
idéponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly €s a hazirend egyes jogok gyakorlasdt az
elsé tanév megkezdésehez kotheti.

A szakképzé intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatdrozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A Beregi Altalanos Iskola,
Gimnazium, Technikum és Szakképzo iskola a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz az alabbi
feltételeket koti ki:

o ¢érettségire épiild szakképzésben a feltétel az érettségi vizsga megléte

o szakképzd iskoldba vald belépéshez a nyolc altaldnos iskolai osztaly elvégzése a
kbvetelmény

e amennyiben a szakképesitéshez egészségiigyi alkalmassagi vizsga is el van irva, az
intézményben csak akkor kezdheté meg a szakképzés, ha a belépd megfelel az
egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek

3.3. A tanuldi jogviszony megsziinése

A megsziinés esetei a kovetkezok (a szakképzésrol szolé 2019.évi LXXX. torvény 56.§
alapjan)

o ha a tanulét masik szakképzo intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjdn,

s az utolsé évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kidllitasa napjan, kivéve, ha a
tanulé az utolsé évfolyamot kévetd elsé szakmai vizsgaidoszakban szakmai vizsgat
tesz, akkor a szakmai vizsgaiddszak utolso napjan,

¢ ha atanuld tanulmanyainak folytatisara egészségileg alkalmatlanna valt €s
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v' atanuld a tanulmdnyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni,
a bejelentés tudomasulvételének napjan,

v a szakképz§ intézményben nem folyik mdsik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképz6 intézményben nem adottak,
az errdl szol6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

» atankd&telezettség megszinése utdn, ha a tanulé - kiskorii tanul6 a torvényes képviseldje
egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének
napjan,

s haajogviszonyt - a tankdteles tanulo és a hatranyos helyzetii tanulo kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgaté a tanulé - kiskort tanulé esetén a kiskori tanuld tdrvényes
képviseldjének - eredménytelen felszélitasa €s a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata
utan megsziinteti, a megsziintetésro! szol6 hatarozat véglegessé valasanak napjén,

o ha a tanulé6 - a tankoteles tanulé kivételével - a szakképzé intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabédlyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az errdl szolo hatarozat véglegessé vilasanak napjan,

» ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzd intézménybél fegyelmi hatarozatot hoztak,
az errdl szolo hatarozat véglegessé valasanak napjdn,

e ha a nem magyar Aallampolgarsigi tanuld kiilfsldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

3.4. A tanul¢ teljesitmenyeének ertékelése
A tanulé teljesitményét, elomenetelét az oktatd

e atanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
e félévkor és a tanitasi év végeén osztalyzattal minositi.

Ha a tanul6 szakiranyu oktatdsit nem a szakképzé intézmény végzi, a szakiranyu oktatassal
osszefliggésben a tanuld teljesitményét, elémenetelét a dudlis képzbhely az oktatoval kdzosen
értékeli és mindsiti.

A sajdtos nevelési igény( tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgato
mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd ért€kelés és osztalyzatokkal térténd mindsités alol, és e helyett
szdveges értékelés €s mindsités alkalmazésat irja eld,

b) - a szakiranyt oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbél az értékelés és
a mindsités aldl.

3.5. Korabbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasa

Amennyiben a tanuld, a szakképzésben résztvevd rendelkezik valamilyen eléképzettséggel,
gyakorlattal, az beszamitasra keriil az alabbiak szerint:

a) a szakképzd intézményben, a kéznevelési intézményben és a felsdoktatasi intézményben

folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyez6 tartalmu - kévetelmények
teljesitésébe be kell szimitani,
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b) a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban -eltoltstt
szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu oktatas idejébe be kell szamitani,
¢) a tanulmanyi kdvetelmények az eléirtnal rovidebb ido alatt is teljesithetok.

A beszamitisrél és a tanulmanyi kivetelményeknek az eléirtnal révidebb idé alatti
teljesitésének lehetéségérdl az intézmény igazgatoja dont. A dontésbe bevonja a szakmai
igazgatohelyettest és sziikség szerint a szakmai munkakozosség-vezetot is.

3.6. A magasabb evfolyamba lépés feltételei

A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyféndk, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé
magasabb évfolyamba lépésérdl.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra elSirt tanulményi
kovetelmeényeket sikeresen teljesitette. A tanulé az évfolyam teljesitésér6l bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulénak az eldirt tanulmanyi kévetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie

3.7. Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas
3.7.1.Agazati alapoktatas

A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatast megel6zéen agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kézos szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati alapoktatast a szakképzo
intézményben kell megszervezni. Az agazati alapoktatds agazati alapvizsgaval zarul.

3.7.2.Szakirany( oktatas

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara
biztositsa a szakma keretében ellatandd munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és
keészsegek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban térténé alkalmazasdra és a tanul6t,
illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatasban

a) a szakképzo intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzbhelyen

vehet részt. A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy dudlis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu
oktatasban a gazdasagi kamara kozremikédése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas
celjat szolgalja, a szakiranyd oktatds teljesithetd kiilfsldén is, amelynek idétartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas idotartamanak egynegyedét.

A szakirany( oktatasban valo részvétel kotelezd.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasat a Kormany rendeletében
meghatdrozottak szerint kell pétolni.
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A szakiranyi oktatgis

e atanitdsi évben teljesitendé oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol

vagy
» aszakképzési munkaszerzidés hatélya alatt teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbol all.

A szakiranyu oktatas eldirasai

e Az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi id6szakban teljesitendd
szakiranyi oktatds igazolatlan mulasztasanak poétlasa, illetve szakképzési
munkaszerzodés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyu oktatds
nem szervezhetd.

e A szakiranyu oktatas idotartama a napi nyolc érdt, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy fiatal munkavallald, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghalado szakirany(
oktatasban nem vehet részt.

* A napi szakirdny\ oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranya
oktatds befejezése és a kidvetkezd napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatas
megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

» A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatési
ido

a) a négy ¢s fél orat meghaladja, legaldbb harminc perc,
b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenét perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyi oktatasi idén beliil,

A szakirdnyi oktatisban a tanul6t megillets jogok

A tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt a szakiranyi oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket
a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint
b) az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos munkavégzés kivetelményei tekintetében a
munkavédelemrél szlo térvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére,
E rendelkezések alkalmazasaban
o munkavillalén a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt,
* munkaltatén a szakképzo intézményt, illetve a dualis képzohelyet,
* munkaviszonyon a tanuléi jogviszonyt, illetve a felnoitképzési jogviszonyt kell érteni.

Dualis képzdhelyek

Duilis képzéhelyként az a képzékdzpont vagy - a szakképz6 intézmény kivételével - mas olyan
gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,

o amelynél a szakirany\ oktatds folytatasanak feltételei biztositottak,
» amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

» amely a dudlis képzohely altal vallalt szakirdnyid oktatdshoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel rendelkezik és
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e a19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi
kévetelményeknek megfelel.

A dudlis képzohelyek nyilvantartisat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
terileti gazdasdgi kamara illetékes, amelynek teriiletén a duélis képz6hely szakiranyu oktatasi
célt szolgdlo székhelye vagy telephelye van.

3.7.3. A technikumi oktatas

A technikumnak és a szakgimnaziumnak szakmai érettségi végzettséget add érettségire,
szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyd munkdba 4lldsra felkészits, valamint
altalanos miiveltséget megalapozd 6t kozépiskolai évfolyama van, ahol szakmai oktatds is
folyik. A képzés draterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi vizsgdkra,
valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat. A technikum a min6ségi szakmai oktatas helyszine.

A technikumi oktatis szakaszai:
a) az altaldnos miveltséget megalapoz6, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgéra
felkészité, valamint a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast

elosegitd, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben
meghatarozott szamu évfolyama van.

Intézményiinkben érettségi végzettséggel rendelkezok szakmai vizsgara torténé felkészitése
folyik, az alabbi szakképesitések korében:

A szakmai oktatdis
A szakma . idGtartama
T T A szakma megnevezése Agazat érettségi
végzettségpel
Pénziigyi- .
> 04110901 szamviteli Gigyintéz6 Gazdalkodas és 2ev
504110902 | Yallalkozasi dgyviteli menedzsment 2 éy
ligyintéz6
Infokommunikacios
506121201 halézatépitd 28y
és -lizemeltetd technikus
Informatikai rendszer- és Informatika és
506121202 alkalmazas-iizemeltetd tavkoziés 2év
technikus
50613 12 03 Szoftv?rfejleszto és - 2 év
teszteld
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3.7.4. Képzési és kimeneti kévetelmények

A korszerii szakmai kompetencidk elsajatitasdhoz fontos mérfoldké a 174 szakmahoz tartozé
Képzési és Kimeneti Kovetelmények 0j szemléleti meghatérozasa, amelyek a szakmajukat
kivdloan ismerd szakértok segitsépével készilltek el. Az anyagokat az agazatért felelds
minisztériumok és az Agazati Készségtanacsok munkajaban részt vevs gazdasagi szereplok is
véleményezték, igy a kivetelmények szakmailag megalapozottak, korszeriiek és a gazdasag
igényeit tiikrézik.

A képzési és kimeneti kovetelményeket - a Kormany adott dgazatért feleldos tagjanak
egyetértésével - a szakképzésért felelés miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi kézzé.

A Képzési és Kimeneti Kévetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:

A szakma munkateriiletének leirdsa;

A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;

Az agazati alapoktatds munkateriiletének leirasa;

Az agazati alapoktatds tanulasi eredményeinek megfogalmazasa;

Az agazati alapoktatas vizsgakévetelményeinek megfogalmazasa;

Az agazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definialasa;

A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozdsa;

A szakmairanyok teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa:

1. A szakmairanyok kozos kdvetelményeinek meghatarozasa;

2. A szakmairanyok specialis k6vetelményeinek meghatarozasa;

¢ A szakma/szakmairany szakmai vizsga kévetelményeinek meghatarozasa;
A szakmai vizsgahoz sziikséges human €s targyi feltételek meghatarozasa;

e A részszakmak kovetelményeinek meghatérozasa.

3.7.5. A programtervek altalanos elGirasai a technikumi és szakképzé iskolai
oktatashan

A programtantervvel kitoltstt idokeret—a szakképzésrol szolotdrvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden —tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhatd idékeretet (szabad sav).

A szabad savszakmai tartalmairél a szakképz6 iskola szakmai programjdban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy
lehetoség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal t6rténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimdlisan hdny szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmuhelyben,
termeléiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja,
¢€s min€él magasabb ez az ardny, anndl inkabb 6szténdz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan térténd oktatasara.
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A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kételezé érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszam, valamint a tantargyak ¢és témakorSk oOraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje —a szakmai vizsga kivetelményeire tekintettel —pedig
ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgira torténd felkészités soran az agazati alapoktatishoz tartozd
tantargyak oktatdsat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.

3.7.6. A szakképzés ingyenessége

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében

a) legfeljebb ketté szakma megszerzését az elso szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképzé intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités
megszerzéset az elsd képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit Snallé szakma
megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténé ellatidsa céljabol a meglévd
részszakmat magaban foglalé szakmara torténo felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképesitések szerinti programok az alabbiak szerint éplilnek fel

o A szakma keretében ellathato legjellemzaobb tevékenységek, munkateriiletek

o A szakképzésbe torténd belépés feltételei

e Az agazati alapoktatds szakmai kdvetelményei

e A tanulasi terilletekhez rendelt tantargyak €s témakérdk oraszamai évfolyamonként
nappali képzésben
A 2 évfolyamos képzés heti 6raszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti bontasban
e A2 évfolyamos képzés éves oraszamai tantdrgyankénti és évfolyamonkénti bontdsban

3.8. A technikumban oktatott érettségire épiilé szakképesitések
programjai, oratervei

5 0411 09 01 Pénziigyi és szamviteli ligyintezd

5 0411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintézé

5 0612 12 01 Infokommunikaciés haloézatépitd és -lizemeltetd technikus
5 0612 12 02 Informatikai rendszer- és alkalmazas iizemeltetd technikus
50612 12 03 Szoftverfejleszto- és teszteld technikus
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3.8.1. Pénziigyi és szamviteli ligyintézo

3.8.1.1. A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése 09 Gazdilkodas és menedzsment
A szakma azonosito szama 50411 09 01
A szakma szakmairdnyai nincs szakmairdiny

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Gazdilkodds ¢és menedzsment Agazati
alapoktatas
Kapcsolddo részszakmdk megnevezése ninesenek rész-szakmak

Egybefliggé szakmai gyakorlat idétartama nincs egybefiiggd szakmai gyakorlat

3.8.1.2. A szakma keretében ellathaté legjellemzdbb tevékenységek,
munkateriiletek

A pénziigyi €s szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozo tagja
legyen a gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének.

Kompetencidi birtokdban kulcsszerepet jatszik a pénziigyi €s szamviteli (rész) feladatok
elvégzésében, ellendrzésében.

Szamitogeépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és
adatbazisok segitségével az eldirasoknak megfeleléen konyvelSi, kontirozoi,
szamlazasl, lgyviteli és ligyintézoi feladatokat végez, adobevallast készit.

Elvégzi a gazdalkodd szervezet adé-és jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolodo
elektronikus tigyintézési feladatokat.

Szoban é€s irdsban a kapcsolatot tart a véllalkozas pénzforgalmi szolgéltatojaval.

A szabalyoknak megfeleléen intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos
feladatokat, a ki-és befizetéseket, valamint az utalasokat.

Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat,
megrendeléseket és szerzddéseket. Egyezteti a bejévo és kimentd szamlakat,

A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos iigyintézést végez.

Osszegyiijti, rendszerezi az értékeld munkahoz szitkséges adatokat és informaciokat,
amelyre alapozva statisztikai dsszedllitasokat, el6terjesztéseket készit.

Szakmai iranyitassal befektetési dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok
adminisztrativ teendoéit végrehajtja.

Kezdeményezdje a fethdalapti pénziigyi szolgiltatasok alkalmazéasanak.

Felelos €s preciz munkija soran mindvégig tigyel az adatkezelés, az informatikai
biztonsag normainak betartasdra és az iizleti titok megdrzésére
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3.8.1.3. A szakképzésbe tortend belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai eléképzettség érettségi végzettség
Alkalmassagi kévetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi | nem szilkséges
alkalmassdgi vizsgalat
o Palyaalkalmassdgi vizsgalat nem sziikséges

3.8.1.4. Az agazati alapoktatas szakmai kévetelményeinek leirasa

Tudatosan hasznalja a gazdasagi élettel kapcsolatos alapfogalmakat, felismeri a
gazdasagi €let szerepldit, azok kapcsolatrendszerét.

Megadott szempontok alapjan meghatarozza a csaladi haztartas feladatait, bevételeit és
kiadasait, megtervezik a haztartds pénzgazdalkodasat.

Magabiztosan tesz killonbséget a vallalkozas belsé és kiilsd érintettjei és azok
érdekeltségi rendszere kdzitt.

Ertelmezi a munkavallalék kapcsolatat a vallalkozassal, feltirja a munkaviszony
létesitésének fontosabb elemeit, azonositja a munkaszerz6dés formai és tartalmi
elemeit.

Osszehasonlitja a vallalkozasi formdkat, vallalkozasok alapitasat, miikodését,
megszingset.

Megadott szempontok alapjan képes kivalasztani a legmegfelelébb vallalkozasi format.
Megfogalmazza az egyéni véallalkozas alapitasanak feltételeit, az alapitas modjat.
Meghatdrozza a véllalkozasok gazdasagi feladatait, elkészit alapveté gazdasdagi
szamitasokat és értelmezi a kapott eredményeket. Ismeri a leltar készitésének
folyamatat, szabalyait, a leltirozds sordn alkalmazando bizonylatokat és azok
haszndlatat.

Ertelmezi a kiilonboz6 adozasi alapfogalmakat, érti az alapvetd adonemek lényegét.
Hasznédlja a vallalkozas miikdéséhez szitkséges ligyfélkapu szolgaltatasokat.
Bekapcsolédik online tigyintézés folyamatdba. Haszndlja a felhGszolgaltatasok altal
biztositott lehetdségeket, 1étrehoz, modosit dokumentumokat.

Adott szituacionak megfelelden tudatosan alkalmazza a viselkedéskultara elvarasainak
megfeleld kapcsolattartasi szabalyokat.

Kezeli a véllalkozas adatait, rogziti, tirolja azokat az eldirasoknak megfeleléen.
Megbizhat¢ adatforrasokat hasznal.

Szakmai utmutatasnak megfelelden elkésziti a hivatalos dokumentumokat.
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3.8.1.5. Oratervek a Pénziigyi-szamviteli iigyintézé 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorék 6raszamai évfolyamonként
nappali képzésbhen

A Képzés
Evfolyamok 1/13. 2/14. sszes
v draszama
Evfolyamok 6sszes 6raszamai
e 1116 961 2077
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
= ﬁ Allaskeresés 5 5
‘S @ |Munkajogi alapismeretek
g o 5 5
E 5 Munkaviszony létesitése 5 .
= Munkanélkiiliség 3 3
LY A =] ra - -
= @ 3§ |Munkavallal6i idegen nyelv ] 62 62
'® © E & |Az allaskeresés lépései,
jé" g. & x |allashirdetések 11 11
R ~ E |Onéletrajz és motivacios levél 20 20
& |.Smalltalk” —altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterj( 20 20
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 0 108
Gazdasagi alapfogalmak 10 10
A haztartadsok gazdalkodasa 6 6
o Fogyasztoi magatartas 6 6
:g A vallalat termeldi magatartasa 28 28
> Az 3llam gazdasdgi szerepe, feladatai 12 12
=y A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
éa Nemzetkdzi gazdaség kapcsolatok 4 4
E Marketing alapfogalmak 4 4
@ ' Jogi alapismeretek 10 10
3 Tulajdonjog 8 8
= =
'_': Kotelmi jog 10 10
:ﬁ Véllalkozasok mikddtetésének 108 108
k| alapismeretei
£ A vallalkozasok gazdalkodasa 20 20
N
o
F.! A gazdalkodasi folyamatok eredménye 20 20
o Statisztikai alapismeretek 34 34
Banki alapismeretek 16 16
Konyvvezetési alapok 18 18
Tanulast terillet 8sszdraszama 216 216
= 8 .8 4 Kommunikécié 36 36
% 29 E | Kkapcsolatok a mindennapokban 10 10
=) 3 £ | A munkahelyi kapcsolattartas
.E Y szabalyai 10 10
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Kommunikacios folyamat 8 8
On-és tarsismeret fejlesztése 8 8
Digitalis alkalmazisok 162 162
Munkavedelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés 104 104
Levelezés és iratkezelés 18 18
| Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanulési teritlet $sszé6raszama 198 198
= Gazdalkodasi ismeretek 72 77,5 149,5
2 A vallalkozasok gazdasagi feladatai 12 12
g Gazdalkodds a befektetett eszkdzokkel 26 26
— Készletgazdalkodas,logisztikai
S B rendszer 34 15,5 49,5
g g Munkaer§ és bérgazdalkodas 36 36
x T A vallalkozas vezetése, szervezete és
8 % stratégidja 14 14
v s A vallalkozasok valsaga 12 12
g Gazdasdagi szamitasok 36 15,5 51,5
o PénzUgyi szamitasok 18 15,5 33,5
S Statisztikai szamitasok 18 18
Tanulasi terillet 6sszdéraszdma 108 93 201
Pénzilgy 216 155 371
A pénzlgyi intézményrendszer 20 20
Banklgyletek 22 22
A pénz id6értéke 25 25
A pénzforgalom 18 18
A pénzkezelés bizonylatai 31 31
o A vallalkozasok finanszirozasa 42 42
S A vallalkozasok pénzligyi
g teljesitményének mérése 22 22
% Nemzetk6zi pénzigyek 18 18
= Pénzlgyi piacok és termékeik 48 48
fﬁ Befektetések értékelése 48 48
= Biztositasi alapismertek 10 10
% Komplex pénzigyi feladatok 31 3
= Irodai szoftverek alkalmazasa 0 93 93
§ Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa 93 93
g Addzas 72 62 134
& Az allamhaztartas rendszere 10 10
Az adozas rendje, az addigazgatasi
rend-tartas 12 12
Szemelyi jdvedelemadozas és bért
terheld jarulékok 32 32
Az egyéni vallalkozo jdvedelemaddzasi
formai 18 18
Tarsasagok jdvedelemaddzasa 18 18
Altalanos forgalmi ado 18 18
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Helyi addk 18 18
Gépjarmiiadd és cégautéads 8 8
Elektronikus bevallas 0 108.5 108,5
| A gyakorlat elékészitése 8 8
Az elektronikus bevallas gyakorlata 92,5 92,5
A bevallasok ellentrzése 8 8
Tanulasi teriilet 6ssz6raszama 288 418,56 706,5
Szamvitel 216 186 402
A szamviteli tdrvény és az éves
beszamold 36 38
A szamlakeret, konyvelési tételek
szerkesztése 50 50
Targyi eszktzikkel és immaterizlis
javakkal kapcsolatos elszamolas 48 48
Vasarolt készletek elszamolasa 46 46
Joévedelem-elszamolas 36 36
Kotelezettségekkel kapcsolatos
o elszamolasok 30 30
g Koltségekkel kapcsolatos
g elszamolasok 30 30
E Sajat termelésti készletekkel
o kapcsolatos elszamolasok és
0 eredménymegallapitas 32 32
2] Pénzigyi és hitelm(iveletekkel
‘g kapcsolatos elszamolasok 32 32
:.g A zaras, az éves beszamold 62 62
E Szamviteli esettanulmanyok 72 62 134
ﬁ Szamviteli bizonylatok 24 24
g Kényvelési tétel szerkesztése 24 24
0 A pénzkezeléshez kapcsolédd
‘g bizonylatok 12 12
‘% Targyi eszkédzok nyilvantartasa 12 12
N Vasarolt készletek bizonylata 16 16
; Jiivedelem-elszamolas bizonylata 14 14
Sn
_g Komplex szamviteli esettanulmanyok 32 32
X Szamitdgépes kbnyvelés 0 139,5 139,5
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A kényvelési programokkal
kapcsolatos kévetelmények 4 4
Fékdnyvi és folybszamla-kdnyvelési
rend-szer 30 30
Targyieszkdz-nyilvantartd program 30 30
Készletnyilvantartd program 30 30
Bérelszamolo program alkalmazasa 30 30
Integralt vallalati rendszerek 11,5 11,5
Tanulasi teriilet Osszéraszama 288 387,5 387,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0
Eves Graszam Osszesen 1116 961 2077
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Heti éraszam tsszesen 31 3 62 |
Szabad drakeret 4 4 8
Heti oraszam o6sszesen 1260 1085 2345

A 2 évfolyamos képzés heti draszamai tantargyankénti és évfolyamonkeénti
bontasban

Tantargyak E_yfol_:_rar_l_\qk 68826‘:;' hetl
1/13. | 2114.
Munkavallal6i ismeretek 05 0 05
Munkavalizaléi idegen nyelv 0 2 2
Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 0 3
Vallalkozasok miké&dtetésének alapismeretei | 3 0 3
Kommunikacio 1 0 1
 Digitalis alkalmazasok 4,5 0 4,5
Gazdalkodasi ismeretek 2 2,5 45
Gazdasagi szamitasok 1 0.5 1.5
Penzigy 6 5 11
Irodai szoftverek alkalmazasa 0 3 3
Adozas 2 2 4
Elektronikus bevallas 0 35 3,5
Szamvitel 6 6 12
Szamviteli esettanulmanyok 2 2 4
 Szamitégépes konyvelés 0 4,5 4,5
Szabad érakeret 4 4 8
Heti 6raszamok Gsszesen 35 35 70

A 2 évfolyamos képzéséves draszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti
bontasban

Evfolyamok| Osszes heti

e 1/3. | 2114. 6ra

| Munkavallaloi ismeretek i8 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62

Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 | O 108

Vallalkozasok mikédtetésének alapismeretei | 108 0 108

Kommunikacio 36 0 36

 Digitalis alkalmazasok 162 0 162
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| Gazdalkodasi ismeretek 72 | 775 149,5
| Gazdasagi szamitasok 36 | 155 51,5
| Pénziigy 216 | 155 371
Irodai szoftverek alkalmazasa 0 a3 93
Addzas 72 62 134
Elektronikus bevallas 0 |108,5 108,56
Szamvitel 216 | 186 402
Szamviteli esettanulmanyok 72 62 134
Szamitdgépes kdnyvelés 0 |139,5 139,5
Szabad drakeret 144 | 124 268
Eves draszam Hsszesen 1260 | 1085 2345

A 2 évfolyamos, esti képzés heti 6raszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti
bontasban

Tantargyak S 6332:1,: neti
1/13. | 2114.

Munkavallaléi ismeretek 025| 0 0.25
Munkavallaléi idegen nyelv 0 1 1
Gazdasagi és jogi alapismeretek 15 | 0 1,5
Vallalkozasok miikdtetésének alapismeretei | 1.5 | O 1.5
Kommunikacio 0,5 0 0,5
| Digitalis alkalmazasok 2251 0 2,25
Gazdalkodasi ismeretek 1,5 2 3.5
Gazdasagi szamitasok 05 | 05 1
Pénzigy 3 3 6
Irodai szoftverek alkalmazdsa 0 1.6 1,5
Adozas 1,5 1 2,5
Elektronikus bevallas 0 2 2
Szamvitel 3.5 3 6,5
Szamviteli esettanulmanyok 1,6 1 2,5
Szamitdgépes kényvelés 0 2,5 2,5
Heti oraszamok dsszesen 17,6 | 17,5 35
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3.8.2. Vallalkozasi ligyviteli ligyintezo

3.8.2.1. A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az apazat megnevezése 09 Gazdalkodas és menedzsment
A szakma azonositd szama 50411 09 02
A szakma szakmairanyai nincs szakmairiny

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | §
szerinti szintje

Agazati alapoktatis megnevezése Gazdalkoddas és menedzsment dgazati
alapoktatas
Kapcsol6do részszakmak megnevezése nincsenek rész-szakmak

| Egybefiiggo szakmai gyakorlat id6tartama | nincs egybefiiggé szakmai gyakorlat

3.8.2.2. A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenysegek,
munkateriiletek

A villalkozas ligyintéz6i feladatait jellemzben a kkv. szektorban latja el. Ellatja a
véllalkozas tigyviteli feladatait, szakmai Gtmutatds alapjan kozremikddik a pénziigyi
feladatok teljesitésében.

Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, iigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat, leveleket,
dokumentumokat elkésziti, kezeli. Vezet6i iranymutatasnak megfelelden kézremiikodik
a véllalkozas szabalyzatainak elkészitésében, figyelemmel kiséri azok valtozasait.
Nyilvantartasokat vezet a megrendelésekrol, szerzodésekrol, bejovo szamlakrol.
Ellatja az értékesitéssel kapcsolatos rabizott feladatokat. Egyezteti a bejdvo és kimend
szamlékat.

Szakmai Gtmutatassal részt vesz a hitelezés és pénziigyi tervezés elokészitésében.

Az eléirdsoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat, a leltarozast és az
ehhez kapcsolodo feladatokat megszervezi.

A villalkozas szabalyzatainak megfelelden ellitja a finanszirozasi feladatok
adminisztrativ részfeladatait.

Kézremlkadik a vallalkozas tizleti tervének elkészitésében.

Kezeli az egyes projektekhez kapcsolodo elektronikus nyilvantartasokat, iratanyagokat.
Elokésziti a munkaerd-gazdalkodassal kapesolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli és
rendszerezi.

Ellatja a kdnyveléshez, ellenérzéshez kapesolodo véllalkozason beliili teenddket.
Jogszabalyi eloirasnak megfelelden elkésziti a vallalkozas bevallasait, azokat szakmai
ellendrzés utan elektronikus Gton bekildi és részt vesz a hatosagi ellendrzések
lebonyolitasaban,

Feltérképezi és nyomon kdveti az aktualis tamogatasi lehetoségeket.

Haszndlja a teladatellatishoz szilkséges irodai eszkdzoket és ligyviteli szoftvereket.
Ellatja a feladatkorébe tartozo irodai készletgazdalkodasi, és reprezentacids feladatokat.

Uzleti céli rendezvényeket, megbeszéléseket szervez, ennck dokumentacidjat elkésziti
és kezeli.
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» Betartja az adatok €s iizleti titkok védelemére, valamint az informécio biztonsigra
vonatkozo eloirasokat.

3.8.2.3.A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai eloképzettség érettségi végzettség
Alkalmassagi kévetelmények
s Foglalkozds egészségiigyi | nem sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
e Palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges

3.8.24. A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek,
munkateriiletek

» Tudatosan haszndlja a gazdasagi élettel kapcsolatos alapfogalmakat, felismeri a
gazdasagi élet szereplGit, azok kapcsolatrendszerét.

» Megadott szempontok alapjan meghatdrozza a csaladi haztartas feladatait, bevételeit és
kiadésait, megtervezik a hdztartds pénzgazdalkodasat.

e Magabiztosan tesz kiilonbséget a vallalkozas belsé és kiilsé érintettjei és azok
érdekeltségi rendszere kozott.

o Ertelmezi a munkavallalok kapcsolatat a vallalkozassal, feltarja a munkaviszony
létesitésének fontosabb elemeit, azonositja a munkaszerz8dés formai és tartalmi
elemeit.

o Osszehasonlitja a vallalkozasi formékat, vallalkozdsok alapitasat, miikodését,
megsziinését.

¢ Megadott szempontok alapjan képes kivélasztani a legmegfelelébb vallalkozasi format.

» Megfopalmazza az egyéni vallalkozds alapitdsanak feltételeit, az alapitas modjat.

s Meghatdrozza a véllalkozasok gazdasigi feladatait, elkészit alapveté gazdaségi
szamitdsokat és értelmezi a kapott eredményeket. Ismeri a leltar készitésének

folyamatat, szabalyait, a leltirozds sorin alkalmazand6é bizonylatokat és azok
hasznélatat.

e Ertelmezi a kiilonboz6 adozasi alapfogalmakat, érti az alapvetd adénemek lényegét.
Hasznalja a véllalkozas miikddéséhez sziikséges iigyfélkapu szolgéltatasokat.

o Bekapcsolodik online ligyintézés folyamatdba. Hasznalja a felhdszolgaltatasok altal
biztositott lehetdségeket, 1étrehoz, mddosit dokumentumokat.

¢ Adott szitudcionak megfelelden tudatosan alkalmazza a viselkedéskultira elvarasainak
megfelel6 kapcsolattartasi szabalyokat.

e Kezeli a vallalkozds adatait, rogziti, tarolja azokat az eldirdsoknak megfelelen.
Megbizhat6 adatforrasokat hasznal.

s Szakmai Gtmutatasnak megfeleloen elkésziti a hivatalos dokumentumokat,
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3.8.2.5. Oratervek a Vallalkozasi

képzéshez

iigyviteli

iigyintézo 2 eévfolyamos

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként
nappali képzésben

A képzés
Evfolyamok 1/13. 2/14. 6:;2&9;&
Evfolyamok tsszes 6raszamai 1116 - —
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
83 |Alaskeresés 5 5
‘% g Munkajogi alapismeretek .
E E Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiliség 3 3
2§ 3 § |Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
T CE § Az allaskeresés lépései, dlldshirdetések 11 11
£ » 8 ¥ |Onéletrajz és motivacios levél 20 20
22 L |.Smalitalk” ~italanos térsalgds 11 11
8 |Allasinterjd 20 20
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 31 139
Gazdaségi alapfogalmak 10 10
A haztartasok gazdalkodasa 6 6
_g Fogyasztoi magatartas 6 6
= A véllalat termeldi magatartasa 28 11 39
g Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 12 10 22
‘3 A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
= Nemzetkézi gazdasag kapcsolatok 4 4
% Marketing alapfogalmak 4 10 14
> | Jogi alapismeretek 10 10
had . .
g, Tulajdonjog 8 8
© Kotelmi jog 10 10
19 Vallalkozasok mikédtetésének 144 0 144
’S alapismeretei
.JT: A valialkozésok gazdalkodasa 27 27
N A gazddlkodasi folyamatok eredménye 27 27
8 Statisztikai alapismeretek 54 54
Banki alapismeretek 18 18
Konyvvezatési alapok 18 18
Tanulasi teriilet §sszérasziama 252 252
8 g 2 | Kommunikacié 36 36
E ¥ E @ |Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
S .._? .§ E A munkahelyi kapcsolattantas szabalyai 10 10
2 E O | kommunikacios folyamat 8 8
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On-és tarsismeret fejlesztése 8 8
| Digitalis alkalmazésok 162 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés 104 104
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 18 18
Tanuldsi terlllet ésszéraszama 198 198
Uzleti adminisztracio 90 46,5 136,5
Peénzlgyi intézmenyrendszer 10 10
Banklgyletek 8 8
A pénz id6értéke 14 14
A pénzkezelés gyakorlata 18 18
Valuta, devizamiiveletek 8 8
Penzlgyi piacok és termékeik 16 16
Befektetések értékelése 37 37
Biztositasi alapismertek 10 10
Pénzforgalmi nyilvantartdsok 0 124 124
Pénzforgalmi nyilvantartasi feladatok 50 50
Pénzforgalmi kényvvitel 74 74
Kis és kézépvallalkozasok gazdalkodasa 72 124 196
Vallalkozasi formak 36 36
o2 Vallalkozasok mikodése és megszinése 36 36
£ Vallalkozasok pénzligyi tervezése 36 36
E Dzleti terv 68 68
N Munkaer-gazdalkodas 72 62 134
Joﬂ Emberi-er6forrasgazdalkodas 36 36
.g A munkaviszony szabalyozasa 36 xl 67
:%' Munkaer§-gazdalkodas a gyakorlatban 31 kY|
T Addézasi ismeretek 36 186 222
= Adézasi fogalmak 10 16 26
3 Altalanos forgalmi adé 12 12 24
Személyi jbvedelemadozas és bért terheld
jarulékok 14 14 28
| Egyéni véllalkozas jovedelemadozasi formai 36 36
Tarsasagok jovedelemadozésa 26 26
Helyi adék 14 14
Gépjarmlado és cégautdado 6 6
Elektronikus bevallas gyakorlata 62 62
Kényvvezetési alapismeretek 36 77,5 113,5
A szamviteli térvény 12 12
Koényvelési tétel szerkesztése 24 24
Targyi eszkéztk elszdmoldsa 16 16
A vasarolt készletek elszamolasa 20 20
A jbvedelem elszamolasa 14 14
Sajat termelésii készletek elszamolasa 15 15
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Termékertékesités elszamolasa, az
eredmeény megallapitasa 12 12
Tanulasti teriilet bsszdéragszama 306 620 926
Szivegbevitel szamitégépen 72 62 134
Az irdsbiztonsag erdsitése 24 24
Szdvegfeldolgozas, széveggyakorlatok 24 24
A dokumentumszerkesztés alapjai 24 24
= Téablazatok készitése 16 16
8 Prezentaci6 készitése 15 15
E A weblapkészités alapjai 31 31
:‘E Dokumentumszerkesztés 36 93 129
.3 Levelezési ismeretek 36 36
'E Levelezés a titkari munkaban 15 15
; Levelezés az Gzleti életben 16 16
= Komplex levélgyakorlatok 62 62
:E Titkari Ogyintézés 54 93 147
é | Jegyz6konyvvezetés 18 31 49
< Titkari feladatok 36 36
Informacids folyamatok az irodaban 24 24
Adat- és informaciovédelem 12 12
Idéigazdalkodas 10 10
Vezetési és projektismeretek 16 16
Tanulasi terlilet 6sszdraszama 162 248 410
| Ugyféiszolgalati kommunikacié 72 0 72
Szobeli kommunikacio 16 16
| Digitalis kommunikacio 28 28
0 Ogyfélszolgalati ismeretek 28 28
.% Kommunikacio a titkari munkaban 108 108
% Rendezvény és programszervezési
] ismeretek 14 14
E Protokollaris rendezvények szervezése,
o lebonyolitadsa 32 32
; Munkahelyi irodai kapcsolatok 16 16
% Protokall az irodaban 10 10
=2 Nemzetkdzi protokoll 16 16
Targyalastechnika 12 12
Marketingkommunikacid 8 8
Tanulési terillet 6sszéraszama 180 0 180
| Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 Y
Eves draszam dsszesen 1116 961 2077
Heti éraszam ésszesen 31 31 62
Szabad orakeret 4 4 8
Heti éraszam Osszesen 1260 1085 2345
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A 2 évfolyamos képzés heti oraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban

Evfolyamok | Osszes
Tantargyak 1/13. | 2/14. | hetidra
Munkavallal6i ismeretek 05| 0 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 0 2 2
Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 1 4
Viallalkozasok miikodtetésének alapismeretei 4 0 4
Kommunikacié 1 1
| Digitalis alkalmazasok 4,5 4,5
Uzleti adminisztracid 2,50 K155 4
Penzforgalmi nyilvantartasok 0 4 4
Kis és kbzépvalalkozasok gazdalkodasa 2 4 6
Munkaerb-gazdalkodas 2 2 4
Addzasi ismeretek 1 6 7
Kényvvezetési alapismeretek 1 2,5 3.5
Szévegbevitel szamitégépen 2 2 4
Dokumentumszerkeszteés 1 3 4
Titkari Ugyintézés 1.5 3 45
| Ugyfélszolgalati kommunikacié 2 0 2
Kommunikacié a titkari munkaban 3 S
Szabad érakeret 4 4 8
Heti 6raszamok &sszesen 35 35 70
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A 2 évfolyamos képzéséves oOraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban
: Evfolyamok | Osszes
Tantargyak 1/13. | 2/14. | heti dra

Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 | 31 139
Vallalkozasok miikddtetésének alapismeretei 144 | O 144
Kammunikacié 36 36

| Digitalis alkalmazésok 162 162
Uzleti adminisztracio 90 | 46,6 | 136,5
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 124 124
Kis és kézépvallalkozasok gazdalkodasa 72 124 196
Munkaerb-gazdalkodas 72 62 134
Adézasi ismeretek 36 186 222
Kényvvezetési alapismeretek 36 77.5 113,56
Szovegbevite| szamitdgépen 72 62 134
Dokumentumszerkesztés 36 93 129
Titkari tgyintézés 54 93 147
Ugyfélszolgalati kommunikacid 72 0 72
Kommunikéacié a titkari munkaban 108 108
Szabad drakeret 144 | 124 268
Eves 6raszamok dsszesen 1260 | 1085 | 2345
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| Jogi ismeretek 0 1 1
Marketing alapjai 2 2 4
Marketing kommunikacid 0 6 6
Programterv szerinti osszes éves éraszam 31 32 63
Szabad heti érakeret 4 3 7
Osszes éves 6raszam 35 35 70
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 160

A szabad érakeret felhasznalasa
Tantirgyak Evfolyamok | Osszes heti

. 1/13. 2/14. ora
Kereskedelem alapjai 1,5 0 1,5
Termékismeret 1,5 0 1,5
Vallalkozasok mikodtetése 1 0 1
Vallalkozasi ismeretek 0 2 2

| Jogi ismeretek 0 1 1
Felhasznalt szabad drakeret 6sszesen 4 3 7
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A 2 évfolyamos képzéséves oraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti
bontasban
Evfolyamok Osszes
Tantarayek 113. 2/14. éves ora

Munkavallaloi ismeretek 18 0 18
Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62

i Gazdasdgi ismeretek 108 0 108

| Vallalkozasok miikadtetése 72 0 72

! Kommunikacid 72 72

| Digitalis alkalmazasok 162 162
Kereskedelem alapjai 234 93 327
Termékismeret 234 0 234
Vallalkozasi ismeretek 0 124 124
Kereskedelmi gazdasagtan 144 124 268
 Digitalizacio 124 124
Webaruhaz mikodietése 186 186

| Jogi ismeretek 31 31
Marketing alapjai 72 62 134
Marketing kommunikacid 0 186 186
Programterv szerinti 6sszes éves éraszam 1116 992 2108
Szabad éves orakeret 144 93 237
Osszes éves 6raszam 1260 1085 2345

| Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160 - -

A 2 évfolyamos esti képzés heti 6raszamai tantirgyankénti és évfolyamonkénti

bontasban

Evfolyamok | Osszes
. oYK 1/13. | 2/14. | heti dra
Munkavallaléi ismeretek 025| 0 0,25
Munkavallaldi idegen nyelv 0 1 1
Gazdasagi és jogi alapismeretek 1.5 |1 056 2
Vallalkozasok mikédtetésének alapismeretei 2 0 2
Kommunikacio 0.5 0,5
| Digitalis alkalmazasok 2,25 2,25
Uzleti adminisztracio 1,25 [ 0,75 2
Pénzforgalmi nyilvantartasok 0 2 2
Kis &s kdzépvallalkozdsok gazdalkodasa 1 2 3
Munkaerb-gazdalkodas 1 1.5 25
Addzasi ismeretek 1 3 4
Kényvvezetési alapismeretek 1 1,25 2,25
Szbvegbevitel szamitogépen 1 1,5 25
Dokumentumszerkesziés 1 2 3
Titkari Ogyintézés 1,25 2 3,25

121



| Ugyfélszolgalati kommunikacio 1 ] 1
Kommunikacio a titkari munkaban 1,5 1,6
Heti draszam Gsszesen 17,5 | 17,6 35
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3.9.1. Infokommunikacios halézatépito és -izemeltetd technikus

3.9.1.1. A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezeése 12, Informatika és tivkizlés
A szakma azonositd szdma 506121201
A szakma szakmairanyai nincs szakmairiny

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatis megnevezése informatika és  tavkozlés  agazati
alapoktatas
Kapcsolédo részszakmak megnevezése nincsenek rész-szakmak

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama nincs

3.91.2. A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek,
munkateriiletek

e Az Infokommunikacidos halozatépité és iizemeltetd technikus feladata az
infokommunikacios halézatok, igy a tavkézlési, informatikai-és optikai gerinc
halézatok fizikai telepitése és tizemeltetése.

s Munka jellégétdl fliggden csapatban vagy Snalléan dolgozik, kdbelhélozatok, kétések,
rendezok telepitésén és a végberendezések installalasan, az utvonalak konfigurdlasan,
valamint a cimzések beallitasan,

o Uzemelteti a rendszerben 1évé kabelhalézati elemeket és végberendezéseket, tavkszlési
méréseket végez, hibat diagnosztizal és javit

3.9.1.3.A szakképzésbe torténd belépés feltételei

| Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai eloképzettség érettségi végzettség
Alkalmassagi kévetelmények
e Foglalkozas egészségiigyi | sziikséges
alkalmasségi vizsgalat
¢ Pélyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges
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3.9.1.4. Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatas olyan altalanos és széleskérii tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant sziikséges €s hasznos minden dgazati szakmaban betsltétt munkakor esetén.

Az alapoktatds végén a tanulok ralatassal rendelkeznek az agazat minden fontos részteriiletére,
ami biztositja szdmukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrol, hogy melyik szakmaban
szeretnék folytatni a tanulmanyaikat.

Ennek megfeleléen mindenki tisztaban lesz alapszinten

» aszamitogép és a mobil eszkdz8k miikidésével,

o sziikség esetén szétszed és Gsszeszerel egy szamitogépet,

» telepiti az operacids rendszert,

e otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili halozatot allit be,

» elkészit egy weblapot,

e kisebb alkalmazdsokat kodol,

o clektronikai kapcsolasokat allit 6ssze, valamint

» betekintést nyer a mesterséges intelligencia és més jovobe mutatd technologisk
felhaszndlasi lehetoségeibe.

Az alapvetd szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatdsban a tirsas és
kommunikaciés készségek fejlesztésének is, a tanulok képessé valnak egymassal
egyiittmiko6dve, csapatban, projekt alapon dolgozni
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3.9.1.5. Oratervek az Infokommunikacios halézatépité és luzemeltetd
technikus 2 évfolyamos képzéshez

A tanulasi teriilletekhez rendelt tantargyak és témakoérék oraszamai évfolyamonkeént
nappali képzésben

A képzés
Evfolyamok 1113. | 2/14. bsszes
éraszama
Evfolyamok 8sszes 6raszamai
H 1260 | 1085 2345
§ Munkavallaldi ismeretek 18 0 18
o ﬁ Allaskeresés 5 5
‘% g Munkajogi alapismeretek 8 5
'E g Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkaliség 3 3
] Py :5: Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
2 2 5 © |Azallaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
W C X o
E e £ x [Onéletrajz és motivéciés levél 20 20
S ¥8E |,Smaltalk -altatanos tarsalgas 11 11
s 2~
a4 | Allasinterju 20 20
Informatikai és tavkoziési alapok | 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
PC részei, PC szét-és tsszeszerelése, 12 12
bévitése
Megeléz6 karbantartss és hibakeresés 10 10
3 Laptopok és mas eszkdztk tulajdonsagai, 10 10
:g hibakeresés
Ny Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10
=
£ Virtualizécid és felhdtechnologiak 15 15
£ Windows telepitése és konfiguraciéja 15 15
g A dolgok internete 8 8
r Informatikai és tavkézlési alapok II. 144 0 144
L
= Geépi tanulas, neuronhalézatok, 10 10
‘g mesterséges intelligencia
0 Informatikai és tavkdziési haldzatok 8 8
; napjainkban
_g; Haiozati protokoliok és modellek, végponti
c eszk6zok halozati beallitasa 18 18
-g-: Kapcsolas Ethernet halézatokon, a
b~ kapcsold alapszintil beallitasa 20 20
< A halozali réteg, IPva-2s és IPvB-0s
cimzés, a forgalomiranylté alapszinti
beallitasa 8 8
A szdllitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvailalati haldzat épitése és
beallitasa 8 8
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iT-biztonsag 30 30
Egyéb operacids rendszerek (Mobil &s
MacOS) 6 =]
Linux alapok 18 18
Tanulasi teriilet 5sszdraszadma 252 0 252
Programozasi alapok 144 0 144
Bevezetés a programozasba (jatékos
- programozas) 18 18
g Webszerkesztési alapok 14 14
= Hibakeresése weboldalakon, verziokezeld
iy és csoportmunka eszktzok 10 10
~§ Weboldalak formazasa 14 14
g Reszponziv weholdalak 12 12
o Ismerkedés a JavaScripttel 4 4
g’ Bevezetés a Python programozasba 4 4
o A Python programozasi nyelv alapjai 48 48
Modulok, objektumak, fajlkezelés
Pythonban 20 20
Tanulasi terlilet dsszdraszama 144 0 144
| IKT projektmunka 1. 108 0 108
t_'@ 5 Onismereti és kommunikacios készségek
— £ fejlesztése |. 10 10
*‘i 'ﬁ E Csapatmunka és egyOttmiktdés | 10 10
& g. 5 Prezentacios készségek fejlesztése | 10 10
ﬁ 'g 8' Projektszervezés és -menedzsment | 10 10
:‘:" I Csapatban vegzett projektmunka . 68 68
Tanulési teriilet ésszéraszama 108 0 108
. IKT projektmunka II. 0 248 248
& nl= Onismereti és kommunikacios készségek
2 ° x fejlesztése |l 12 12
3 N2 Csapatmunka és egyUttmikodeés |1 12 12
g é‘ g Prezentacios készségek fejlesztése li 12 12
j‘g "2 % Projektszervezes &s -menedzsment || 12 12
g0 3 Csapatban végzett projektmunka Ii. 200 200
Tanulasi teriilet 6ssz6raszama 0 248 248
Elektrotechnika 144 0 144
Villamos alapok, alapmérések 24 24
Aramkér-szimulacios szoftver hasznélata,
* alkalmazasa & 6
o | Egyenaramu villamoshalozatok &és méréstik 20 20
B Villamos erétér 20 20
'§ Magneses erétér 12 12
& Valtakozé magneses erbtér 18 18
A véltakozo feszlltseg, valtakozd aramui
aramkérok 20 20
Valtakozd aramu (RLC) haldzatok 24 24
Tavkdzlési elektronika 180 0 180
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Analog és digitélis mennyiségek 4 4
Szamrendszerek 4 4
Informacid kédolasa 8 8
Logikai alapmiiveletek, logikai fuggvények
| egyszeriisitése 24 24
| Logikai alaparamk&rok és mérésik 32 32
Félvezetdk fizikaja, fajtal 24 24
Alapkapcsoldsok és jellemzdik 24 24
Miiveleti erdsittk 24 24
Elektronikus aramkérék 24 24
Impulzustechnika 12 12
Tavkdzlési ismeretek 108 0 108
Az gtviteltechnika alapijai 20 20
Hullamterjedés 16 16
Analog és digitalis jelek, koédoldselmélet 25 25
Modulacio 25 25
A digitalis jelek vizsgalata 22 22
IP-hal6zatok 180 0 180
Halbzati eszkbz0k alapszintl konfiguracidja 6 6
Kapcsolasi alapok 4 4
VLAN-ok hasznalata, VLAN-ok kdzti
| forgalomiranyitas 20 20
Masodik réetegbeli redundancia 10 10
Dinamikus cimkiosztas IPv4 kérnyezetben 12 12
Pv6 cimzés és dinamikus cimkiosztas IPv6
kérnyezetben 20 20
Harmadik rétegbeli redundancia 24 24
Halbzatbiztonsag, kapcsold biztonsagossa
tétele 27 27
Vezetek nélklli technoldgidk 33 33
Forgalomiranyitasi alapok, statikus
| forgalomiranyitas 24 24
Tanulési terillet §sszdraszama 612 0 612
3 Optikai halézatok szerelése és mérése 0 248 248
] A fénytavkozlés alapja 16 16
8 °G  [Optikai kabelek elbaliitasa 12 12
© E Passziv optikai eszktztk 12 12
'S N [Aktiv optikai eszkezek 20 20
g ; Optikai halézatok 18 18
£ ‘O Optikai rendszerek 18 18
cka Optikai kabelek szerelése 50 50
_S ‘E_ | Hegesztési technologia 22 22
22 Optikai halézatok mérése 26 26
= -E Optikai berendezések mérése 14 14
= Uzemfenntartas, hibakeresés, javitas 24 24
= Mérések dokumentalasa 16 16
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Halézatépités 0 62 62
Halozati megoldasok 10 10
A beruhazas folyamata 6 5]
Tervezés alapelvei, jelkulcsok, tervkészités 8 8
Alépitmények kigpitése 8 8
Fdld alatti haldzat épitése 8 8
 Légkabelek épitése 10 10
Beltéri haldzatok épitése 12 12
Rézalapu halézatok szerelése és mérése 0 124 124
Munkavédelmi eléirasok 6 6
Vezetékelmélet 8 8
Szimmetrikus kabelek szerelése 24 24
Koaxidlis kabelek szerelése 24 24
Rendezék szerelése, kabelezése 26 26
Szimmetrikus kabelek mérései 14 14
Koaxialis kébelek mérései 14 14
Méresek dokumentalasa 8 8
Tavkézlési rendszerek 0 155 155
Atviteltechnika 18 18
Keretezési eljarasok 14 14
Csomagkapcsolt rendszerek 14 14
Telefonrendszerek 18 18
Mobil tavkézlési rendszerek 14 14
Miisorszérd rendszerek 14 14
Gerinchéalozati megoldasok 14 14
WAN technologiak és kapcsolatok 24 24
Forgalomiranyitasi alapok, 25 25
Tanulasi teriilet dssz6raszama 0 589 589
Egybefiiggd gyakoriat draszama 0 0 0
Eves 6raszam &sszesen 1080 930 2010
Szabad éves orakeret 180 155 335
Heti 6raszam Gsszesen 1260 1085 2345

A 2 évfolyamos képzés heti draszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasbhan
Evfolyamok Osszes
Tantargyak SN L :
9y 113. | 214, | hetidra
Munkavallaléi ismeretek 0.5 0 05
Munkavallaléi idegen nyelv 0 2 2
Informatikai és tavkozlési alapok | 3+1 0 3+1
Informatikai és tavkdzlési alapok II. 4 0 4
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Programozasi alapok 4 0 4
IKT projektmunka |, 3+1 0 3+1
IKT projektmunka Il 0 8 8
Elektrotechnika 4 0 4
Tavkozlési elektronika 5 0 5
Tavkozlési ismeretek 3+0,5 0 3+0,5
IP-halozatok 5+1 0 5+1
Optikai halézatok szerelése és mérése 0 8 8
Halbzatéplités 0 2+2 2+2
Rézalapu halozatok szerelése és mérése t] 442 4+2
Tavkozlési rendszerek 0 5+2 5+2
Programterv szerinti 6sszes heti 6raszam 31,5 29 60,5
Szabad heti 6rakeret 3,5 6 9,5
Osszes heti 6raszam 35 35 70

| Egybefiiggé szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0

A szabad drakeret felhasznalasa
Evfolyamok Osszes
Tantargyak 113. | 2114, | hetiéra

Informatikai és tavkozlési alapok | 1 0 1
IKT projektmunka . 1 0 1
Tavkézlési ismeretek 0.5 0 0,5
IP-haldzatok 1 0 1
Halozatépités 0 2 2
Rézalaptl halozatok szerelése és mérése 0 2 2
Tavkozlési rendszerek 0 2 2
Felhasznélt szabad Srakeret dsszesen 3,5 6 9,56




A 2 évfolyamos képzéséves oraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti
bontasban

Tantargyak ; 151-‘;0' an;;;l;. é?;:z:rsa

Munkavallaldi ismeretek 18 0 18
Munkavéllaléi idegen nyelv 0 62 62
Informatikai &s tavkdzlési alapok | 108 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok II. 144 0 144
Programozasi alapok 144 0 144
IKT projektmunka |. 108 0 108
IKT projektmunka . 0 248 248
Elektrotechnika 144 0 144
Tavkdzlési elektronika 180 0 180
Tavktzlési ismeretek 108 0 108
IP-héldzatok 180 0 180
Qptikai halozatok szerelése és mérése 0 248 248
Halézatépités 0 62 62
Rézalapu halozatok szerelése és mérése 0 124 124
Tévkozlesi rendszerek 0 155 165
Programterv szerinti §sszes éves éraszam 1134 899 2033
Szabad éves orakeret 126 186 312
Osszes éves draszam 1260 | 1085 2345
| Egybefiiggd szakmai gyakorlat 6sszdraszama 0 0 0

A 2 évfolyamos esti képzés heti draszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti
bontasban

' Evfolyamok Osszes
Tantargyak e R Wetloen
Munkavallaléi ismeretek 0,25 0 0,25
Munkavallaléi idegen nyelv 0 1 1
Informatikai és tavkozlési alapok | 2 0 2
Informatikai és tavkézlési alapok Il 2 0 2
Programozasi alapok 2 0 2
IKT projektmunka |. 2 0 2
IKT projektmunka 1. 0 4 4
Elektrotechnika 2 0 2
Tavkozlési elektronika 2,5 0 2,5
Tavkszlési ismeretek 1,75 0 1,75
IP-hadldzatok 3 0 3
Optikai halézatok szerelése és mérése 0 4 4
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Halézatépités 0 2 2
Rézalapu halbzatok szerelése és mérése 0 3 3
Tavkézlési rendszerek 0 3,5 3,5
Programterv szerinti 6sszes heti 6raszam 7, 17,5 35
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3.10.1. Informatikai rendszer- és alkalmazas iizemeltetd technikus

3.10.1.1. A szakképesités alapadatai

Megnevezes A szakmai alapadatai
Az agazat megnevezése Informatika és tavkizlés
A szakma azonosité szama 506121202
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer | 5
szerinti szintje

Agazati alapoktatis megnevezése Informatika és  tavkizlés  dgazati
alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése nincsenek rész-szakmak

Egybefliggd szakmai gyakorlat idotartama nincs

3.10.1.2. A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek,
munkateriiletek

Informatikai, illetve haldzati ismeretei birtokaban csapatban és 6nalléan dolgozva kis-
€s kbzepes méretii hilozatok tervezésében, telepitésében és iizemeltetésében vesz részt.
Egyiittmiikddik a rendszerszervezokkel, szoftverfejlesztokkel, egyszeriibb problémakat
az internetet felhasznalva 6nélléan megold.

Felelosségi korébe tartozhat tobbek kozott a wvillalatnal miksds, illetve
felhdszolgéltatasként igénybe vett informatikai halozati eszk6zok, kiilonbdzd operacids
rendszeril szerverek és munkaallomasok, alkalmazasok dsszehangolt miikédésének és
frissitésének biztositésa, a felhszolgaltatasokhoz kapcsolddas biztositasa.

Segitséget nyujt kollégainak alkalmazasok hasznilataban, alkalmazis i{izemeltetési
feladatokat 14t el.

Projektek keretében informatikai biztonsagi eszkézoket, tiizfalakat, virusvédelmi
szoftvereket telepit és konfigural, virtualizalt kiszolgaloi kérnyezetet lizemeltet.
Programozasi alapismeretek birtokaban, alkalmazdi, illetve webes feladatokat old meg,
webes kiszolgal6i rendszert tizemeltet, adatbazisokat kezel.

Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

3.10.1.3.A szakképzéshe tortend belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
[skolai eldképzettség érettségi végzetiség
Alkalmassagi kivetelmények
» Foglalkozas egészségiigyi | sziikséges
alkalmassagi vizsgalat
o Palyaalkalmassagi vizsgalat nem sziikséges

132



3.10.1.4. Az agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeinek leirasa

Az alapoktatds olyan &ltalanos és széleskérli tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant sziikséges €s hasznos minden agazati szakmaban betdltétt munkakor esetén.

Az alapoktatas végén a tanulok raldtassal rendelkeznek az agazat minden fontos részteriiletére,
ami biztositja szamukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arr6!, hogy melyik szakméban
szeretnék folytatni a tanulmanyaikat.

Ennek megfeleléen mindenki tisztdban lesz alapszinten a szamitogép és a mobil eszkszik
miikddésével, szilkség esetén szétszed és Osszeszerel egy szamitogépet, telepiti az operacios
rendszert, otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili haldzatot allit be, elkészit egy weblapot, kisebb
alkalmazasokat kodol, elektronikai kapcsolasokat &llit dssze, valamint betekintést nyer a
mesterséges intelligencia és mas jvobe mutato technolégiak felhasznalasi lehetdségeibe.

Az alapvetd szakmai készségeken til kiemelt szerep jut az alapoktatisban a tarsas és

kommunikéciés készségek fejlesztésének is, a tanulok képessé vélnak egymassal
egyiittmiikddve, csapatban, projekt alapon dolgozni.
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3.10.1.5. Oratervek az Informatikai rendszer- és alkalmazas iizemeltetd
technikus 2 évfolyamos képzéeshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként
nappali képzésben

A képzés
Evfolyamok 113. | 214, )
draszama
Evfolyamok tsszes draszamai
y 1260 | 1085 2345
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
85 Allaskeresés 5 5
i
ge Munkajogi alapismeratek
g g 5 5
Munkaviszony létesitéese
§.@ 4 5 5
= Munkanélklliség 3 3
Y € | Munkavillaléi idegen nyelv 0 62 62
5‘: :;-.’. § 'g Az allaskeresés lépései, dllashirdetések 11 11
E < £ x | Onéletrajz és motivaciés level 20 20
SE§&E |.Smalialk —ahtalanos tarsalgas 11 11
=" n
2 & | Allasinterja 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok | 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
PC részei, PC szét-és Usszeszerelése, 12 12
bévitése
Megeldz® karbantartas és hibakeresés 10 10
Laptopok és mas eszkézdk tulajdonsagai, 10 10
;% hibakeresés
:g Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10
= Virtualizacié és felnétechnologiak 15 15
g Windows telepitése és konfiguracioja 15 15
= A dolgok internete 8 8
5 Informatikai és tavkézlési alapok Il. 144 0 144
L
£ Gépi tanulas, neuronhalozatok, 10 10
S mesterseges intelligencia
0, Informatikai és tavkdzlési haldzatok 8 8
g napjainkban
- Halézati protokollok s modellek, végponti
S eszkdzok haldzati beallitasa 18 18
2 Kapcsolas Ethernet halozatokon, a
< kapcsold alapszintll bedllitasa 20 20
A héldzati réteg, IPv4-es és IPvB-os
cimzés, a forgalomiranyltod alapszint
beallitdsa 8 8
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvallalati halozat épitése és
bedllitasa 8 8
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IT-biztonsag 30 30
Egyeb operacios rendszerek (Mobil és
MacOS} 5] 6
Linux alapok 18 18
Tanulasl teriilet sszdraszama 252 0 252
Programozasi alapok 144 0 144
- Bevezeteés a programozasba (jatékos
o programozas) 24 24
g‘ Webszerkesztési alapok 48 48
L% Hibakeresése weboldalakon, verzickezelt
1% és csoportmunka eszkdzdk 3 3
S Webcldalak formézasa 6 6
5 Reszponziv weboldalak 15 15
§i Ismerkedés a JavaScripttel 12 12
E Bevezetés a Python programozasba 18 18
A Python programozasi nyelv alapjai 18 18
Tanulisi teriilet Gsszdraszama 144 0 144
N IKT projektmunka I. 108 0 108
ﬁ o ‘_; Onismereti és kommunikacios készségek
N 0 = fejlesztése I 10 10
g ‘ﬁ E Csapatmunka és egyUttmiikadés | 10 10
£ L Prezentacios készségek fejlesztése | 10 10
i -9:-’ Y Projekiszervezés és -menedzsment | 10 10
Je ' Csapatban végzett projektmunka |. 68 68
Tanulasi terlilet 6sszéraszama 108 0 108
- IKT projektmunka Il 0 248 248
Lm‘ £ f; Onismereti és kommunikaciés készségek
g ® x fejlesztése Il. 12 12
83 Csapatmunka &s egyGttmikodés |l. 12 12
%‘é § Prezentacios készségek fejlesztése Il 12 12
= -&g oy Projektszervezés és -menedzsment || 12 12
:‘E ° 8 Csapatban végzett projektmunka II. 200 200
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 248 248
Halézatok | 306 0 306
Haldzati eszikdzdk alapszintii konfiguracitja 16 16
Kapesolasi alapok 10 10
LAN-ok hasznalata, VLAN-ok kizti
i forgalomiranyitas 44 44
% Masodik rétegbeli redundancia 22 22
"g Dinamikus cimkiosztas |Pv4-kérnyezetben 26 26
o PvB-os cimzés &s dinamikus cimkiosztas
I IPvB-kéirnyezetha 44 44
Harmadik rétegbeli redundancia 32 32
Haldzatbiztonsay, a kapcsold
biztonsagossa tétele 40 40
Vezeték nelkilli technologiak 40 40
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Forgalomiranyitasi alapok, statikus

forgalomirdnyitas 32 32
Haldzatok I, 0 325,5 325,5
Dinamikus forgalomiranyitasi ismeretek 40 40
Hal6zatbiztonsag 40 40
Hozzaférési listak hasznalata 30 30
Statikus &s dinamikus cimforditas
lehetbsegei 30 30
WAN-technoldgiak 30 30
Virtualis maganhalozat (VPN) kialakitasa 40 40
Mindsegbiztositasi alapok,
halézatfeligyelet megvalésitasa 40 40
Haldzattervezés, hibaelharitas 24 24
Halbzat virtualizaciod, halézat automatizacio 24 24
Komplex halézat tervezése, kialakitasa 26 26
Haldzat programozéasa és loT 0 108,5 108,5
Programazasi alapok Pythonban 20,5 20,5
REST API kliensprogram készitése
Pythonban 30 30
Haldzatok programozasa 30 30
loT —a dolgok internete 28 28
Tanulasl terillet 6sszdraszdma 306 432 738
x Szerverek és felhdszolgaltatisok 108 248 356
:g :EO- I Virtualizacié és konténerek 54 54
e Windows szerver telepitése és
o b5 Uzemeltetése 54 54
8‘ % g Linux szerver telepitése és bzemeltetése 72 72
'-E ﬁ g: Linux &s Windows rendszerek integracioja 72 72
% 3 aﬂ’ Felh8szolgaltatasok 72 72
I E’ Alkalmazasok Uzemeltetése 32 32
Tanulési teriilet 8sszéraszama 108 248 356
Fi Adatbazis-kezelés | 72 0 72
E Az adatbazis-tervezés alapja 5 (5
3:? E Adatbézisok létrehozasa 5 5
28 Adatok kezelése 10 10
‘8w Lekérdezések 46 46
E Adatbazisok mentése és helyredllitasa 6 6
e Tanulasl terfilet sszéraszama 72 0 72
° Szakmai angol 108 0 108
g’ Hallds utani szovegértés 15 15
D) Szobeli kommunikacio 15 15
o Szébeli kommunikacié IT-kérnyezetben,
£ orojekt alapon | 12 12
fu Irdsos angol nyelv(i szakmai anyagok
N feldolgozasa 18 18
n Angol nyelvit szévegalkotas -e-mail 15 15
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Keresés &s ismeretszerzés angol nyelven 15 15

Szdbeli kommunikacio IT-kérnyezetben,

projekt alapon Il 18 18

Tanulasl teriilet sszdéraszadm 108 0 108
Egybefiiggé gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam &sszesen 1116 992 2108
Szabad éves orakeret 144 93 237
Heti oraszam Gsszesen 1260 1085 2345

A 2 évfolyamos képzés heti oraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban
= Evfolyamok | Osszes
UIITELE N3, | 214, | heti éra
Munkavallaloi ismeretek 0.5 0 0,5
Munkavalialdi idegen nyelv 0 2 2
Informatikai és tavkézlési alapok | 3 0 3
Informatikai &s tavkdzlési alapok |l. 4 0 4
Programozasi alapok 4 0 4
IKT projektmunka |. 3 0 3
IKT projektmunka Il. 0 8 8
Haldzatok | 8,5 0 8,5
Halézatok Il. 0 10,5 10,6
Halézat programozasa és loT 0 3.5 3.5
Szerverek és felhdszolgalatasok 3 8 11
Adatbazis-kezelés | 2 0 2
Szakmai angol 3 0 3
Programterv szerinti 6sszes heti éraszam 31 32 63
Szabad heti érakeret 4 3 7
Osszes éves 6raszam 35 35 70
| Egybefiiggd szakmai gyakorlat 6sszéraszama 0 0 0
A szabad orakeret felhasznalasa
Evfolyamok | Osszes
; Tantargyak 1/13. | 2114. |hetiora
| Szerverek és felhészolgaitatasok 1 1 2
Adatbazis-kezelés | 1 0 1
Halozat programozésa és loT 0 2 2
IKT projektmunka |. 1 0 1
Programozasi alapok 1 0 1
Felhasznalt szabad drakeret dsszesen 4 3 7
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A 2 évfolyamos képzéséves oraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban
Evfolyamok | Osszes
Tantargyak éves
1/13. 2/14. ora
Munkavallaléi ismeretek 18 0 18 |
Munkavallal6i idegen nyelv 0 [ 62 62
Informatikai &s tavkézlési alapok | 108 | O 108
Informatikai és tavkdzlési alapok Il. 144 0 144
Programozasi alapok 144 0 144
IKT projektmunka . 108 0 108
IKT projektmunka 1. 0 248 248
Halozatok | 306 0 306
Haldzatok II. 0 3255 | 3255
Halézat programozasa és loT 0 108,5 108,5
Szerverek és felhdszolgaltatasok 108 248 356
Adatbazis-kezelés | 72 0 72
Szakmai angol 108 0 108
Programterv szerinti 6sszes éves 6raszam 1116 992 2108
Szabad éves drakeret 144 93 237
Osszes éves 6raszam 1260 | 1085 | 2345
 Egybefiiggo szakmai gyakorlat 0 0 0

A 2 évfolyamos, esti képzés heti 6raszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban
. Evfolyamok | Osszes
Tantargyak  1/13. | 2/14. |heti6ra
Munkavallalodi ismeretek 0,25 0 0,25
Munkavallaléi idegen nyelv 0 1 1
Informatikai és tavkdzlési alapok | 1,5 0 1,5
Informatikai és tavkdzlési alapok |I. 2 0 2
Programozasi alapok 25 0 25
IKT projektmunka |. 2 0 2
LIKT projektmunka II. 0 4 4
Hal6zatok | 4,25 0 4,25
Haldzatok I. 0 5,25 5,25
Halozat programozasa és loT 0 2,75 2,75
Szerverek és felhészolgaltatasok 2 4.5 6.5
Adatbazis-kezelés | 1,5 0 1,5
Szakmai angol 1.5 0 1,5
Osszes heti Sraszam 17,5 17,5 35
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3.11.1. Szoftverfejleszto- és tesztelo technikus

3.11.1.1. A szakképesités alapadatai

Megnevezés

A szakmai alapadatai

Az dgazat megnevezése

Informatika és tavkozlés

A szakma azonosito szama

506121203

A szakma szakmairanyai

nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer
szerinti szintje

5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti szintje

5

Agazati alapoktatas megnevezése Informatika és  tavkozlés  dgazati
alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése nincsenek rész-szakmak
| Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama nincs

3.111.2. A szakma keretében ellathato

munkateriiletek

legjellemzobb tevékenységek,

* A Szoftverfejleszto €s -tesztelé technikus olyan szakember, aki képes webes-, asztali-
és mobilalkalmazast (szoftvert) tervezni és fejleszteni, tesztelni és dokumentalni.
* A webfejlesztési és kodolasi feladatokon til adatbazisok tervezését és kezelését is

elvégzi,

» (sapatban dolgozva egyiittmiikddik a szoftverfejlesztési projektben résztvevd tobbi

munkatérsival.

¢ Ondlléan elvégzi a rabizott részfeladatokat, hasznilja a csoportmunkat tdmogaté

fejlesztbi-és verziokezeld eszkozoket.

e Munkaja sordn jelentkezé problémdkat Onalléan oldja meg webes kereséssel és

internetes tudasbazisok hasznalatival.

* Az\j technoldgiak alkalmazaséra nyitott, tuddsat folyamatosan fejleszti.
Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

3.11.1.3. A szakképzésbe térténd belépés feltételei

Megnevezés

A belépés feltétele

[skolai eldképzettség

érettségi végzetiség

Alkalmassagi kdvetelmények
o Foglalkozas epészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat
o Pilyaalkalmassagi vizsgalat

sziikséges

nem sziikséges
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3.11.1.4. Az agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeinek leirasa

Az alapoktatas olyan altalanos és széleskorl tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
egyarant szlikséges €s hasznos minden agazati szakmaban betsltétt munkakor esetén,

Az alapoktatas végén a tanuldk ralatassal rendelkeznek az dgazat minden fontos részteriiletére,
ami biztositja szamukra, hogy megalapozott dontést hozzanak arrél, hogy melyik szakmaban
szeretnek folytatni a tanulmanyaikat.

Ennek megfeleléen mindenki tisztdban lesz alapszinten a szamitégép és a mobil eszkdzok
miukodeésevel, szitkség esetén szétszed és Gsszeszerel egy szamitdgépet, telepiti az operacios
rendszert, otthoni vezetékes-és vezeték nélkiili halozatot allit be, elkészit egy weblapot, kisebb
alkalmazasokat kodol, elektronikai kapcsoldsokat allit dssze, valamint betekintést nyer a
mesterséges intelligencia és mas jovébe mutatd technoldgiak felhasznalasi lehetdségeibe.

Az alapvetd szakmai készségeken tul kiemelt szerep jut az alapoktatisban a tarsas és

kommunikaciés készségek fejlesztésének is, a tanulék képessé valnak egymassal
egylittmiikdve, csapatban, projekt alapon dolgozni.
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3.11.1.5. Oratervek a Szoftverfejlesztd és teszteld technikus 2 évfolyamos

képzéshez

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakoérdék o6raszamai évfolyamonként
nappali képzésben

A képzés
Evfolyamok 1/13. 2/14. Saszes
oraszéma
Evfolyamok dsszes 6raszamai
) 1260 1085 2345
§ MunkavallalGi ismeretek 18 0 18
] E Allaskeresés 5 5
Se Munkajoqi alapismeretek
g @ 9 5
§ S Munkaviszony létesitése 5 s
= Munkanelkaliség 3 3
5 2. § |Munkavallaléi idegen nyelv 0 62 62
=2 2 5 ¢ | Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
W EE
_E € £ x |Onéletrajz és motivéciés levél 20 20
E ¥ 8 E |.Smalltalk’ -altalanos tarsalgas 11 11
SETT®
7 | Alissinterju 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok | 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28
PC részei, PC szét-és Osszeszerelése, 42 12
bévitése
Megel6z8 karbantartas és hibakeresés 10 10
3 Laptopok és mas eszkdzék tulajdonsagai, 10 10
Zg hibakeresés
'S Nyomtatok és egyéb perifériak 10 10
E Virtualizacioés felhétechnologiak 15 15
E Windows telepitése és konfigurécioja 15 15
E A dolgok internete 8 8
= Informatikai és tavkdzlési alapok II. 144 0 144
b — |
= | Gepi tanulas, neuronhal6zatok, 10 10
Q  mesterséges intelligencia
, 0 Informatikai és tavkozlési haldzatok 8 8
© napjainkban
o Haldzati protokollok és modellek, végponti
= eszktzdk haldzati beallitadsa 18 18
% | Kapcsolas Ethernet halozatokon, a
= | kapcsolo alapszintl bealiitasa 20 20
< A haldzati réteg, iPv4-es és IPvG-os
cimzés, a forgalomiranyitd alapszintd
bezllitasa 8 8
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18
Otthoni és kisvallalati haldzat épitése és
. |bedlitasa 8 8
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IT-biztonsag 30 30
Egyéb operacids rendszerek (Mobil és
MacOS) o] 6
Linux alapok 18 18
Tanuldsi teriilet bgszdraszama 252 0 252
Programozasi alapok 144 0 144
Bevezetés a programozasha (jatékos
> programozas) 18 18
8_ Webszerkesztési alapok 14 14
0 Hibakeresése weboldalakon, verzitkezel®
) és csoportmunka eszkézék 10 10
-E Weboldalak formazasa 14 14
g , Reszponziv weboldalak 12 12
@ | Ismerkedés a JavaScriptte! 4 4
3 | Bevezetés a Python programozasba 4 4
a A Python programozasi nyelv alapjai 48 48
| Modulok, objektumok, fajlkezelés
| Pythonban v 20
| Tanulasl terillet 8sszéraszama 144 0 144
- IKT projektmunka I. 108 0 108
E L a 'Onismereti és kommunikacios készségek
zoE |fejlesztésel 10 10
-g ";: E Csapatmunka és egyUttmiiksdés | 10 10
HES | Prezentacids készségek fejlesztése | 10 10
ﬁ %’ a2 Projektszervezés és -menedzsment | 10 10
o ] Csapatban végzett projektmunka |. 68 68
Tanulésl teriilet sszdraszama 108 0 108
. IKT projektmunka 1l. 0 248 248
-g 2 i Onismereti és kommunikaciés készségek
e o X fejlesztése II. 12 12
8 ﬁ S |Csapatmunka és egytttmikades . 12 12
g2 ‘E Prezentacios készségek fejlesztése i 12 12
ﬁ -g o Projektszervezés és -menedzsment |l 12 12
g o 4 Csapatban vegzett projektimunka 1. 200 200
Tanulasi terillet 3sszéraszama 0 248 248
o Asztali alkalmazasok fejlesztése 180 0 180
N Bevezetés a szoftverfejlesztésbe 14 14
‘g’; % Proceduralis &s objektumorientalt
BN S szoftverfejlesztes 14 14
g2 B, |Vatozsk 8 8
K ..3 8 % Metédusok 8 8
=0 © % | Beépitett segédosztalyok 12 12
‘g g o > | Vezérlési szerkezetek, ciklusok 12 12
< St Tombok és listak 15 15
] E Kivételkezelés, hibakeresés 7 7
S Objektumorientalt fejlesztés 45 45
(7] Grafikus programozas 45 45
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Adatbazis-kezelés I. 72 72
Az adatbazis tervezés alapjai 5 5
Adatbazisok létrehozasa 5 5
Adatok kezelése 10 10
Lekérdezések 46 46
Adatbazisok mentése és helyredllitasa 6 6
Adatbazis-kezelés II. 0 77,5 77,5
Adatbazis-tervezés 18 18
Haladé lekérdezések 18 18
Adatvezérld utasitasok 14 14
Tarolt objektumok 13,6 13,5
Az adatbdzis-kezelés osztalya 14 14
Asztali és mobil alkalmazasok
fejlesztése és tesztelése 0 217 217
Halado szintii objektumorientalt
nrogramozas 38 36
Nevezetes algoritmusok és megvalositasuk
OOP-technolégiaval 36 36
A tiszta kdd elméleti alapjai és gyakorlata 30 30
Unit tesztelés 30 30
Mobil alkalmazasok fejlesztése 36 36
Projektmunka 49 49
Szoftvertesztelés 72 0 72
A szoftverteszielés alapjai 14 14
Szoftverfejlesztési modszertanok 16 16
Szoftvertesztelési modszere 42 42
Tanulasi teriilet 6sszdéraszama 324 288 612
Webprogramozas 144 0 144
HTMLS és CS83 32 32
JavaScript | 40 40
JavaScript Ili. a6 36
CMS-rendszerek 36 36
S Frontend programozas és tesztelés 0 217 217
5 JavaScript 40 40
© AJAX 20 20
_E Frontend készitésére szolgald JavaScript
8 framewaork 40 40
- Tartalomkezelt keretrendszer CMS-
a hasznalata 25 25
ﬁ Integraciés tesztelés 25 25
= Projektmunka 67 67
Backend programozas és tesztelés 0 186 186
Backend készitéssre szolgald keretrend-
szer 48 48
Rétegelt architektura és ORM 30 30
A REST szoftverarchitektura alapjai és
REST API kiszolgald készitése 30 a0
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Integracids tesztelés 30 30
Projektmunka 50 50
Tanulasi teriilet dsszdéraszama 144 403 547
Szakmai angol 72 62 134
Hallas utani szévegértés 12 B8 20
= Sz6beli kommunikacié 14 10 24
g, Szbbeli kommunikacio IT-kdrnyezetben,
c projektalapon | 14 14
S Irasos angol nyelvit szakmai anyagok
g feldolgozésa 12 10 22
fu Angol nyelv(i szbvegalkotas —e-mail 10 6 16
& Keresés és ismeretszerzés angol nyelven 10 10 20
Szoébeli kommunikacié IT-kérmyezetben,
projektalapon |l 18 18
Tanulési teriilet Ssszdraszam 72 62 134
Egybefiiggd gyakorlat 0 0 0
Eves 6raszam dsszesen 1062 1069,5 2131,5
Szabad éves drakeret 198 15,5 213,5
Heti éraszam Gsszesen 1260 1085 2345

A 2 évfolyamos képzés heti draszamai tantargyankénti és

evfolyamonkénti

bontasban

| Evfolyamok Osszes

{ Tantargyak 1A3._| 214, | éves bra
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0,5
' Munkavallal6i idegen nyelv 0 2 2
Informatikai és tavkézlési alapok | 3 0 3
Informatikai és tavkozlési alapok |l 4 0 4
Programozasi alapok 4 0 4
IKT projektmunka I. 3 0 3
IKT projektmunka Ii. 0 8 8
Asztali alkalmazasok fejlesztése 5 0 5
Adatbazis-kezelés |. 2 0 2
Adatbazis-kezelés |l. 0 2,5 2,5
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 0 7 7
Szoftvertesztelés 2 0 2
Webprogramozas 4 0 4
Frontend programozas és tesztelés 0 7 7
Backend programozas és tesztelés 0 6 6
Szakmai angol 2 2 4
Programterv szerinti 6sszes heti 6raszam 29,5 34,5 64
Szabad heti orakeret 5,5 0,5 6
Osszes heti 6raszam 35 35 70
| Egybefiiggé szakmai gyakorlat 8sszéraszama 0 0 0
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A szabad orakeret felhasznalasa

Evfolya :

Tantrovek e e
IKT projektmunka |. 1 0 1
Adatbazis-kezelés |. 2 2
Szoftvertesztelés 1 0 1
Webprogramozas it 0 1
Adatbazis-kezelés II. 0 0.5 0,5
Felhasznalt szabad Srakeret 5 0,5 55

A 2 évfolyamos képzéséves oOraszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban
*' Evfolyamok | Osszes
Fontiovet 113. | 214, | évesora

Munkavallaléi ismeretek 18 0 18
Munkavallaldi idegen nyelv 0 62 62
Informatikai és tavkdzlési alapok | 108 0 108
Informatikai és tavkozlési alapok . 144 0 144
Programozasi alapok 144 0 144
IKT projektmunka |. 108 0 108
IKT projektmunka |1, 0 248 248
Asztali alkalmazasok fejlesztése 180 0 180
Adatbazis-kezelés |. 72 72
Adatbazis-kezelés Il 0 77,5 77,5
Asztali és rmobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 0 217 217
Szoftvertesztelés 72 0 72
Webprogramozas 144 0 144
Frontend programozas &s tesztelés 0 217 217
Backend programozas és tesztelés 0 186 186
Szakmai angol 72 62 134
Programterv szerinti dsszes heti oraszam 1062 | 1069,5 2131,5
Szabad heti érakeret 198 15,5 213,5
Osszes heti 6raszam 1260 | 1085 2345
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 6sszoraszama 0 0 0

A 2 évfolyamos, esti képzés heti 6raszamai tantargyankénti és évfolyamonkénti

bontasban

Tantargyak

Evfolyamok

1113.

| 2114,

Osszes
éves Ora |

145



Munkavallatoi ismeretek

0,25 0 0,25
Munkavéllaléi idegen nyelv 0 1 1
Informatikai &s tavkozlési alapok | 15 0 1,5
Informatikai és tavkozlési alapok Ii. 2 0 2
Programozési alapok 2 0 2
IKT projektmunka I. 2 0 2
IKT projektmunka II. 0 4 4
Asztali alkalmazasok fejlesztése 2.5 0 25
Adatbazis-kezelés |. 2 0 2
Adatbazis-kezelés Il. 0 1,6 1,5
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése 0 3,5 3.5
Szoftvertesztelés 1,75 0 1,75
Webprogramozés 25 0 2,5
Frontend programozas és tesztelés 0 3,5 3,5
Backend programozas és tesztelés 0 3 3
Szakmai angol 1 1 2
Osszes heti 6raszam 17,5 17,5 35
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4.ZARO RENDELKEZESEK

4.1. A pedagogiai program érvényesseégi ideje

Az iskola 2021. szeptember 1. napjatol szervezi meg neveld és oktaté munkajat az atdolgozott
pedagodgia program alapjén.

Ezen pedagdgiai program érvényességi ideje addig tart, amig a térvényi valtozasok az
atdolgozast szilkségessé nem teszik.

4.2. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok, és feladatok megvaldsulasat a nevelbtestiilet
folyamatosan vizsgilja, és ha sziikséges, modositja.

A nevel6testiilet minden tanév végén irdsban értékeli a pedagogia programban megfogalmazott
altaldnos célok és kévetelmények megvalosulasat.

Kiilénos tekintettel kell lenni az esélyegyenldség, a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal
kapcsolatos célok és feladatok megvalosulasara, a kompetencidk fejlesztésének a
megvaldsulasara.

4.3. A pedagégiai program modositasa

A pedagdgiai program médositasara javaslatot tehet:
- az intézményvezetd;

- aneveldtestiilet barmely tagja;

- anevelék szakmai munkakzdssége;

- az iskola fenntartéja.

A pedagodgiai program nevelétestiilet véleménye alapjan az intézményvezetd jovahagyasédval
valik érvényessé.

A fenntarté egyetértésére akkor van sziikség, ha a pedagogiai program érvénybe lépéséhez a
fenntartora tobbletkdltség harul.

4.4, A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagogiai programja nyilvianos, minden érdekl6dd szamdra megtekintheto. A
pedagogiai program egy példdnya az intézmény székhelyén van elhelyezve, ahol azt tanulok,
az intézményiink irant érdekl6dok szabadon megtekinthetik.

A pedagogiai program az iskola honlapjan is megtekinthetd.

A pedagogiai program egy-egy példinya a kévetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél is
megtekintheto:

- az intézményvezetdnél,
- fenntartonal
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5. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

5.1. A nevelétestiilet elfogado nyilatkozata

A Beregi Altalénos Iskola, Gimnazium és Technikum pedagdgiai programjat a 2022. aprilis
28-an megtartott értekezleten a neveldtestillet 100 %-os szavazati arannyal elfogadta. Az
elfogadasrél jegyzokdnyv késziilt, amelynek melléklete egy jelenléti iv is.

Vasarosnamény, 2022. aprilis 28

o~ -
4“-‘7’ FX T 2 :-'-’-c:?.-.—m._._._.\_: .......
a neveldtestiilet nevében

5.2. Az intézmény vezetdjének jovahagyo nyilatkozata

A nevelotestiilet elfogadasat kovetden az intézmény pedagodgiai programjat jovahagyom. A

pedagadgiai program a jgxahagyast kvetd tanévidl felmend rendszerben keriil bevezetésre.
0, mn.-fz,%

..................................

A Beregi Altalanos Iskola, Gimnazium és Technikum pedagogiai programjat 2022. majus 28-
an jovahagyom. A pedagégiai program nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek miatt a
fenntartéra t&bbletksltség harulna. Ev kézben a miiksdtetéssel kapesolatban esetleg felmeriild
tobbletkoltségeket a fenntarto atvallalja.

> ’/L‘“e“)u.

6.MELLEKLETEK

6.1.A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményei
6.2.Az éltalanos iskolai felnéttoktatds tantargyi tantervei

6.3.A gimnaziumi felnottoktatds tantdrgyi tantervei
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